ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza

Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Appalti e Contratti b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
. . . - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei Percentuale report digitali e automatici sul totale dei o
Appalti e Contratti e) Semplificazione report necessari ai controlli 2021-2022 controlli eseguit 60%
. . " - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta ) Percentuale sul totale delle determine a contrarre di o
FppEll @ e o) g e dell'OE 222 esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 80%
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Appalti e Contratti f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei |2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Appalti e Contratti f) Formazione ::(I)::qrpn;?:rl]c;r;e dZFI)I?L(J:;?:;IiSotlca S e ol 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Appalti e Contratti f) Formazione IGI;(;Timazmne zpesialisticaitiliatidamentoldeliseivd 2021 Eventi di formazione attuati 1
. . - Implementazione di sistemi di controllo a diversi ] Percentuale di implementazione sui controlli gia' o
Appalti e Contratti a) Controllo liveli 2021-2022 attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Appalti e Contratti d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 rocessi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Bemarrome ol merieEeEs ceresER @
Appalti e Contratti a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 . . 99 100%
) trimestrale o bimestrale
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
. . funzionale all' emersione di eventuali omissioni o } Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei o
Appalti & Contratt a) Controllo ritardi che possono essere sintomo di fenomeni A A tempi procedimentali 60%
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Appalti e Contratti d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 ::Srﬁi;:uale Ell ETERUE EiEr e eiEle e22ie 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Appalti e Contratti d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
. . " - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della o
FppEll @ e o) g e identificazione dell'OE nelle procedure semplificate 222 identificazione OE nelle procedure semplificate Rl
. . L . . . - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP Direttive e circolari adottate per prevenire il
Hppeile ConiEl 1) Disciplina del conflitto di interessi o responsabile procedimento e superiore gerarchico A e comportamento a rischio L
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
. . . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale } Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Appalti & Contratt f) Formazione mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti A A amministratori 2
agli amministratori
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e —— . . o
Appalti e Contratti e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2021-2022 Rerceqtpale i u_tlllzz_o BRI 80%
; s . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o
q ; ; disciplinari di incarico e definire una quantificazione Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate 8
Rl & Gl @) RegElmEEzEng dei compensi onnicomprensiva nell'affidamento dei AP le condizioni generali S0
servizi legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali
Appalti e Contratti e) Semplificazione come |'utilizzo di modelli standard di verbali con 2021-2022 70%

check list

con check list




- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale

Asilo Nido b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Asilo Nido f) Formazione 'Cgr?qgg?:gge dzil)l?lﬂﬁgisotlca Sl e ol 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Asilo Nido d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 FOCESSi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraggio semestrale o

S Bk . ; } o

Asilo Nido a) Controllo g(r)ggr;crart]lr\;ajzl?onnzdegh scostamenti dalla 2021-2022 trimestrale o bimestrale 100%
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
. . . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale } Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
reElRiNED 1) Rl mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti VR amministratori 2
agli amministratori
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Attivita' trasversale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)

s P - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei ) Percentuale report digitali e automatici sul totale dei o
Attivita' trasversale e) Semplificazione report necessari ai controll 2021-2022 controlli eseguit 60%
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - EslpI|C|taZ|one dei criteri utilizzati per la scelta 2021-2022 Perqentugle sul tpta]e Qellg detgrmlne a contrarre di 80%

delllOE esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Attivita' trasversale f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei [2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Attivita' trasversale f) Formazione ;cl):rcr)]r;)n;?:rl}ozr;e d?ﬂ?&ﬁgisglca S e of 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
s . - Formazione specialistica sul tema dell'accesso, } - . .
Attivita' trasversale f) Formazione della comunicazione istituzionale e della trasparenza 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
Attivita' trasversale f) Formazione ;);c:;r;iﬁ:r:jiisgst? 'Sg?;'gﬁasﬁul TEETETD & elE 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
Attivita' trasversale f) Formazione I-eI;(;ll'imazwne spzelliplos sU e ERmEne A s2r 2021 Eventi di formazione attuati 1
Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazwne di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 Pe_rceptuale di implementazione sui controlli gia 60%
livelli attivati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non . . . . .
Attivita' trasversale d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 ng:gstrale d Bl (s ke i G 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Attivita' trasversale a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 99 100%

programmazione

trimestrale o bimestrale




- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
funzionale all' emersione di eventuali omissioni o

Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei

TN - 9
P e EEElE a) Controllo ritardi che possono essere sintomo di fenomeni A A tempi procedimentali 60%
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 ::Srﬁi;:uale o e meiiEre del e selis 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Attivita' trasversale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Lo Ay n n Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine
Attivita' trasversale b) Trasparenza IRl d.' trasparenzq/pgbt?llcna el nomine de|. 2021-2022 dei componenti delle commissioni e eventuali 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti consulenti
T - - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della o
S e o) g e identificazione dell'OE nelle procedure semplificate 222 identificazione OE nelle procedure semplificate 100%
Attivita' trasversale 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il 1
P o responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
S . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale } Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
HTE! TEsterRel i FonTEEenE mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti A2 A amministratori 2
agli amministratori
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
s . all'interno della stazione appaltante, sui } Adozione di sistemi di controlli incrociati per la . . . .
Attivita' trasversale d) Regolamentazione provvedimenti di nomina dei collaudatori per 2021-2022 e 2 Gl R Avvenuta adozione dei controlli incrociati
verificarne le competenze e la rotazione
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione
Attivita' trasversale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo [2021-2022 dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e - . . I
Attivita' trasversale e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e|2021-2022 Rerceqtpale di u.tI|IZZ.O di apposita modulistica & 80%
. . . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o
s . disciplinari di incarico e definire una quantificazione Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate a0
i e diiRedeiamentazions dei compensi onnicomprensiva nell'affidamento dei A A le condizioni generali 80%
servizi legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi - . . . .
Attivita' trasversale e) Semplificazione come l'utilizzo di modelli standard di verbali con 2021-2022 Percentualg 2 ez @i mee el sEneEr dl vensel 70%
; con check list
check list
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Biblioteca b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Biblioteca e) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei 2021-2022 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei 60%
P report necessari ai controlli controlli eseguiti °
Biblioteca f) Formazione ::(I)::qrpn;?:rl]c;r;e dZFI)I?L(J:;?:;IiSotlca S e ol 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
. . - Formazione specialistica sul trattamento e sulla . . .
Biblioteca f) Formazione protezione dei dati personali 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Biblioteca d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 80%

ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

processi




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale,

Esecuzione del monitoraggio semestrale o

Biblioteca a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 . . 100%
. trimestrale o bimestrale
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
T funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ] Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei 0

silalEizes aliContiolio ritardi che possono essere sintomo di fenomeni A A tempi procedimentali 60%
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

Biblioteca d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 :Seézi?éuale o e meiE e Gel e selis 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte

Biblioteca d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e

. . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli

Elalizizes f) Formazione mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti A e amministratori 2
agli amministratori
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale

Centro diurno disabili b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)

Centro diurno disabili f) Formazione égg;%?;gg%iﬂ%}lﬁgfg'ca B e el 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Centro diurno disabili f) Formazione i} Formazmne .spec?lallstlca S.UI HrliET e © el 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei

Centro diurno disabili d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 rocessi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,

Centro diurno disabili a) Controllo fgnzpnale all' emersione di gventualllomlssmm_o 2021-2022 Percgntuale c_il contrglll periodici e monitoraggio dei 60%
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

Centro diurno disabili d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 g:;ﬁﬁ?éuale CllEREIE e g Al 100%
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale

Consiglio comunale e commissioni consiliari b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)

- L S - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con . R . o
Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo riguardo alle riunioni 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Consiglio comunale e commissioni consiliari e) Semplificazione = Automatlzzare.e Filgltallz;are la generazione dei 2021-2022 Percen?uale report digitali e automatici sul totale dei 60%

report necessari ai controlli controlli eseguiti
Consiglio comunale e commissioni consiliari f) Formazione ;:cl):r%rpn;?ezr:)zr;edseﬂ?&ﬁgisglca B e ef 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non . . . . .
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 PRREEILEIE Ell S nLin e ke e i 80%

ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

processi




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale,

Esecuzione del monitoraggio semestrale o

Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 - . 100%
) trimestrale o bimestrale
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
- L S funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ] Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei 0
Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo ritardi che possono essere sintomo di fenomeni 2021-2022 tempi procedimentali 60%
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 g:éﬁi?;uale ol e meiE e Gel e selis 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
T S . . Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine
- s o - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei . . L e . o
Consiglio comunale e commissioni consiliari b) Trasparenza componenti delle commissioni e eventuali consulenti 2021-2022 gg:’]gglrgrr::i)nentl delle commissioni e eventuali 100%
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Consiglio comunale e commissioni consiliari f) Formazione controllo polltlco-arnmlnlstrgtlvo e gtpwta gespone'lle 2021-2022 Attuaglpne di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 2
mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti amministratori
agli amministratori
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
- L I . all'interno della stazione appaltante, sui ] Adozione di sistemi di controlli incrociati per la . . . .
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione provvedimenti di nomina dei collaudatori per 2021-2022 nomina dei collaudatori Avvenuta adozione dei controlli incrociati
verificarne le competenze e la rotazione
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio
stipulati contratti, interessati a procedimenti di ei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo autorizzazione, concessione o erogazione di 2021-2022 stipulati contratti, interessati a procedimenti di Avvenuto rafforzamento
vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali autorizzazione, concessione o erogazione di
relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti vantaggi economici
dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli,
mediante potenziamento del servizio ispettivo Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione dell'amministrazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del (2021-2022 ; ) P ; P 1
. T S o dell'amministrazione
1996) rispetto a tutte le verifiche sulle dichiarazioni
(art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Ecologia e reti b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
8 . - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con ] 8 A = el " o
Ecologia e reti a) Controllo riguardo alle riunioni 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare |l
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Ecologia e reti q 9 3 ! rappe PP categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazionie |2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle (80%
interessi particolari (lobbies) . . : ; o .
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del svolte
RPCT
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
Ecologia e reti interesgsi articolari (Iotr))tr))ies) PP incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
P soggetti coinvolti soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
. . . seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e } pubblicazione, che disciplinino la procedura da
Ecologia e reti d) Regolamentazione pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ delle e seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i i
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Ecologia e reti f) Formazione égg;%?;gg%iﬂ%}lﬁgfg'ca B e el 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Ecologia e reti f) Formazione - FamEr el SpEelsies sull et Hen e el sani 2021 Eventi di formazione attuati 1

legali




- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non

Percentuale di avvenuta informatizzazione dei

Ecologia e reti d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 o 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraagio semestrale o
Ecologia e reti a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 ] : 99 100%
) trimestrale o bimestrale
programmazione
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Ecologia e reti d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
. . L . . . - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP Direttive e circolari adottate per prevenire il
Eesleeae =l 1) Disciplina del conflitto di interessi o responsabile procedimento e superiore gerarchico A e comportamento a rischio L
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
. . . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale } Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Eeglgem e =l f) Formazione mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti A A amministratori 2
agli amministratori
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e A " " -
Ecologia e reti e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e [2021-2022 PEIEINILEIE O 2T 67 ERpes) 2 Mee Lz & 80%
; s . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o
8 . - disciplinari di incarico e definire una quantificazione ] Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate o
Eegiesi o ! Rl dei compensi onnicomprensiva nell'affidamento dei Az A le condizioni generali el
servizi legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali
Ecologia e reti e) Semplificazione come l'utilizzo di modelli standard di verbali con 2021-2022 7 70%
h con check list
check list
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Edilizia Privata b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Edilizia Privata a) Controllo ;iS\L(Ji:r%?;?l;/?irubglcl;ziamone eelE ElmiES Spes e 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il
- . ; - . . |dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Edilizia Privata mt)e$:ssgs(i)la:rtoirc]:glgreil(ﬁgg%rsn) o e el categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazionie |2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle |80%
p incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del svolte
RPCT
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
Edilizia Privata interesgsi articolari (Iotr))tr))ies) PP incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
P soggetti coinvolti soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
- . . seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e } pubblicazione, che disciplinino la procedura da
EellEs P d) Regolamentazione pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle A e seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i i
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Edilizia Privata f) Formazione ;g;;z?;']c;gedzmﬁﬁggisg'ca S ERETEDS ¢l 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Edilizia Privata d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 80%

ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

processi




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale,

Esecuzione del monitoraggio semestrale o

Edilizia Privata a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 - . 100%
) trimestrale o bimestrale
programmazione
Edilizia Privata d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 aP:;ﬁi?éuale o e meiiEEe el e selis 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Edilizia Privata d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Edilizia Privata 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il 1
P o responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
I . " controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale ) Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
il [P ) e el mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti 222 amministratori 2
agli amministratori
- SlEERRZEINS © CTeEIEZEINTE B8 6 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e
Edilizia Privata e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e|2021-2022 3 iF o r PP 80%
. A . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Farmacia b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Farmacia e) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei 2021-2022 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei 60%
P report necessari ai controlli controlli eseguiti °
. . - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre di 8
el o) e plmemiE e dell'OE ALz AR esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE el
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Farmacia f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei [2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Farmacia f) Formazione ;:cl):r?qrpn;?ezrl:)zr;edsepl)l?&ﬁgisglca S e o] 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
. - Implementazione di sistemi di controllo a diversi } Percentuale di implementazione sui controlli gia' o
Farmacia a) Controllo liveli 2021-2022 attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Farmacia d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 : 80%
) : : processi
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, . . .
Farmacia a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 E_secu2|one de_l MEMETEREE SIMEED @ 100%
: trimestrale o bimestrale
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
. funzionale all' emersione di eventuali omissioni o } Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei o
e e g carigle ritardi che possono essere sintomo di fenomeni ALz AR tempi procedimentali e
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Farmacia d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 aPseSrSre]?éuale €l EERIE TEEZen a3l 822l 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Farmacia d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
. . - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della o
FERTEEE d)Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure semplificate A A identificazione OE nelle procedure semplificate R
Farmacia 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il 1

o responsabile procedimento e superiore gerarchico

comportamento a rischio




- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale

Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli

e el ) FenTEEenE mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti A2 2 amministratori 2
agli amministratori
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e - . . -
Farmacia e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e|2021-2022 Rercer]tyale di L!tl|IZZ.O di apposita modulistica & 80%
. . . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Giunta comunale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Giunta comunale a) Controllo -.Adeguata ve_rbagllzz_azmne el Sl SoEe Een 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il
. . . . . . |dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Giunta comunale mt)eseesgs(i)la:rtoigglgﬁl(:gggi%?) O e R o categoria, prevedendo, tra |'altro, verbalizzazionie |2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle |80%
P incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del svolte
RPCT
Giunta comunale e) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei 2021-2022 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei 60%
P report necessari ai controlli controlli eseguiti °
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
Giunta comunale interesgsi articolari (IotF:tF:ies) PP incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
P soggetti coinvolti soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
. . seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e } pubblicazione, che disciplinino la procedura da
Sl BTl 2 [zl ez ene pubbilicita', anche con riguardo alla pubblicita' delle A seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i i
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
. . - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta } Percentuale sul totale delle determine a contrarre di 0
Giunta comunale d) Regolamentazione dellOE A A esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 80%
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Giunta comunale f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei |2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Giunta comunale f) Formazione ;g;;%?:ﬁgedzmﬂﬁgisglca S ERETEDD 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Giunta comunale f) Formazione - Formazmne .spec?lahstma S.UI TEEmETo & sk 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Giunta comunale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 Pe_rceptuale di implementazione sui controlli gia' 60%
livelli attivati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Giunta comunale d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 rocessi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraqdio semestrale o
Giunta comunale a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 . . 99 100%
) trimestrale o bimestrale
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
. funzionale all' emersione di eventuali omissioni o Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei o
Gl EaEle 2l ritardi che possono essere sintomo di fenomeni e tempi procedimentali el
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Giunta comunale d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 PETERTIIE Cl) EREiE e ez ons el esio 100%

assunte




- Motivazione specifica delle scelte assunte e

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte

Giunta comunale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
R . . . Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine
Giunta comunale b) Trasparenza ;c?rrt:gg%gln?il ctjrealfepigi?riai‘éz?obnt:Ig:lcta?/eﬁﬂglrgcr:;:gjlgﬁtli 2021-2022 dei componenti delle commissioni e eventuali 100%
consulenti
. . - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della @
Giltalcomtnale d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure semplificate A A identificazione OE nelle procedure semplificate 100%
Giunta comunale 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il 1
P o responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
. . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale ) Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
SR EEmURE i renmEEeE mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti Az amministratori 2
agli amministratori
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
. . all'interno della stazione appaltante, sui } Adozione di sistemi di controlli incrociati per la . . . .
Giunta comunale d) Regolamentazione provvedimenti di nomina dei collaudatori per 2021-2022 nomina dei collaudatori Avvenuta adozione dei controlli incrociati
verificarne le competenze e la rotazione
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio
stipulati contratti, interessati a procedimenti di ei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
Giunta comunale a) Controllo autorizzazione, concessione o erogazione di 2021-2022 stipulati contratti, interessati a procedimenti di Avvenuto rafforzamento
vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali autorizzazione, concessione o erogazione di
relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi € nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione
Giunta comunale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo [2021-2022 dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e - . . I
Giunta comunale e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2021-2022 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica & 80%
. - . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Informatica b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Informatica d) Regolamentazione - EslpI|CIta2|one dei criteri utilizzati per la scelta 2021-2022 Perqeptugle sul tpta]e Qellg detgrmlne a contrarre di 80%
dell'OE esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Informatica f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei [2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Informatica f) Formazione ég{?ﬁ;n;?gézgedzm?jggfglca S e o] 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Informatica f) Formazione ;);?;rgizﬁlgréiisg:t(i: 'ngggiasﬁul SEHEIRETED € Sl 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
Informatica a) Controllo I_ Implementaznone di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 Pe'rce'ntuale di implementazione sui controlli gia 60%
ivelli attivati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Informatica d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 80%

ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura

processi




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale,

Esecuzione del monitoraggio semestrale o

Informatica a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 . . 100%
. trimestrale o bimestrale
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
. funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ] Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei 0
Roaates el ritardi che possono essere sintomo di fenomeni VR tempi procedimentali el
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Informatica d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 :Seézi?éuale o e meiE e Gel e selis 100%
. - - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita’ documentale della o
e djiRegalamentazionc identificazione dell'OE nelle procedure semplificate 2021-2022 identificazione OE nelle procedure semplificate 100%
Informatica 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenzuamgnto della .dlst|n2|one fun;lonale tra RUP 2021-2022 Direttive e circolari .adogtate per prevenire il 1
o responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Informatica f) Formazione controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale 2021-2022 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 2
mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti amministratori
agli amministratori
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e - . . s
Informatica e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e|2021-2022 Rerceptgale o u.t'"zz.o dl slplpeslal el liiien © 80%
; - . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Lavori pubblici b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Lavori pubblici e) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei 2021-2022 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei 60%
report necessari ai controlli controlli eseguiti
. - . - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta } Percentuale sul totale delle determine a contrarre di o
Lere [ELele] i) Regalhmenizren dell'OE ehaanes esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE S0
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Lavori pubblici f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei |{2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Lavori pubblici f) Formazione égr%;n;?:*zgedzm?&ﬁgis;ma SUCIEL S el 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
q .- n - Formazione specialistica sul trattamento e sulla 3T 1 f
Lavori pubblici f) Formazione protezione dei dati personali 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
. - - Implementazione di sistemi di controllo a diversi Percentuale di implementazione sui controlli gia' o
Lavori pubblici a) Controllo liveli 2021-2022 attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Lavori pubblici d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 FOCESSi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraggio semestrale o
. - Bk . ; } o
Lavori pubblici a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 trimestrale o bimestrale 100%
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Lavori pubblici a) Controllo fgnzpnale all' emersione di gventualllomlssmnl_o 2021-2022 Percgntuale cﬁ contrglll periodici e monitoraggio dei 60%
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Lavori pubblici d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 FOTETIENS €l @i lis) etivErns eElle eelio 100%

assunte




- Motivazione specifica delle scelte assunte e

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte

Lavori pubblici d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
. - . - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della o
Ll pulelae] o) e plmemiE e identificazione dell'OE nelle procedure semplificate A2 A identificazione OE nelle procedure semplificate R
. - L . . . - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP Direttive e circolari adottate per prevenire il
LEE e IiRiscipliataslicontiiteidiintciess| o responsabile procedimento e superiore gerarchico A A comportamento a rischio i
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Lavori pubblici f) Formazione °°”“T°”° polltlco-a_mmlnlstr_atlvo 2 el 993?'0”?'6 2021-2022 Attua_2|_one di percorsi TETE S e el 2 2
mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti amministratori
agli amministratori
L . . . - Standa_rdlzzazmne € omogenéizzazione testl_e_ Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e o
avori pubblici e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2021-2022 . . . . 80%
) s . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Manutenzioni b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
" - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con ] . S . o
Manutenzioni a) Controllo riguardo alle riunioni 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il
. . . . . . |dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Manutenzioni _m) Regqlazo_ne de.' rapp_ortl con i rappresentanti di categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e 2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle |80%
interessi particolari (lobbies) . . . . I .
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del svolte
RPCT
Manutenzioni e) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei 2021-2022 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei 60%
report necessari ai controlli controlli eseguiti
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
Manutenzioni interesgsi articolari (Iotrjtr))ies) PP incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
P soggetti coinvolti soggetti coinvolti
. . - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta } Percentuale sul totale delle determine a contrarre di o
R d) Regolamentazione delllOE A A esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 80%
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Manutenzioni f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei |2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Manutenzioni f) Formazione égr%;n;?;*zgedzm%%ﬁgis;ma B e el 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Manutenzioni a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' 60%
livelli attivati °
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Manutenzioni d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 rocessi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraqdio semestrale o
Manutenzioni a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 . . 99 100%
) trimestrale o bimestrale
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
. funzionale all' emersione di eventuali omissioni o } Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei o
BT 2l ritardi che possono essere sintomo di fenomeni e tempi procedimentali el
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Manutenzioni d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 PETERTIIE Cl) EREiE e ez ons el esio 100%

assunte




- Motivazione specifica delle scelte assunte e

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte

Manutenzioni d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
. . - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della o
LR o) e plmemiE e identificazione dell'OE nelle procedure semplificate A2 A identificazione OE nelle procedure semplificate R
L L . . . - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP Direttive e circolari adottate per prevenire il
LIl ) lelisepeling cB) eaniii el lnarEss o responsabile procedimento e superiore gerarchico AP comportamento a rischio L
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Manutenzioni f) Formazione controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale 2021-2022 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 2
mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti amministratori
agli amministratori
- SR e © eriEgen el Een (G0 @ Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e
Manutenzioni e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e (2021-2022 ] IF A PP 80%
) s . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Piano di zona b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
Piano di zona d) Regolamentazione seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e 2021-2022 pubblicazione, che disciplinino la procedura da
9 pubbilicita', anche con riguardo alla pubblicita' delle seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
. . . - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre di o
P el Zere JiRedtidinetazione delllOE Az esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE R
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Piano di zona f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei [2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Piano di zona f) Formazione ;g;:,%?gﬁiged?e‘ﬁﬁﬁgfg'ca S feie e ol 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
. . . - Formazione specialistica sul trattamento e sulla . . .
Piano di zona f) Formazione protezione dei dati personali 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
Piano di zona a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' 60%
livell attivati °
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Piano di zona d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 — 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Piano di zona a) Controllo funzionale all' emersione di eventuali omissioni o 2021-2022 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei 60%
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali °
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Piano di zona d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 aP:;’ﬁﬁ?éuale CLENREIILIE MVENS CEll 6 el 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Piano di zona d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Piano di zona d) Regolamentazione - Obbligo di tracciabilita' documentale della 2021-2022 Percentuale di tracciabilita' documentale della 100%

identificazione dell'OE nelle procedure semplificate

identificazione OE nelle procedure semplificate




- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP

Direttive e circolari adottate per prevenire il

iz O 2 DiRiscipliataslicontiiteidiinteiess| o responsabile procedimento e superiore gerarchico A A comportamento a rischio i
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
. . . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale } Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
e O 2 fifemuaziene mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti A A amministratori 2
agli amministratori
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e A ; q -
Piano di zona e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e|2021-2022 Rerceqtyale di u_t|||zz_o di apposita modulistica & 80%
; s . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Polizia locale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Polizia locale a) Controllo ;ig‘g:rgd%a;ﬂev?imgiziazmne CElDEIET EREes €l 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il
. . . . . . |dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Polizia locale mt)e|r?:sgs(i)la:rtoir(;glgreil([gggitt)arsn) o e el categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e 2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle |80%
P incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del svolte
RPCT
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti
. L . L. . di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad } Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza 8
Falliz (el Iy 2isz i ¢e @il o ol et almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione AR affidati ad almeno due dipendenti e
casuale
. e - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei Percentuale report digitali e automatici sul totale dei o
Foli (el =) SR report necessari ai controlli ALz AR controlli eseguiti e
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
Polizia locale interesgsi articolari (Ioggies) PP incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
P soggetti coinvolti soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
. . seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e ] pubblicazione, che disciplinino la procedura da
etz lgeels diiRedeiamentazions pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle A A seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i i
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Polizia locale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta 2021-2022 Percentuale sul totale delle determine a contrarre di 80%
9 delllOE esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE °
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Polizia locale f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei [2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Polizia locale f) Formazione Z:gr?]rpn;?ezr'ggedzm.ejggisglca S e o 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- . - Formazione specialistica sul tema dell'accesso, - . .
Polizia locale f) Formazione della comunicazione istituzionale e della trasparenza 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
. . - Formazione specialistica sul trattamento e sulla - . .
Polizia locale f) Formazione protezione dei dati personali 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
Polizia locale f) Formazione I-el;(;ll'imazmne sppekliEnee sulisl EemED el seri 2021 Eventi di formazione attuati 1
Polizia locale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia 60%

livelli

attivati




- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non

Percentuale di avvenuta informatizzazione dei

Polizia locale d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 . 80%
) . . processi
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Polizia locale a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 trimestrale o bimestrale 99 100%
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Polizia locale a) Controllo f_unzu_anale all' emersione di (_eventuall_omlssmnl_o 2021-2022 Percgntuale gh contrc_>II| periodici e monitoraggio dei 60%
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Polizia locale d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 ::Srzi?etuale el e e eel e selis 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Polizia locale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- . - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della o
Felizt leesle g [Ragplkrmerizon identificazione dell'OE nelle procedure semplificate e identificazione OE nelle procedure semplificate 100%
. L . . . - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP Direttive e circolari adottate per prevenire il
etz leeels IiRisciplinataslicontiiteidiintciess| o responsabile procedimento e superiore gerarchico A A comportamento a rischio i
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Polizia locale f) Formazione controllo polltlco-ammlnlstrgtlvo e alitpwta ges.tlongle 2021-2022 Attuaglpne di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 2
mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti amministratori
agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione
Polizia locale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo [2021-2022 dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
e el Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e
Polizia locale e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e|2021-2022 ] A - - PP 80%
. . . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o
Polizia locale d) Regolamentazione g|§0|pllnar| dlllnca.rlco e deflqlre unal qgantlflcazmnq 2021-2022 Percent.u.ale.dl contrgttl per i quali vengono utilizzate 80%
ei compensi onnicomprensiva nell'affidamento dei le condizioni generali
servizi legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali
Polizia locale e) Semplificazione come l'utilizzo di modelli standard di verbali con 2021-2022 : 70%
; con check list
check list
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Protocollo e Archivio b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
L . - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta } Percentuale sul totale delle determine a contrarre di o
FIEREElE B AR d) Regolamentazione delllOE A A esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 80%
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Protocollo e Archivio f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei |2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Protocollo e Archivio f) Formazione égr%;n;?;*zgedzm%%ﬁgis;ma B e el 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Protocollo e Archivio f) Formazione - [FernierEto e SypeliEes 9 ieiEmen @ sl 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1

protezione dei dati personali




- Implementazione di sistemi di controllo a diversi

Percentuale di implementazione sui controlli gia'

i i 0,
Protocollo e Archivio a) Controllo liveli 2021-2022 attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Protocollo e Archivio d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 FOCESSi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Protocollo e Archivio a) Controllo funzionale all' emersione di eventuali omissioni o 2021-2022 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei 60%
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Protocollo e Archivio d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 ::Srzi?etuale el e e eel e selis 100%
L . - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della ®
FrosEals @ AT JiRedeidinetazions identificazione dell'OE nelle procedure semplificate Az identificazione OE nelle procedure semplificate 100%
. L . . . - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP Direttive e circolari adottate per prevenire il
Protocollo e Archivio 1) Disciplina del conflitto di interessi o responsabile procedimento e superiore gerarchico 2021-2022 comportamento a rischio 1
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
- . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
FREE0lD @ ATEID 1 [FetmEr e mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti eRajlonee amministratori 2
agli amministratori
- SRR ZEAEND © € iegaRZE g [ZE O Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e
Protocollo e Archivio e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e (2021-2022 : iF — PP 80%
; - : : sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Provveditorato - Economato b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)

. } S - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei } Percentuale report digitali e automatici sul totale dei o
Provveditorato - Economato e) Semplificazione report necessari ai controll 2021-2022 controlli eseguiti 60%
Provveditorato - Economato f) Formazione ;;gr?];n;?;',ige d?ﬁﬂﬁgis;'ca S e of 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

. : - Formazione specialistica sul trattamento e sulla - . .

Provveditorato - Economato f) Formazione protezione dei dati personali 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non . . . . .
Provveditorato - Economato d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per (2021-2022 Preorgsgérale Sl ERTEmLiE ez 22 s Gl 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraagio semestrale o
Provveditorato - Economato a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 - . 99 100%
) trimestrale o bimestrale
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,

. } funzionale all' emersione di eventuali omissioni o } Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei o

FUDEIETELD - EIrEmED a) Controllo ritardi che possono essere sintomo di fenomeni A A tempi procedimentali 60%
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

Provveditorato - Economato d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 ;’Sesrzi?éuale di avvenuta motivazione delle scelte 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte

Provveditorato - Economato d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%

orientamenti dell'ufficio

precedenti orientamenti dell'ufficio




- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale

Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli

Pz - HE e 1 FetmErAge mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti AL AR amministratori z
agli amministratori
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Segretario Generale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Searetario Generale e) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei 2021-2022 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei 60%
9 P report necessari ai controlli controlli eseguiti °
Segretario Generale f) Formazione onEEne sptvec@h_stlca s EmEe e o 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
competenza dell'Ufficio
Segretario Generale f) Formazione :jFormamong sp_ema”stpa .SUI tema dell'accesso, 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
ella comunicazione istituzionale e della trasparenza
Segretario Generale f) Formazione - Form_aZ|one _spec_lallstlca S.UI IEiEmErio @ ek 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non . . . . .
Segretario Generale d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 Preorgssn;?ale dl gl (Wi ks e G 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, e T
Segretario Generale a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 . . 99 100%
) trimestrale o bimestrale
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
. funzionale all' emersione di eventuali omissioni o Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei o
Segretario Generale a) Controllo ritardi che possono essere sintomo di fenomeni A e tempi procedimentali 60%
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Segretario Generale d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 aP:Srﬁﬁ?éuale o e meiiEEee el e seslis 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Segretario Generale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
. . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale } Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Segretario Generale fifemuaziene mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti A A amministratori 2
agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione
Segretario Generale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo [2021-2022 dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e A— . . -
Segretario Generale e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e|2021-2022 Rerceqtgale di u.tmzz.o diapposita modulistica e 80%
. . . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Segreteria Generale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Segreteria Generale a) Controllo SACEPIREN Il 2 B CIELD EUIET S0 el Col 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

riguardo alle riunioni




m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il
dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di

Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al

Segreteria Generale . - . : . categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e 2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle [80%
interessi particolari (lobbies)
P incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del svolte
RPCT
Segreteria Generale e) Semplificazione - Automat|zzare.e q|g|tal|z;are la generazione dei 2021-2022 Percen?uale re_pprt digitali e automatici sul totale dei 60%
report necessari ai controlli controlli eseguiti
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
Segreteria Generale interesgsi articolari (IotF:tF:ies) PP incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
P soggetti coinvolti soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
. . seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e } pubblicazione, che disciplinino la procedura da
S Ae CarErEl 2 [zl ez ene pubbilicita', anche con riguardo alla pubblicita' delle A seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i i
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Segreteria Generale d) Regolamentazione - Es:pllmtaznone dei criteri utilizzati per la scelta 2021-2022 Perqe_ntugle sul tpta]e qellg detgrmlne a contrarre di 80%
dellOE esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Segreteria Generale f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei |2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Segreteria Generale f) Formazione - [FOTERETe spfecgll_stlca S ERETEDD 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
competenza dell'Ufficio
. . - Formazione specialistica sul tema dell'accesso, . . .
Segreteria Generale f) Formazione della comunicazione istituzionale e della trasparenza 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
Segreteria Generale f) Formazione ;JrFo(i;Tiiﬁlgrg:;ng:t(i: 'Sg?ggﬁasﬁu liizmEe € sk 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
Segreteria Generale f) Formazione I-eI;c;?wazmne S peeElEIEs BUll i ARerie O Sen s 2021 Eventi di formazione attuati 1
Segreteria Generale a) Controllo I-i\llgﬁnri)lementazmne di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 aPt?ir\f;;intuale di implementazione sui controlli gia 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non . . . . .
Segreteria Generale d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 Preor((::::;rale e ERETUE BT ZEEIne G2 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraagio semestrale o
Segreteria Generale a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 tri N tral 99 100%
programmazione rimestrale o bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Segreteria Generale a) Controllo f_unzm_)nale all' emersione di gventuall_omlssmnl_o 2021-2022 Perce_zntuale t_il contrc_>||| periodici e monitoraggio dei 60%
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Segreteria Generale d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 :ssrzi?éuale el e e eel e selis 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Segreteria Generale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- e " " Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine
] - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei } . . e . o
Segreteria Generale b) Trasparenza componenti delle commissioni e eventuali consulenti 2021-2022 gg:]ggln;ﬁtci)nentl delle commissioni e eventuali 100%
. . - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della o
DegiETE CRnsEE o) e plmemiE e identificazione dell'OE nelle procedure semplificate A2 A identificazione OE nelle procedure semplificate R
Segreteria Generale I) Disciplina del conflitto di interessi - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il 1

o responsabile procedimento e superiore gerarchico

comportamento a rischio




- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale

Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli

DegiETE CRnsEE i FenTEEenE mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti A2 A amministratori z
agli amministratori
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
. . all'interno della stazione appaltante, sui ] Adozione di sistemi di controlli incrociati per la . . . .
Segreteria Generale d) Regolamentazione provvedimenti di nomina dei collaudatori per 2021-2022 nomina dei collaudatori Avvenuta adozione dei controlli incrociati
verificarne le competenze e la rotazione
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione
Segreteria Generale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo [2021-2022 dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e - . . s
Segreteria Generale e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e|2021-2022 Rerceqtgale di u.tmzz.o diapposita modulistica e 80%
. . . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o
; ; disciplinari di incarico e definire una quantificazione Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate o
Segreteria Generale diiRedeiamentazions dei compensi onnicomprensiva nell'affidamento dei A A le condizioni generali el
servizi legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi - . . . .
Segreteria Generale e) Semplificazione come I'utilizzo di modelli standard di verbali con  |2021-2022 Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali |70,
check list con check list
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
- -~ e . procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
iﬁglf;g?mograflm Eize s -cinEk b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
9 quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - a) Controllo -.Adeguata ve_rbegllzz_azmne delle attivita' specie con 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Anagrafe) riguardo alle riunioni
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il
- - Ao ) . . . . . . |dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
iﬁ;vig?mograflm (Blizie el - cRimEE mt)e'?eegs?la;ﬁgggﬁ'dﬁg&%@) O e R o categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazionie |2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle |80%
9 P incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del svolte
RPCT
Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - e) Semplificazione - Automatlzzare.e Filgltallz;are la generazione dei 2021-2022 Percen?uale re_pprt digitali e automatici sul totale dei 60%
Anagrafe) report necessari ai controlli controlli eseguiti
Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
Anagrafe) interessi particolari (lobbies) incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
9 P soggetti coinvolti soggetti coinvolti
iﬁ;vglf;g?mograflm (e els-aEinEE - f) Formazione égr%;n;?ezr;c;gediﬂ?lﬁ;ﬁgisglca SLCuttan ] 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - . - Formazione specialistica sul tema dell'accesso, . . .
Anagrafe) i) FemTEEEme della comunicazione istituzionale e della trasparenza ALz AR =i el GoErEene il i
Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - . - Formazione specialistica sul trattamento e sulla . . .
Anagrafe) f) Formazione protezione dei dati personali 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
. . e } processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non . . . . .
iﬁ?f;f[:)emograﬂcn (i als - i d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 ng:gstrale d Bl (s ke i G 80%
9 ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
. . o - Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, . . .
Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 Esecuzione del monitoraggio semestrale o 100%

Anagrafe)

programmazione

trimestrale o bimestrale




Servizi Demografici (Stato civile - elettorale -

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
funzionale all' emersione di eventuali omissioni o

Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei

= 0,
Anagrafe) a) Controllo ritardi che possono essere sintomo di fenomeni A A tempi procedimentali 60%
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - . N o Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte o
Anagrafe) d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 assunte 100%
- - - - Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
iﬁ;v'f;fz ()amograflm (Stato clivile - elsttorale - d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
9 orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenzmmgnto della fjlstlnzmne funglonale tra RUP 2021-2022 Direttive e circolari .adogtate per prevenire il 1
Anagrafe) o responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
f) Formazione - . : - P 2021-2022 S H 2
Anagrafe) mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti amministratori
agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
Senvizi Demografici (Stato civile - elettorale - procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione
Anagrafe) 9 d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo [2021-2022 dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti |1
9 scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
. . - - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e - . . -
iervm Demografici (Stato civile - elettorale - ¢) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2021-2022 Rercentpale di u_tlllzz_o di apposita modulistica e 80%
nagrafe) ; - i . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Servizio Cultura b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Servizio Cultura a) Controllo -.Adeguata ve'rbqllzz'azmne clelll il SR e 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Servizio Cultura interesgsi articolari (Ioggies) PP categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e 2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle |80%
p incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del svolte
RPCT
. o - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei Percentuale report digitali e automatici sul totale dei o
Servizio Cultura e) Semplificazione report necessari ai controli 2021-2022 controlli eseguiti 60%
- . ; - . . |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
Servizio Cultura mt)ﬁ:égs?lazﬁgglgrei'&gggg:) ULl ) incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
P soggetti coinvolti soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
Servizio Cultura d) Regolamentazione seguire, |r'nprontata ai massimi livelli di trgs_pe}renza €|2021-2022 pubb_llcrflzmne, che disciplinino la procedura d:_a e
pubbilicita', anche con riguardo alla pubblicita' delle seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
. . - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta ) Percentuale sul totale delle determine a contrarre di o
Sanlele e 4 Rzl iz delllOE e esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE elt
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Servizio Cultura f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei |{2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
- : - Formazione specialistica su tematiche di A AT ! . o . - . .
Servizio Cultura f) Formazione competenza dell'Ufficio 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Servizio Cultura f) Formazione - ety e Syzelipies 9 i @ sl 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1

protezione dei dati personali




- Implementazione di sistemi di controllo a diversi

Percentuale di implementazione sui controlli gia'

Servizio Cultura a) Controllo R 2021-2022 A 60%
livelli attivati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non . . . . .
Servizio Cultura d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 Preorgssn;JaIe dl gl (Wi ks e G 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, e T
Servizio Cultura a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 trimestrale o bimestrale 99 100%
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Servizio Cultura a) Controllo funzionale all' emersione di eventuali omissioni o 2021-2022 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei 60%
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali °
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Servizio Cultura d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 :::Srﬁﬁ?éuale el ENELE) EEN CEl 6 SRl 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Servizio Cultura d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
. . - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della o
R 2 [Fagglk ez identificazione dell'OE nelle procedure semplificate e identificazione OE nelle procedure semplificate 100%
Servizio Cultura 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il 1
P o responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Servizio Cultura fy Formazione controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale 2021-2022 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 2
mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti amministratori
agli amministratori
~ SIS e AEE B OISR o (e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e
Servizio Cultura e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e|2021-2022 sistemi informatizzati PP 80%
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Servizio personale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Servizio personale a) Controllo ;iQg:%%a;?lg(:i[‘brﬁgﬁziazmne CIENS BRI EpE ol 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Servizio personale interesgsi articolari (Iotr))tr))ies) PP categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazionie |2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle [80%
P incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del svolte
RPCT
Servizio personale ¢) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei 2021-2022 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei 60%
P P report necessari ai controlli controlli eseguiti °
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
Servizio personale interesgsi articolari (Ioggies) PP incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
P soggetti coinvolti soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
. . seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e ] pubblicazione, che disciplinino la procedura da
Sehvizlolpeisonals diiRedeiamentazions pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita' delle A A seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i i
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Servizio personale f) Formazione - FOlIEEONE SRkl S bmEEns of 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

competenza dell'Ufficio




- Formazione specialistica sul trattamento e sulla

Servizio personale f) Formazione . g . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Servizio personale f) Formazione l-eI;(;Timazmne s vzl sles Bl Fl e Sl sarind 2021 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non - n ; 1 n
Servizio personale d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 ngsgstrale el ERTEmuia ez Z2 s Ce) 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraqdio semestrale o
Servizio personale a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 . . 99 100%
programmazione trimestrale o bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Servizio personale a) Controllo funzionale all' emersione di eventuali omissioni o 2021-2022 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei 60%
P ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali °
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Servizio personale d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 aP:Srﬁﬁ?éuale Ell EERUE EEE e el e22is 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Servizio personale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- By n " Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine
. - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei } . . e . o
Servizio personale b) Trasparenza componenti delle commissioni e eventuali consulenti 2021-2022 g;g&rgﬁﬁnentl delle commissioni e eventuali 100%
Servizio personale 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il 1
P P o responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Servizio personale fy Formazione controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale 2021-2022 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 2
P mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti amministratori
agli amministratori
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
L. . all'interno della stazione appaltante, sui Adozione di sistemi di controlli incrociati per la . . . .
Servizio personale d) Regolamentazione provvedimenti di nomina dei collaudatori per 2021-2022 nomina dei collaudatori Avvenuta adozione dei controlli incrociati
verificarne le competenze e la rotazione
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione
Servizio personale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo [2021-2022 dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
SIS P A Sl @ OriE R e O il @ Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e
Servizio personale e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2021-2022 sistemi informatizzati PP 80%
sistemi informatizzati
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o
. . disciplinari di incarico e definire una quantificazione Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate o
SRR FIEEED €) RSN TS dei compensi onnicomprensiva nell'affidamento dei 2R2ilpones le condizioni generali Sl
servizi legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali
Servizio personale e) Semplificazione come l'utilizzo di modelli standard di verbali con 2021-2022 heck li 70%
check list Bt @z [
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Servizio scolastico b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
St ST e) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei 2021-2022 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei 60%

report necessari ai controlli

controlli eseguiti




- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da
seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e

Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da

Sehviziobeciastics diiRedeiamentazions pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita' delle A A seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i i
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Servizio scolastico d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta 2021-2022 Percentuale sul totale delle determine a contrarre di 80%
9 delllOE esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE °
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Servizio scolastico f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei [2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Servizio scolastico f) Formazione Z:c'):r?]rpn;?ezr'f;ge féﬁ-ﬁﬁgfg'ca S e o 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
L. . - Implementazione di sistemi di controllo a diversi Percentuale di implementazione sui controlli gia' 8
Servizio scolastico a) Controllo livel 2021-2022 attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non . . . . .
Servizio scolastico d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 P:eorg::;iuale el ERETULE BTN P2 ione Gl 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraagio semestrale o
Servizio scolastico a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 ] : 99 100%
. trimestrale o bimestrale
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Servizio scolastico a) Controllo funzionale all' emersione di eventuali omissioni o 2021-2022 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei 60%
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Servizio scolastico d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 ::Srﬁ?]?éuale el ENELE) EEN CEl 6 SRl 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Servizio scolastico d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
. . . - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della o
Sehiziobeciastic diiRedeiamentazions identificazione dell'OE nelle procedure semplificate A A identificazione OE nelle procedure semplificate 100%
Servizio scolastico 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il 1
o responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Servizio scolastico fy Formazione controllo polltlco-ammlnlstrgtlvo e gtpwta gespongle 2021-2022 Attuaglpne di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 2
mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti amministratori
agli amministratori
- SlEERRZEINS © CTeEIEZEINTE B8 6 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e
Servizio scolastico e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2021-2022 3 iF o r PP 80%
. A . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Servizio sociale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Servizio sociale a) Controllo ~MESEUELE VBT CIEID U e Eol 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

riguardo alle riunioni




m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il
dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di

Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al

Servizio sociale interessi particolari (lobbies) categoria, prevedendo, tra |'altro, verbalizzazionie |2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle |80%
P incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del svolte
RPCT
. . P - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei ] Percentuale report digitali e automatici sul totale dei ®
e SEekl =) et lieede s report necessari ai controlli Az A controlli eseguiti o
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
Servizio sociale interesgsi articolari (IokF))kF))ies) PP incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
P soggetti coinvolti soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
Servizio sociale d) Regolamentazione seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e 2021-2022 pubblicazione, che disciplinino la procedura da 1
9 pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
. . . - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta } Percentuale sul totale delle determine a contrarre di 9
Sz Seekl Bl dell'OE AL AR esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE B
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Servizio sociale f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei |2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Servizio sociale f) Formazione égg;%?;gg%iﬂ%}lﬁgfg'ca B e el 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Servizio sociale f) Formazione ;)rFo?;g?)ﬁIgTjZngs;i: 'Sg?;'gﬁasﬁul HrliET e © el 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
Servizio sociale f) Formazione I-el;(;ll'imazmne epeliEmes sUlEl EEmED el seriz 2021 Eventi di formazione attuati 1
. . - Implementazione di sistemi di controllo a diversi Percentuale di implementazione sui controlli gia' o
Servizio sociale a) Controllo liveli 2021-2022 attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Servizio sociale d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 . 80%
; : : processi
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraggio semestrale o
Servizio sociale a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 : . 99 100%
programmazione trimestrale o bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Servizio sociale a) Controllo fgnzpnale all' emersione di gventualllomlssmnl.o 2021-2022 Perce;ntuale Q| contrplll periodici e monitoraggio dei 60%
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Servizio sociale d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 aPSeSrSﬁ?éuale ClEIAEMUE iERRIND Al O EEIO 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Servizio sociale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
. . : - Obbligo di tracciabilita’ documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della o
Senvizio sociale d) Regolamentazione identificazione dell'OE nelle procedure semplificate A A identificazione OE nelle procedure semplificate 100%
. . L . . . - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP Direttive e circolari adottate per prevenire il
e s W e line giel weriliie ef sy o responsabile procedimento e superiore gerarchico e comportamento a rischio i
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Servizio sociale f) Formazione controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale 2021-2022 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 2

mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti
agli amministratori

amministratori




- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e

Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e

Servizio sociale e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2021-2022 sistemi informatizzati 80%
sistemi informatizzati
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o
- . . disciplinari di incarico e definire una quantificazione Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate o
S seHEE o) e plmemiE e dei compensi onnicomprensiva nell'affidamento dei A2 A le condizioni generali el
servizi legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali
Servizio sociale e) Semplificazione come |'utilizzo di modelli standard di verbali con 2021-2022 con check list 70%
check list
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Sindaco b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
. . - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta } Percentuale sul totale delle determine a contrarre di 0
Sindaco d) Regolamentazione dellOE A A esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 80%
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Sindaco f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei |{2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Sindaco f) Formazione égg;%?;gg%iﬂ%}lﬁgfg'ca B e el 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Sindaco f) Formazione SlReliiird e el eer L ales Sl NS CELE 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Sindaco a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' 60%
livelli attivati °
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Sindaco d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 rocessi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraggio semestrale o
. M ' X B o
Sindaco a) Controllo con motlvazpne degli scostamenti dalla 2021-2022 trimestrale o bimestrale 100%
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
. funzionale all' emersione di eventuali omissioni o } Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei o
Slkey 2l ritardi che possono essere sintomo di fenomeni e tempi procedimentali el
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Sindaco d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 aPSeSrSﬁ?éuale ClEIAEMUE iERRIND Al O EEIO 100%
- o . . Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine
. - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei . . I . o
Sindaco b) Trasparenza componenti delle commissioni e eventuali consulenti 2021-2022 g;gglrgrr::i)nentl delle commissioni e eventuali 100%
. . - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita' documentale della ®
Siiicaco JiRedtidinetazione identificazione dell'OE nelle procedure semplificate Az identificazione OE nelle procedure semplificate 100%
. S . . . - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP Direttive e circolari adottate per prevenire il
e I izl de garil i o i eress o responsabile procedimento e superiore gerarchico AL AR comportamento a rischio L
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
. . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale } Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
SAnekEo 1) Rl mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti VR amministratori 2
agli amministratori
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
Sindaco d) Regolamentazione all'interno della stazione appaltante, sui 2021-2022 Adozione di sistemi di controlli incrociati per la Avvenuta adozione dei controlli incrociati

provvedimenti di nomina dei collaudatori per
verificarne le competenze e la rotazione

nomina dei collaudatori




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio
ei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati

Sindaco a) Controllo autorizzazione, concessione o erogazione di 2021-2022 stipulati contratti, interessati a procedimenti di Avvenuto rafforzamento
vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali autorizzazione, concessione o erogazione di
relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti vantaggi economici
dell'area
SIS P A Sl @ s e O il @ Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e
Sindaco e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2021-2022 sistemi informatizzati PP 80%
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
SUAP - SUE b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con . A . o
SUAP - SUE a) Controllo riguardo alle riunioni 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
SUAP - SUE interesgsi articolari (IotF:tF:ies) PP categoria, prevedendo, tra |'altro, verbalizzazionie |2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle |80%
p incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del svolte
RPCT
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
SUAP - SUE interesgsi articolari (Iotr))tr))ies) PP incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
P soggetti coinvolti soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
SUAP - SUE d) Regolamentazione seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e 2021-2022 pubblicazione, che disciplinino la procedura da 1
9 pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
SUAP - SUE f) Formazione = |l sp?mglllstlca B e ef 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
competenza dell'Ufficio
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non . . . . .
SUAP - SUE d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 Preorgssn;?ale dl gl (Wi ks e G 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraqdio semestrale o
SUAP - SUE a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 . . 99 100%
) trimestrale o bimestrale
programmazione
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
SUAP - SUE d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
SUAP - SUE 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il 1
P o responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
} . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale } Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
sl sl i FonTEEenE mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti A2 A amministratori 2
agli amministratori
- Sl AP © SneyE s LIgTE B8 6 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e
SUAP - SUE e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e|2021-2022 PP 80%

sistemi informatizzati

sistemi informatizzati




- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale

Ufficio Patrimonio b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Ufficio Patrimonio e) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei 2021-2022 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei 60%
P report necessari ai controlli controlli eseguiti °
Ufficio Patrimonio f) Formazione ;g:q;rg?géc;r;edz[ﬂ?jggisglca Sl e e of 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Ufficio Patrimonio d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 rocessi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraqdio semestrale o
Ufficio Patrimonio a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 . . 99 100%
programmazione trimestrale o bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
- . . funzionale all' emersione di eventuali omissioni o } Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei Q0
Liiee [PEL i e i gl ritardi che possono essere sintomo di fenomeni A2 AR tempi procedimentali e
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Ufficio Patrimonio d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Ufficio Patrimonio fy Formazione controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale 2021-2022 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 2
mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti amministratori
agli amministratori
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Ufficio Ragioneria Entrate b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- . . o - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei Percentuale report digitali e automatici sul totale dei o
Ufficio Ragioneria Entrate e) Semplificazione report necessari ai controll 2021-2022 controlli eseguiti 60%
- . . . - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta Percentuale sul totale delle determine a contrarre di o
Lo (Rl S o) e plmemiE e dell'OE ALz AR esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE el
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti
Ufficio Ragioneria Entrate f) Formazione i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei [2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Ufficio Ragioneria Entrate f) Formazione ;:cl):r?qrpn;?ezrl:)zr;edsepl)l?&ﬁgisglca S e o] 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- . . . - Formazione specialistica sul trattamento e sulla - . .
Ufficio Ragioneria Entrate f) Formazione protezione dei dati personali 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non - " . n .
Ufficio Ragioneria Entrate d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 ngeegstrale Sl EEmi ez PZZ s G0 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraqdio semestrale o
Ufficio Ragioneria Entrate a) Controllo con motivazione degli scostamenti dalla 2021-2022 99 100%

programmazione

trimestrale o bimestrale




- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
funzionale all' emersione di eventuali omissioni o

Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei

Ufficio Ragioneria Entrate a) Controllo oo - . . 2021-2022 - - ; 60%
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Ufficio Ragioneria Entrate d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 aP:;ﬁﬁ?éuale CLENREIILIE MVENS CEll 6 el 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Ufficio Ragioneria Entrate d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- . . - - Obbligo di tracciabilita' documentale della Percentuale di tracciabilita’ documentale della o
Ll (Replezne s djiRegalamentazionc identificazione dell'OE nelle procedure semplificate 2021-2022 identificazione OE nelle procedure semplificate 100%
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
- . . . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Uhiete [Reeionera HniEe f) Formazione mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti A e amministratori 2
agli amministratori
- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Ufficio Tributi b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Ufficio Tributi e) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei 2021-2022 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei 60%
P report necessari ai controlli controlli eseguiti °
Ufficio Tributi f) Formazione ;:gr?w:)n;?:#;ge diﬁ’ﬁ&lﬁgisglca B e el 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Ufficio Tributi f) Formazione I-el;(;ll'imazmne epeliEmes sUlEl EEmED el seriz 2021 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Ufficio Tributi d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 FOCESSi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraggio semestrale o
L M ' X B o
Ufficio Tributi a) Controllo con motlvazpne degli scostamenti dalla 2021-2022 trimestrale o bimestrale 100%
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Ufficio Tributi a) Controllo funzionale all' emersione di eventuali omissioni o 2021-2022 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei 60%
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali °
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Ufficio Tributi d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
- . . controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
LllEe) 1 7] 1) [Ferm e mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti Az A amministratori 2
agli amministratori
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e - . . s
Ufficio Tributi e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2021-2022 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica & 80%
. - . . sistemi informatizzati
sistemi informatizzati
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o
- I . disciplinari di incarico e definire una quantificazione Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate a0
LInE Vil o) IR sk 07 dei compensi onnicomprensiva nell'affidamento dei AL A le condizioni generali el
servizi legali
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi A : 3 8 :
Ufficio Tributi e) Semplificazione come I'utilizzo di modelli standard di verbali con 2021-2022 FaeEEe Lol ireeEligeieiel CIVEiEl - |rmen

check list

con check list




- Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale

Urbanistica b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Urbanistica a) Controllo -.Adeguata ve.rbqllzz.azmne Bl i e eam 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Urbanistica interesgsi articolari (Ioggies) PP categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazionie |2021-2022 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle [80%
P incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del svolte
RPCT
. . . . . . |- Definizione e pubblicazione del calendario degli Definizione e pubblicazione di un calendario degli
Urbanistica irzt)equ:sgs?la:rtoizglgreil([gggi(c)ars“) G [ grRs e <f incontri istruttori e trasmissione agli organi dei 2021-2022 incontri istruttori e trasmissione agli organi dei Avvenuta definizione del calendario
P soggetti coinvolti soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto di
Urbanistica d) Regolamentazione seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e 2021-2022 pubblicazione, che disciplinino la procedura da 1
9 pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i
sedute di gara e alla pubblicazione della determina a soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Urbanistica f) Formazione ;:gr?w:)n;?:#;ge diﬁ’ﬁ&lﬁgisglca B e el 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Urbanistica f) Formazione ; Form_a2|one _spec_:lallstlca S.UI freiiErEmie ¢ sk 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non Percentuale di avvenuta informatizzazione dei
Urbanistica d) Regolamentazione controllabili con emersione delle responsabilita’ per |2021-2022 FOCESSi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA P
2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, Esecuzione del monitoraggio semestrale o
L M ' X B o
Urbanistica a) Controllo con motlvazpne degli scostamenti dalla 2021-2022 trimestrale o bimestrale 100%
programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Urbanistica a) Controllo funzionale all' emersione di eventuali omissioni o 2021-2022 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei 60%
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni tempi procedimentali °
corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Urbanistica d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 aPSeSrSﬁ?éuale ClEIAEMUE iERRIND Al O EEIO 100%
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Urbanistica d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2021-2022 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Urbanistica 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il 1
P o responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e
Urbanistica f) Formazione controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale 2021-2022 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli 2
mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti amministratori
agli amministratori
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e —— . . L
Urbanistica e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2021-2022 FErEINLEE 6 UZ2E 67 Eppes) 2 Mmee Lishes & 80%

sistemi informatizzati

sistemi informatizzati
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