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Esente da bollo ai sensi dell’art.17 del D.Lgs. 4 dicembre 1997 

COMUNE DI LUINO (Provincia di Varese) 

################################################### 

[Schema di] CONVENZIONE PER L’INSERIMENTO 

LAVORATIVO TRA COMUNE DI LUINO E COOPERATIVA 

SOCIALE AI SENSI DELL’ART. 5, COMMA 1, DELLA LEGGE 8 

NOVEMBRE 1991, N. 381 DI PERSONE SVANTAGGIATE 

NELL’ESECUZIONE DEL SERVIZIO DI PULIZIA DI IMMOBILI 

COMUNALI PER IL PERIODO 01/09/2017 – 31/08/2018. 

################################################### 

Repubblica Italiana 

L’anno duemiladiciassette, il giorno [•] del mese di [•],  

[•]/[•]/2017 

nella residenza comunale, presso l’ufficio di Segreteria, avanti a me, dott. 

[•][•], nato a [•], il [•].[•].19[•], Segretario Generale del Comune di Luino, 

autorizzato a rogare, per conto e nell’interesse del Comune, gli atti in forma 

pubblica amministrativa, ai sensi dell'articolo 97, comma 4, lett. c) - del 

D.Lgs. n. 267/2000, sono comparsi i signori: 

a) dott. [•][•], nato a [•] ([•]) il [•]/[•]/19[•], domiciliato per la carica in 

Luino in piazza Crivelli Serbelloni al numero 1, il quale dichiara di 

intervenire, ai sensi degli articoli 107, comma 3, lett. c) e 109, comma 2, del 

D.Lgs. n. 267/2000, nella sua qualità di Dirigente Responsabile del Servizio 

Manutenzioni, in rappresentanza del Comune di Luino (che di seguito 

per brevità sarà chiamato ENTE) con sede a Luino in piazza Crivelli 

Serbelloni al numero 1, codice fiscale 84000310122 e partita iva 

00238010128,  

Registrato a Luino 

il ___________ 

n. ___________ 

Serie _________ 

Esatti € _______ 
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b) signor/dott. [•] nato a [•] ([•]) il [•] e residente a [•] in via [•] n. [•] legale 

rappresentante [“procuratore, giusta procura rilasciata da [•] documento 

che in estratto autentico si allega alla presente scrittura” oppure 

“procuratore, ai sensi dello statuto”] della Cooperativa 

sociale/Consorzio di Cooperative sociali [•] (che di seguito sarà 

chiamata COOPERATIVA), con sede in [•] ([•]), via [•] numero [•], codice 

fiscale e numero d’iscrizione al Registro delle Imprese [•], iscritta al 

numero [•] nella sezione “B” dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali,  

I suddetti signori, della cui identità personale sono certo, mi chiedono di 

ricevere questo Atto e, di comune accordo rinunciano, con il mio consenso, 

all'assistenza dei testimoni. 

VISTI 

gli articoli 1, 2, 4, 5, 8, 9 della Legge n. 381/91 e l’articolo 11 della Legge 

Regione Lombardia n. 21/2003, 

PREMESSO  

a base giuridica e di fatto che: 

-  con l’affidamento alla COOPERATIVA delle attività oggetto della 

convenzione, l’ENTE e la COOPERATIVA si pongono i seguenti obiettivi 

l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate preferibilmente 

residenti nel comune di Luino, [•] ; 

-   la scelta del convenzionamento con la COOPERATIVA è motivata dal 

fatto che l’Amministrazione Comunale intende realizzare l’azione di 

supporto alle cooperative sociali di tipo B mediante l’affidamento della 

fornitura di beni e servizi ai sensi dell’articolo 5 della Legge 8 novembre 

1991, n. 381, come sostituito dall’articolo 20 della legge 6 febbraio 1996, 

n. 52; 

- con determinazione del Responsabile del Servizio Provveditorato n. [•] 
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in data [•]/[•]/2015 veniva disposto di approvare il capitolato d’oneri che 

disciplina le modalità di esecuzione del servizio in oggetto contenente i 

criteri di selezione dell’offerta economicamente più vantaggiosa; 

- con determinazione a contrattare del Responsabile del Servizio Affari 

Legali n. [•] in data [•]/[•]/2015 veniva disposto: 1) di individuare la 

cooperativa/consorzio di cooperative a seguito di procedura aperta da 

esperirsi tra le cooperative/consorzi iscritte/i nella sezione “B” dell’Albo 

Regionale delle Cooperative sociali; 2) approvato il bando di gara; 

-  la COOPERATIVA veniva individuata a seguito di espletamento della 

procedura aperta, avendo la medesima presentato la migliore offerta 

economicamente più vantaggiosa; 

-  con determinazione del Responsabile del Servizio  Provveditorato  n. [•] 

in data [•]/[•]/2015, veniva: 1) aggiudicato definitivamente alla 

COOPERATIVA l’affidamento, tramite convenzione, del servizio di 

pulizia di immobili comunali, quale descritto nel capitolato speciale 

d’oneri, da effettuarsi nelle modalità indicate nel progetto tecnico e nel 

progetto sociale presentato in sede di offerta dalla COOPERATIVA; 2) 

assunto impegno di spesa per l’affidamento del servizio alla 

COOPERATIVA quantificato in €  [•] oltre IVA e pertanto complessivi € 

[•]; 

-  permangano per la COOPERATIVA le condizioni per l’iscrizione all’Albo 

regionale ai sensi della legge, come da autocertificazione rilasciata dal 

legale rappresentante; 

-  per il perseguimento degli scopi statutari finalizzati all’inserimento 

lavorativo dei persone svantaggiate, la COOPERATIVA svolge le seguenti 

attività come da progetto sociale presentato in sede di offerta tecnica, 

tutto quanto sopra premesso 
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 - Oggetto della convenzione 

L’ENTE affida alla COOPERATIVA che accetta senza riserva alcuna 

l’esecuzione del servizio di pulizia di immobili comunali quale specificate 

nel capitolato speciale d’oneri da effettuarsi nelle modalità indicate nel 

progetto sociale e nella proposta organizzativa per la gestione del servizio 

presentati in sede di offerta dalla COOPERATIVA, documenti che si 

allegano alla presente scrittura a formarne parte integrante e sostanziale 

rispettivamente sotto le lettere [•]), [•]) e [•]). 

Art. 2 - Durata 

La presente convenzione ha durata di mesi dodici dal 1° settembre 2015 al 

31 agosto 2016. 

Art. 3 - Obblighi della cooperativa 

La COOPERATIVA si impegna:  

a) ad organizzare l’attività lavorativa impiegando in essa persone in 

condizione di svantaggio come previsto dall’articolo 4 della Legge n. 381/91, 

rispetto alle quali viene previsto il progetto di cui all’articolo 4 della 

presente convenzione; 

b) ad impiegare per l’espletamento delle attività, oggetto della convenzione, 

operatori e volontari in possesso dei requisiti di professionalità utili alla 

corretta gestione dell’attività. Gli operatori ed i volontari devono essere 

dettagliati in due distinti elenchi debitamente sottoscritti dal legale 

rappresentante della COOPERATIVA e contenenti tutte le informazioni 

possibili a definire la posizione e professionalità di ognuno (figura 

professionale, qualifica, livello, titolo di studio, ecc.). La COOPERATIVA si 

assume la responsabilità in merito alla veridicità dei dati riportati; 

c) a nominare, quale responsabile dello svolgimento delle attività, il Sig. [•] 
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con qualifica professionale [•] e, quale responsabile degli inserimenti 

lavorativi delle persone svantaggiate, il Sig. [•]; 

d) ad utilizzare i soci volontari nel rispetto delle norme contenute 

nell’articolo 2 della Legge n. 381/91; 

e) ad applicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni normative e 

retributive non inferiori a quelle risultanti dal Contratto Nazionale di 

Lavoro delle Cooperative Sociali siglato dalle organizzazioni datoriali e 

sindacali maggiormente rappresentative o dal Contratto Collettivo 

Nazionale di settore, e dagli eventuali accordi locali integrativi degli stessi 

relativi alla località in cui si svolgono i lavori, ed a rispettare le norme e 

procedure previste dalla legge; 

f) ad applicare a favore dei soci lavoratori subordinati condizioni 

normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dal Contratto 

Nazionale di Lavoro delle Cooperative Sociali siglato dalle organizzazioni 

datoriali e sindacali maggiormente rappresentative o dal Contratto 

Collettivo Nazionale di settore,  e dagli eventuali accordi locali integrativi 

degli stessi relativi alla località in cui si svolgono i lavori, ed a rispettare le 

norme e procedure previste dalla legge, ovvero, per i rapporti di lavoro 

diversi da quello subordinato, in assenza di contratti o accordi collettivi 

specifici, a corrispondere i compensi medi in uso per prestazioni analoghe 

rese in forma di lavoro autonomo; 

g) ad applicare per tutte le persone svantaggiate inserite le condizioni 

normative e retributive previste dal Contratto Nazionale di Lavoro delle 

Cooperative Sociali siglato dalle organizzazioni datoriali e sindacali 

maggiormente rappresentative o dal Contratto Collettivo Nazionale di 

settore; 

h) ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto delle norme vigenti 
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in materia di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro; 

i) ad assumersi qualsiasi responsabilità ed oneri nei confronti dell’ENTE o 

di terzi nei casi di mancata adozione di quei provvedimenti utili alla 

salvaguardia delle persone e degli strumenti coinvolti nella gestione del 

servizio; 

j) a garantire, sulla base del corrispettivo offerto, l’esecuzione del progetto 

sociale e tecnico presentato in sede di offerta, in particolare con 

l’assunzione di [•] persone  con contratto [•] indicate dall’ENTE di concerto 

con la COOPERATIVA o - in assenza di indicazioni dell’ENTE entro n. [•] 

giorni antecedenti la data di avvio del servizio - individuate dalla 

COOPERATIVA, ed appartenenti alle tipologie indicate dall’art. 4 della 

Legge 381/91, ogni Euro [•] di servizio o fornitura per tutta la durata della 

convenzione. Nella definizione dell’importo si dovrà tener conto 

dell’acquisto dei materiali necessari per svolgere le attività; 

k) a trattare con la dovuta riservatezza tutte le informazioni relative alle 

situazioni soggettive delle persone inserite nell’attività lavorativa secondo la 

normativa vigente in materia di privacy; 

l) a seguire e rispettare le indicazioni e le modalità esecutive ed ogni altro 

criterio operativo previsti nel capitolato speciale allegato alla presente 

convenzione; 

m)  a trasmettere all’ENTE almeno ogni semestre una relazione sull'attività 

sociale, con un elenco nominativo delle persone svantaggiate inserite al 

lavoro, contenente per ognuna: la tipologia di svantaggio, il tipo di rapporto 

di lavoro (tempo pieno/part-time), la data di assunzione, il numero delle 

giornate ritenute utili (effettiva presenza al lavoro, ferie, malattie e 

infortuni). 

Art. 4 - Progetti personalizzati di inserimento lavorativo 
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Un referente designato dalla COOPERATIVA ed un rappresentante del 

Servizio inviante o dell’ENTE predisporranno un progetto personalizzato di 

sostegno e di inserimento lavorativo per le persone svantaggiate. Le 

modalità di intervento a favore delle persone svantaggiate inserite 

competono, nel rispetto del progetto personalizzato concordato, alla 

COOPERATIVA. 

Art. 5 – Verifiche periodiche e controlli 

Al fine di garantire l'effettiva attuazione della presente convenzione, l'ENTE  

potrà effettuare gli opportuni controlli per verificare la corretta 

utilizzazione delle modalità di inserimento lavorativo ed i risultati raggiunti 

attraverso contatti diretti con la struttura della COOPERATIVA e con i 

lavoratori svantaggiati. 

Tali attività di controllo dovranno essere tradotte in apposite relazioni,   

trasmesse anche alla COOPERATIVA. 

Il referente dell'ENTE incaricati del controllo e alla vigilanza è il sig./dott. 

[•]. L'ENTE comunica entro 30 giorni alla COOPERATIVA l'eventuale 

sostituzione del predetto referente. 

Art. 6 - Obblighi dell’ente 

L’ENTE si impegna ad erogare per la fornitura dei servizi convenzionati il 

corrispettivo stabilito in € [•] più IVA, da corrispondere entro 60 giorni 

dalla data di emissione della fattura secondo le modalità specificate dal 

capitolato speciale d’oneri. 

Art. 7 - Cessione del contratto e subappalto  

E' vietata la cessione,anche parziale, del contratto e non è consentito il 

subappalto. 

Art. 8 - Consorzi 

Nel caso di convenzione stipulata con un Consorzio, l’eventuale sostituzione 
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della cooperativa esecutrice deve essere autorizzata da parte dell’ENTE. 

Art. 9 - Risoluzione della convenzione 

La presente convenzione può essere risolta nei casi previsti dall’art. 17 del 

Capitolato speciale d’Oneri. 

È causa di risoluzione della convenzione la cancellazione della 

COOPERATIVA dall’Albo Regionale delle cooperative sociali, fatta salva la 

volontà da parte dell’ENTE, sulla base di provvedimento motivato, di fare 

procedere la convenzione sino alla sua naturale scadenza. 

La Convenzione è risolta di diritto in tutti i casi in cui le transazioni 

finanziarie relative alla presente convenzione sono state eseguite senza 

avvalersi di conti correnti o bancari dedicati aperti presso banche o Poste 

italiane Spa, ai sensi dell’art.3 della legge 13.08.2010 n.136. 

Art. 10 - Risoluzione delle controversie 

Ogni controversia che dovesse insorgere tra le parti relativa 

all’interpretazione e all’esecuzione del presente contratto sarà devoluta 

all’autorità giudiziaria competente del Foro di Varese con esclusione della 

competenza arbitrale. 

Art. 11 - Cauzione 

A garanzia della regolare esecuzione dell’attività/fornitura di beni la 

COOPERATIVA ha prestato apposita garanzia fideiussoria (cauzione 

definitiva) mediante [•] numero [•] in data [•]/[•]/19[•] rilasciata dalla 

società/dall'istituto [•] agenzia/filiale di  [•] per l'importo di € [•] (euro [•]), 

pari al [•]% dell'importo del presente contratto, valida per la durata della 

convenzione, che sarà restituita 30 giorni dopo la scadenza.  La garanzia 

deve essere integrata, nella misura legale di cui al combinato disposto dei 

commi 1 e 2, ogni volta che la stazione appaltante abbia proceduto alla sua 

escussione, anche parziale, ai sensi del presente contratto. Trova 
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applicazione la disciplina di cui allo schema 1.2 allegato al d.m. 12 marzo 

2004, n. 12. 

Art. 12 - Assicurazione 

La COOPERATIVA assume la responsabilità di danni a persone e cose, sia 

per quanto riguarda i dipendenti e i materiali di sua proprietà, sia quelli che 

essa dovesse arrecare a terzi in conseguenza dell'esecuzione del servizio 

delle attività connesse, sollevando l’Ente da ogni responsabilità al riguardo. 

La COOPERATIVA ha stipulato a tale scopo un'assicurazione sino alla data 

di emissione del certificato di [•], con polizza numero [•] in data 

[•]/[•]/20[•] rilasciata dalla società/dall'istituto [•] agenzia/filiale di [•], 

come segue: 

a) per danni di esecuzione  per un massimale di € [•] (euro [•]), ripartito 

come da capitolato speciale d’appalto; 

b) per responsabilità civile terzi per un massimale di € [•] (euro [•]).  

Art. 13 - Spese di stipula della convenzione 

Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula della presente convenzione 

sono a carico della COOPERATIVA. 

Art. 14 - Allegati alla convenzione 

Sono parte integrante della presente convenzione i seguenti allegati:  

a)  autocertificazione / documentazione iscrizione all’Albo Regionale; 

b)  elenco operatori ed elenco volontari; 

c) capitolato speciale d’oneri; 

d)  progetto sociale presentato in sede di offerta dalla COOPERATIVA; 

e) proposta organizzativa per la gestione del servizio presentata in sede di 

offerta dalla COOPERATIVA. 

Art. 15 - Responsabile del procedimento 

L’ENTE nomina quale responsabile del procedimento il Signor [•] cui la 
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COOPERATIVA si rivolgerà per qualsiasi problema di carattere 

organizzativo, gestionale e amministrativo. 

E richiesto, io Ufficiale rogante, ho ricevuto quest'atto da me pubblicato 

mediante lettura fattane alle parti che a mia richiesta l'hanno dichiarato 

conforme alla loro volontà ed in segno di accettazione lo sottoscrivono. 

Questo atto, redatto con strumenti informatici da persona di mia fiducia, su 

pagine undici, comprese le firme dei contraenti, viene con me Segretario 

rogante sottoscritto come segue: 

Per il COMUNE DI LUINO 

Il DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI LEGALI E GARE  

dott. [•][•] ___________________________________________ 

Per la COOPERATIVA SOCIALE/CONSORZIO  [•]                      

IL LEGALE RAPPRESENTANTE/ IL PROCURATORE 

Sig./dott [•] ___________________________________________ 

Il  Segretario Rogante:  

dott. [•][•] ____________________________________________ 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.1341 del codice civile, le parti dichiarano di 

approvare espressamente le clausole contenute negli articoli 1, primo 

comma (riserva), 7 (divieto di cessione del contratto e di subappalto). 

Per il COMUNE DI LUINO 

Il DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI LEGALI E GARE 

dott. [•][•] ___________________________________________ 

Per la COOPERATIVA SOCIALE/CONSORZIO  [•]                      

IL LEGALE RAPPRESENTANTE/ IL PROCURATORE 

Sig./dott [•] ___________________________________________ 

Il  Segretario Rogante:  

dott. [•][•] ____________________________________________ 


