: COMUNE DI LUINO
SERVIZIO AFFARI LEGALI E GARE

B 03/2017
Verhale di gara — seduta riservata
Commissione Giudicatrice

0GGETTO:  Procedura aperta per I'affidamento della convenzione per l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate
nell’esecuzione del servizio di pulizia di immobili comunali per il periodo 01/09/2017 — 31/8/2018.

Il giorno due del mese di agosto dell’anno duemiladiciassette
02/08/2017

in Luino, in un ufficio del Municipio del Comune di Luino, alle ore 9:15.

Premesso che:

* con la determinazione del Responsabile del Servizio Provveditorato n. 446 del 01/08/2017, esecutiva, & stato disposto: 1) di costituire la
Commissione giudicatrice dell'offerta economicamente pib vantaggiosa nella procedura aperta per I'offidamento della convenzione ai sensi
dell'art. 5, comma 1, della legge n. 381/1991 per l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate nell’'esecuzione del servizio di pulizia di
immobili comunali per il periodo 01/09/2017 — 31/8/2018, nel numero di tre componenti; 2) di nominare componenti della Commissione
givdicatrice dell'offerta economicamente pid vantaggiosa nella procedura aperta per I'affidamento della convenzione ai sensi dell'art. 5,
comma 1, della legge n. 381/1991 per I'inserimento lavorativo di persone svantaggiate nell'esecuzione del servizio di pulizia di immobili
comunali per il periodo 01/9/2017 — 31/8/2018: - dott. Claudio MARZANATI, Responsabile dei Servizi Sociali, presidente; - sig. Lorena
FORMENTINI, Assistente sociale dei Servizi Sociali, commissario esperto; geom. Gianluca GIORGETTI, Istruttore Amministrativo Servizi
Infrastrutture, commissario esperto; 3) di dare dato atto che il Funzionario Responsabile del Servizio Affari Legali e Appalti svolgera funzioni
di assistenza amministrativa e di verbalizzazione delle operazioni di gara, senza diritto di voto;

* con verhale del 02/08/2017 il Presidente del Seggio di gara ha disposto di ammettere i concorrenti La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus
di Varese 1D Sintel 1501250826535 (forma singola), Cooperativa Zoe Societd Cooperativa Sociale di Firenze ID Sintel 1501254643622 (forma
singola), Universo Sociale Onlus Societd Cooperativa Sociale di Campobasso ID Sintel 1501496841545 (forma singola) e Cooperativa Sociale
dell'Orso Blu onlus di Biella 1D Sintel 1501498076782, demandando I'analisi e I'attribuzione del punteggio delle offerte tecniche alla
Commissione giudicatrice in seduta riservata mettendo a disposizione della medesima i documenti costituenti I'offerta tecnico;

Tutto quanto premesso si riunisce in seduta riservata la Commissione Giudicatrice, costituita con la sopracitata determinazione, composta dai

seguenti tre Commissari:

e  dott. Claudio MARZANATI - Presidente;
*  sig.ra Lorena FORMENTINI - Commissario;
*  geom. Gianluca GIORGETTI - Commissario.

Coadiuva il dott. Mauro VETTOREL, Responsabile del Servizio Affari Legali e Gare, con funzioni di assistenza amministrativa e di verbalizzazione
delle operazioni di gara, senza diritto di voto.
| componenti della Commissione rendono la dichiarazione di accettazione di nomina e dichiarazione ex art. 42 D.Lgs. 50/2016 e art. 51 Codice di
Procedura Civile che viene acquisita agli atti.
Il Segretario mette a disposizione della Commissione Giudicatrice gli atti di gara, il verbale della prima seduta e i documenti costituenti I'offerta
tecnica dei concorrenti ammessi ed illustra sinteticamente le modalitd di valutazione delle medesime riportate nel bando di gara e nel capitolato
speciale d’oneri.
Ai sensi del paragrafo 5.6 del bando di gara “Attribuzione del punteggio degli elementi qualitativi”, gli elementi di natura qualitativa, i coefficienti
V(a)i compresi tra 0 e 1, saranno determinati mediante il confronto a coppie. Il confronto avviene sulla base delle preferenze accordate da ciascun
commissario a ciascun progetto in confronto con tutti gli altri, secondo i parametri di valutazione (elementi e criteri motivazionali) predeterminati.
Ciascun commissario confronterd I'offerta di ciascun concorrente indicando quale offerta preferisce e il grado di preferenza, variabile fra e 6 (1 -
nessuna preferenza; 2 - preferenza minima; 3 — preferenza piccola; 4 — preferenza media; 5 — preferenza grande; 6 - preferenza massima). Verra
costruita una matrice con un numero di righe e un numero di colonne pari al numero dei concorrenti meno uno nella quale le lettere individuano i
singoli concorrenti; in ciascuna casella viene collocata lu lettera corrispondente all’elemento che & stato preferito con il relativo grado di
preferenza e, in caso di paritd, verranno collocate nella casella le lettere dei due elementi in confronto, assegnando un punto ad entrambe. Al
termine dei confronti si sommeranno i punteggi di ciascun concorrente ottenendo i punteggi attribuiti da ciascun commissario. | punteggi cosi
oftenuti saranno trasformati in coefficienti variabili tra zero e uno sulla base del seguente metodo: si sommeranno i punteggi ottenuti e si
trasformeranno in uno il punteggio pit elevato. Al fine di non alterare i pesi stabiliti per i vari criteri di valutazione, se nessun concorrente
ofterrd su criteri di valutazione tecnica aventi natura qualitativa il punteggio pari al peso complessivo assegnato ad essi, sard effettuata la
cosiddetta riparametrazione, assegnando al concorrente che ha ottenuto il punteggio totale pit alto il massimo punteggio e alle altre offerte un
punteggio proporzionale decrescente. Si precisa che la determinazione della soglia di anomalia sard effettuata con riferimento ai punteggi
conseguiti prima della riparametrazione dei punteggi.

La Commissione assegna ai concorrenti ammessi il seguente ordine alfabetico (rispettando I'ordine di presentazione dell’offerta):

*  A)La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus di Varese ID Sintel 1501250826535;

*  B) Cooperativa Zoe Societd Cooperativa Sociale di Firenze 1D Sintel 1501254643622;

* () Universo Sociale Onlus Societd Cooperativa Sociale di Campobasso ID Sintel 1501496841545;
* D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus di Biella ID Sintel 1501498076782



La Commissione procede a valutare I'offerta tecnica iniziando dall’elemento

A) Progetto e clausole sociali suddiviso nei seguenti ofto sottoelementi:

Al-curriculum della cooperativa sociale con indicazione delle precedenti esperienze di inserimento lavorativo di persone
svantaggiate con indicazione delle tipologie di attivita, la loro durata e il numero di persone.

| Commissari, letta ed analizzata lo documentazione costituita dal relativo paragrafo costituente il progetto sociale, effettuano i confronti a coppie
del predetto elemento con i seguenti risultati.

VALUTAZIONE COMMISSARIO 1 VALUTAZIONE COMMISSARIO 2 VALUTAZIONE COMMISSARIO 3
Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢)e 3 del ~ Omissis ex art 53, comma 2 lettera c)e 3 del ~ Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢ e 3 del
D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016

A2) numero delle persone svantaggiate (con prioritd a quelle residenti a Luino), con relativa indicazione della durata del
rapporto di lavoro e delle ore di impiego, che si intendono occupare per 'espletamento del servizio oggetto della presente
convenzione (o qualora lo “svantaggio” non sia compatibile le attivita da svolgere in eventuali altri ambiti di impiego, se
esistenti, della cooperativa) con riferimento all’importo del servizio per tutta la durata della convenzione.

| Commissari, letta ed analizzata la documentazione costituita dal relativo paragrafo costituente il progetto sociale, effettuano i confronti a coppie
del predetto elemento con i seguenti risultati.

VALUTAZIONE COMMISSARIO 1 VALUTAZIONE COMMISSARIO 2 VALUTAZIONE COMMISSARIO 3
Omissis ex art 33, comma 2 leftera c)e 3 del ~ Omissis ex art 53, comma 2 lettera c)e 3 del  Omissis ex art 33, comma 2 lettera ) e 3 del
D.lygs. 50/2016 D.1lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016

A3) disponibilita ad essere “soggetto ospitante” (con il Comune di Luino in qualita di “soggetto promotore”) per tutta la
durata dell’appalto, con spese a proprio carico, di tirocinio lavorativo e/o borsa lavoro a favore di soggetti residenti in Luino
con indicazione del numero delle attivazioni a cui la Cooperativa si impegna, durata e corrispettivo.

| Commissari, letta ed analizzata la documentazione costituita dal relativo paragrafo costituente il progetto sociale, effettuano i confronti a coppie
del predetto elemento con i seguenti risultati.

VALUTAZIONE COMMISSARIO 1 VALUTAZIONE COMMISSARIO 2 VALUTAZIONE COMMISSARIO 3
Omissis ex art 33, comma 2 lettera c)e 3 del ~ Omissis ex art 53, comma 2 lettera c)e 3 del  Omissis ex art 33, comma 2 lettera ) e 3 del
D.lygs. 50/2016 D.1lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016

A4) metodologia di accompagnamento delle persone inserite durante lo svolgimento del lavoro con particolare riguardo al
raccordo, da formalizzarsi in modo articolato, con la rete dei servizi territoriali e di orientamento e supporto all’integrazione
lavorativa.

| Commissari, letta ed analizzata la documentazione costituita dal relativo paragrafo costituente il progetto sociale, effettuano i confronti a coppie
del predetto elemento con i seguenti risultati.

VALUTAZIONE COMMISSARIO 1 VALUTAZIONE COMMISSARIO 2 VALUTAZIONE COMMISSARIO 3
Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢)e 3 del ~ Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢)e 3 del ~ Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢ e 3 del
D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016

AS5) tipologia di contratto individuale di lavoro applicato, modalita di organizzazione del lavoro e sistema di gestione delle
risorse umane.

| Commissari, letta ed analizzata lo documentazione costituita dal relativo paragrafo costituente il progetto sociale, effettuano i confronti a coppie
del predetto elemento con i seguenti risultati.

VALUTAZIONE COMMISSARIO 1 VALUTAZIONE COMMISSARIO 2 VALUTAZIONE COMMISSARIO 3
Omissis ex art 33, comma 2 leftera c)e 3 del ~ Omissis ex art 53, comma 2 lettera c)e 3 del  Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢ e 3 del
D.lygs. 50/2016 D.1lgs. 50/2016 D.lygs. 50/2016

A6) metodologia da applicarsi nelle fasi di reclutamento selezione e collocamento dei lavoratori in caso di inserimenti, con
particolare riguardo alla collaborazione con i servizi territoriali di Luino, comunali e/o distrettuali, e di orientamento e
supporto all’integrazione lavorativa per la valutazione preventiva delle capacita lavorative, la presa in carico e I'inserimento
nei servizi oggetto del presente appalto o in altri analoghi discendenti da ulteriori e diversi affidamenti in corso da parte di
altri enti.

| Commissari, letta ed analizzata la documentazione costituita dal relativo paragrafo costituente il progetto sociale, effettuano i confronti a coppie
del predetto elemento con i seguenti risultati.

VALUTAZIONE COMMISSARIO 1 VALUTAZIONE COMMISSARIO 2 VALUTAZIONE COMMISSARIO 3
Omissis ex art 33, comma 2 leftera ¢)e 3 del ~ Omissis ex art 53, comma 2 lettera c)e 3 del  Omissis ex art 33, comma 2 lettera ) e 3 del
D.lgs. 50/2016 D.lgs. 50/2016 D.lygs. 50/2016

A7) curriculum vitae/professionale del personale che viene impiegato per I'assistenza, I'inserimento ed il sostegno delle
persone svantaggiate impiegate presso la Cooperativa.
| Commissari, letta ed analizzata lo documentazione costituita dal relativo paragrafo costituente il progetto sociale, effettuano i confronti a coppie
del predetto elemento con i seguenti risultati.

VALUTAZIONE COMMISSARIO 1 VALUTAZIONE COMMISSARIO 2 VALUTAZIONE COMMISSARIO 3



Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢)e 3 del ~ Omissis ex art 33, comma 2 lettera c)e 3 del  Omissis ex art 33, comma 2 lettera ) e 3 del
D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016

A8) ulteriori potenzialita operative del soggetto partecipante da valutarsi sulla base delle opportunita offerte alle persone
inserite di integrazione sociale, di conciliuzione dei tempi di vita e lavoro, di creazione di una rete territoriale locale a
sostegno dell’occupazione, di elaborazione di un modello di mediazione al lavoro, di valorizzazione delle persone
temporaneamente o stabilmente non occupabili, e/o altre significative azioni proposte dalla cooperativa.

| Commissari, letta ed analizzata la documentazione costituita dal relativo paragrafo costituente il progetto sociale, effettuano i confronti a coppie
del predetto elemento con i seguenti risultati.

VALUTAZIONE COMMISSARIO 1 VALUTAZIONE COMMISSARIO 2 VALUTAZIONE COMMISSARIO 3
Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢)e 3 del ~ Omissis ex art 53, comma 2 lettera c)e 3 del  Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢ e 3 del
D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016

La Commissione prosegue con la valutazione dell'offerta tecnica dell’elemento

B) Proposta organizzativa di gestione del servizio suddiviso nei seguenti tre sottoelementi:

B1) sistema organizzativo e metodologie tecnico operative che saranno adottate nell’esecuzione del servizio.

| Commissari, letta ed analizzata la documentazione costitvita dal relativo paragrafo costituente la proposta organizzativa di gestione del
servizio, effettuano i confronti a coppie del predetto elemento con i seguenti risultati.

VALUTAZIONE COMMISSARIO 1 VALUTAZIONE COMMISSARIO 2 VALUTAZIONE COMMISSARIO 3
Omissis ex art 33, comma 2 leftera c)e 3 del ~ Omissis ex art 53, comma 2 lettera c)e 3 del  Omissis ex art 33, comma 2 lettera ) e 3 del
D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016

B2) strumentazione e macchinari messi a disposizione migliorative delle modalita di svolgimento del servizio.
| Commissari, letta ed analizzata la documentazione costitvita dal relativo paragrafo costituente la proposta organizzativa di gestione del
servizio, effettuano i confronti a coppie del predetto elemento con i seguenti risultati.

VALUTAZIONE COMMISSARIO 1 VALUTAZIONE COMMISSARIO 2 VALUTAZIONE COMMISSARIO 3
Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢)e 3 del ~ Omissis ex art 53, comma 2 lettera c)e 3 del  Omissis ex art 33, comma 2 lettera ) e 3 del
D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016

B3) interventi migliorativi alle prestazioni richieste dal presente capitolato.
| Commissari, letta ed analizzata la documentazione costituita dal relativo paragrafo costituente la proposta organizzativa di gestione del
servizio, effettuano i confronti a coppie del predetto elemento con i seguenti risultati.

VALUTAZIONE COMMISSARIO 1 VALUTAZIONE COMMISSARIO 2 VALUTAZIONE COMMISSARIO 3
Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢)e 3 del ~ Omissis ex art 33, comma 2 lettera c)e 3 del  Omissis ex art 33, comma 2 lettera ) e 3 del
D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016 D.lygs. 50/2016

Ultimati i confronti a coppie, per ogni elemento valutato vengono sommati punteggi attribuiti da ciascun commissario ai concorrenti e trasformati
in coefficienti compresi tra 0 ed 1 attribuendo il coefficiente pari ad 1 al concorrente che ha conseguito il valore pib elevato e proporzionando ad
esso il valore conseguito dagli altri concorrenti.

A) Progetto e clausole sociali
A1) curriculum della cooperativa sociale con indicazione delle precedenti esperienze di inserimento lavorativo di persone
svantaggiate con indicazione delle tipologie di attivita, la loro durata e il numero di persone

PUNTEGGI COMMISSARI SOMMA COEFFICIENTI

OFFERENTI T B PUNTEGGI |  DEFINITIVI

A) La Corte Societa Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societd Cooperativa Sociale

Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Valore massimo delle somme puntegyi (elemento di m/to/o}i

A2) numero delle persone svantaggiate (con prioritd a quelle residenti a Luino), con relativa indicazione della durata del
rapporto di lavoro e delle ore di impiego, che si intendono occupare per 'espletamento del servizio oggetto della presente
convenzione (o qualora lo “svantaggio” non sia compatibile le attivita da svolgere in eventuali altri ambiti di impiego, se
esistenti, della cooperativa) con riferimento all’importo del servizio per tutta la durata della convenzione.

OFFERENTI P}JNTEGGI C0MM|S§ARI SOMMA | COEFFICIENTI
1 | 9 | 3 PUNTEGGI DEFINITIVI
A) La Corte Societa Cooperativa Sociale Onlus | |
B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale




D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Valore massimo delle somme puntegyi (elemento di m/m/o}i

A3) disponibilita ad essere “soggetto ospitante” (con il Comune di Luino in qualita di “soggetto promotore”) per tutta la
durata dell’appalto, con spese a proprio carico, di tirocinio lavorativo e/o borsa lavoro a favore di soggetti residenti in Luino
con indicazione del numero delle attivazioni a cui la Cooperativa si impegna, durata e corrispettivo.

OFEERENTI PUNTEGGI COMMISSARI SOMMA COEFFICIENTI
1 2 3 PUNTEGGI DEFINITIVI

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Valore massimo delle somme puntegyi (elemento di m/m/o}

A4) metodologia di accompagnamento delle persone inserite durante lo svolgimento del lavoro con purmolure riguardo al
raccordo, da formalizzarsi in modo articolato, con la rete dei servizi territoriali e di orientamento e supporto all’integrazione
lavorativa.

OFEERENTI PUNTEGGI COMMISSARI SOMMA COEFFICIENTI
] 2 3 PUNTEGGI DEFINITIVI

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Valore massimo delle somme punteqgi (elemento di m/m/o}

A5) tipologia di contratto individuale di lavoro applicato, modalita di organizzazione del Iuvoro e sistema dl gestione delle
risorse umane.

OFFERENTI PUNTEGGI COMMISSARI SOMMA | COEEFICIENTI
1 9 3 PUNTEGGI DEFINITIVI

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Valore massimo delle somme punteggi (elemento di m/m/o}i

A6) metodologia da applicarsi nelle fasi di reclutamento selezione e collocamento dei lavoratori in caso di inserimenti, con
particolare riguardo alla collaborazione con i servizi territoriali di Luino, comunali e/o distrettuali, e di orientamento e
supporto all’integrazione lavorativa per la valutazione preventiva delle capacita lavorative, la presa in carico e I'inserimento

nei servizi oggetto del presente appalto o in altri analoghi discendenti da ulteriori e diversi affidamenti in corso da parte di
altri enti

PUNTEGGI COMMISSARI
OFFERENTI : : SOMMA | COEFFICIENTI
1 9 ! 3 PUNTEGGI | DEFINITIVI

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societd Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Valore massimo delle somme punteggi (elemento di m/m/o}i |
A7) curriculum vitae/professionale del personale che viene impiegato per I'assistenza, I'inserimento ed il sostegno delle
persone svantaggiate impiegate presso la Cooperativa.

PUNTEGGI COMMISSARI
OFFERENTI . . SOMMA COEFFICIENTI
1 2 3 PUNTEGGI DEFINITIVI

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societd Cooperativa Sociale




D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Valore massimo delle somme puntegyi (elemento di m/m/o}

A8) ulteriori potenzialita operative del soggetto partecipante da valutarsi sulla base delle opportunita offerte alle persone
inserite di integrazione sociale, di concilinzione dei tempi di vita e lavoro, di creazione di una rete territoriale locale a
sostegno dell’occupazione, di elaborazione di un modello di mediazione al lavoro, di valorizzazione delle persone
temporaneamente o stabilmente non occupabili, e/o altre significative azioni proposte dalla cooperativa

PUNTEGG! COMMISSARI SOMMA
e PUNTEGGI

COEFFICIENTI
DEFINITIVI

OFFERENTI

A) La Corte Societa Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Valore massimo delle somme punteggi (elemento di m/m/o}i
B) Proposta organizzativa di gestione del servizio

PUNTEGGI COMMISSARI
L R A R

SOMMA
PUNTEGGI

COEFFICIENTI
DEFINITIVI

OFFERENTI

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Valore massimo delle somme punteggi (elemento di caleolo) |

B1) sistema organizzativo e metodologie tecnico operative che saranno adottate nell’esecuzione del servizio

OFFERENTI

PUNTEGGI COMMISSARI

] ) 3

SOMMA
PUNTEGGI

COEFFICIENTI
DEFINITIVI

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Valore massimo delle somme puntegyi (elemento di m/m/o}

B2) strumentazione e macchinari messi a disposizione migliorative delle modalita di svolglmento del servizio
PUNTEGGI COMMISSARI SOMMA
1 2 3 PUNTEGGI

COEFFICIENTI
DEFINITIVI

OFFERENTI

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Valore massimo delle somme punteqyi (elemento di m/m/o}i
B3) interventi migliorativi alle prestazioni richieste dal presente capitolato
PUNTEGGI COMMISSARI

] ) 3

SOMMA
PUNTEGGI

COEFFICIENTI
DEFINITIVI

OFFERENTI

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Valore massimo delle somme punteqyi (elemento di m/m/o}

Determinati i coefficienti definitivi, lu Commissione procede al calcolo dell'offerta relativa al progetto tecnico organizzativo (offerTu qualitativa)
con il metodo aggregativo compensatore applicando la seguente formula:

Cla)=Zn[Wi*V(a)i]




dove: ((a) = indice di valutazione dell’offerta (a); n = numero totale dei requisiti; Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i); V(a)i =
coefficiente della prestazione dell'offerta () rispetto al requisito (i) variabile tra zero e uno; 2n = sommatoria.

Nelle seguenti tabelle si riportano i calcoli effettuati per I'attribuzione del punteggio dei sotto criteri afferenti I'elemento
A) Progetto e clausole sociali

A1) curriculum della cooperativa sociale con indicazione delle precedenti esperienze di inserimento lavorativo di persone
svantaggiate con indicazione delle tipologie di attivita, la loro durata e il numero di persone
Wi=14

OFFERENTI N Punteggio
Coefficienti V(a)i [V{a)iWi]

A) La Corte Societa Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societd Cooperativa Sociale Omissis ex art 53, comma 2 lettera c)

e Jdel D.1gs. 50/2016

() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

A2) numero delle persone svantaggiate (con prioriti a quelle residenti a Luino), con relativa indicazione della durata del
rapporto di lavoro e delle ore di impiego, che si intendono occupare per I’espletamento del servizio oggetto della presente
convenzione (o qualora lo “svantaggio” non sia compatibile le attivita da svolgere in eventuali altri ambiti di impiego, se

esistenti, della cooperativa) con riferimento all’importo del servizio per tutta la durata della convenzione

Wi=12

OFFERENTI

Punteggio

Coefficienti V(a)i [V{a)iWi]

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societd Cooperativa Sociale

() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢)
e Jdel D.1gs. 50/2016

A3) disponibilita ad essere “soggetto ospitante” (con il Comune di Luino in qualita di “soggetto promotore”) per tutta la
durata dell’appalto, con spese a proprio carico, di tirocinio lavorativo e/o borsa lavoro a favore di soggetti residenti in
Luino con indicazione del numero delle attivazioni a cui la Cooperativa si impegna, durata e corrispettivo.

OFFERENTI

Wi=6

Punteggio

Coefficienti V(a)i [V{a)iWi]

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societd Cooperativa Sociale

() Universo Sociale Onlus Societd Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢)
e Jdel D.1gs. 50/2016

A4) metodologia di accompagnamento delle persone inserite durante lo svolgimento del lavoro con particolare riguardo al
raccordo, da formalizzarsi in modo articolato, con la rete dei servizi territoriali e di orientamento e supporto
all’integrazione lavorativa

OFFERENTI

Wi=6

Punteggio

Coefficienti V(a)i [V{a)iWi]

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societd Cooperativa Sociale

() Universo Sociale Onlus Societd Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢)
e Jdel D.1gs. 50/2016

risorse umane

A5) tipologia di contratto individuale di lavoro applicato, modalita di organizzazione del lavoro e sistema di gestione delle

OFFERENTI

Wi=4

Punteggio

Coefficienti V(a)i [V{a)iWi]




A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Omissis ex art 33, comma 2 lettera c)
e JdelD.lgs. 50/2016

corso da parte di altri enti

A6) metodologia da applicarsi nelle fasi di reclutamento selezione e collocamento dei lavoratori in caso di inserimenti, con
particolare riguardo alla collaborazione con i servizi territoriali di Luino, comunali e/o distrettuali, e di orientamento e
supporto all’integrazione lavorativa per la valutazione preventiva delle capacita lavorative, la presa in carico e
I'inserimento nei servizi oggetto del presente appalto o in altri analoghi discendenti da ulteriori e diversi affidamenti in

Wi=6

OFFERENTI

Punteggio
[V(a)i*Wi]

Coefficienti V(a)i

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Omissis ex art 33, comma 2 lettera c)
e JdelD.lgs. 50/2016

persone svantaggiate impiegate presso la Cooperativa

A7) curriculum vitae/professionale del personale che viene impiegato per I'assistenza, I'inserimento ed il sostegno delle

Wi=3

OFFERENTI

Punteggio

Coefficienti V(a)i [V{a)iWi]

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢)
e Jdel D.1gs. 50/2016

A8) ulteriori potenzialita operative del soggetto partecipante da valutarsi sulla base delle opportunita offerte alle
persone inserite di integrazione sociale, di concilinzione dei tempi di vita e lavoro, di creazione di una rete territoriale
locale a sostegno dell’occupazione, di elaborazione di un modello di mediazione al lavoro, di valorizzazione delle persone
temporaneamente o stabilmente non occupabili, e/o altre significative azioni proposte dalla cooperativa

Wi=4

OFFERENTI

Punteggio

Coefficienti V(a)i [V{a)iWi]

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societd Cooperativa Sociale

() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢)
e Jdel D.1gs. 50/2016

La Commissione effettua la sommatoria dei punteggi dei prefati singoli sotto elementi riportata nella seguente tabella:

ELEMENTO A) PROGETTO E CLAUSOLE SOCIALI

OFFERENTI

PUNTEGGI

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societd Cooperativa Sociale

() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale 50/2016

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

Omissis ex art 53, comma 2
lettera c)e 3 del D.Lys.

La Commissione, preso atto che nessun concorrente ha ottenuto il punteggio pari al peso complessivo assegnato (punti 55) procede alla
riparametrazione dei punteggi (paragrafo 5.6 bando di gara) assegnando al concorrente che ha oftenuto il punteggio totale pib alto (33,62) il

massimo punteggio e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente.

ELEMENTO A) PROGETTO E CLAUSOLE SOCIALI




OFFERENTI PUNTEGGI PUNTEGGI RIPARAMETRATI
A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus 28,92
B) Cooperativa Zoe Societd Cooperativa Sociale 28,96 Omissis ex art 53, comma 2
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale 25,36 lettera o) e 3 del D.Lgs. 50/2016
D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus 33,62

Nelle seguenti tabelle si riportano i calcoli effettuati per I'attribuzione del punteggio dei sotto criteri afferenti I'elemento
B) Proposta organizzativa di gestione del servizio

B1) sistema organizzativo e metodologie tecnico operative che saranno adottate nell’esecuzione del servizio

Wi=38
OFFERENTI N Punteggio
Coefficienti V(a)i [V{a)iWi]
A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus
B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale Omissis ex art 53, comma 2 lettera c)
() Universo Sociale Onlus Societd Cooperativa Sociale e 3 del D.Lgs. 50/2016

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

B2) strumentazione e macchinari messi a disposizione migliorative delle modalita di svolgimento del servizio

Wi=4
OFFERENTI T Punteggio
Coefficienti V(a)i V(@) Wi
A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus
B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale Omissis ex art 53, comma 2 letfera ¢)
() Universo Sociale Onlus Societd Cooperativa Sociale e 3 del D.Lgs. 50/2016
D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus
B3) interventi migliorativi alle prestazioni richieste dal presente capitolato
Wi=38
OFFERENTI L Punteggio
Coefficienti V(a)i [V{a)Wi]
A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus
B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale Omissis ex art 53, comma 2 letfera ¢)
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale e Jdel D.Lgs. 50/2016
D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

La Commissione effettua la sommatoria dei punteggi dei prefati singoli sotto elementi riportata nella seguente tabella:

ELEMENTO B) PROPOSTA ORGANIZZATIVA DI GESTIONE DEL SERVIZIO
OFFERENTI PUNTEGGI
A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus
B) Cooperativa Zoe Societd Cooperativa Sociale Omissis ex art 53, comma 7
lettera c)e 3 del D.1gs.
() Universo Sociale Onlus Societa Cooperativa Sociale 50/2016
D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

La Commissione, preso atto che nessun concorrente ha ottenuto il punteggio pari al peso complessivo assegnato (punti 20) procede alla
riparametrazione dei punteggi (paragrafo 5.6 bando di gara) assegnando al concorrente che ha oftenuto il punteggio totale pib alto (16,72) il
massimo punteggio e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente.

ELEMENTO B) PROPOSTA ORGANIZZATIVA DI GESTIONE DEL SERVIZIO
OFFERENTI PUNTEGGI { PUNTEGGI RIPARAMETRATI

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus




B) Cooperativa Zoe Societd Cooperativa Sociale Omissis ex art 33, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.Lgs. 50/2016

() Universo Sociale Onlus Societd Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

A questo punto vengono sommati i punteggi dei singoli criteri con il risultato che determina il punteggio totale dell’offerta tecnica riportato nella
seguente tabella.

Elemento A) Elemento B)
PROPOSTA PUNTEGGIO
OFFERENTI PROGHST&EACLLEAUSOLE ORGANIZZATIVA DI OFFERTA TECNICA
GESTIONE DEL SERVIZIO

A) La Corte Societd Cooperativa Sociale Onlus

B) Cooperativa Zoe Societa Cooperativa Sociale

Omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.1gs. 50/2016
() Universo Sociale Onlus Societd Cooperativa Sociale

D) Cooperativa Sociale dell'Orso Blu onlus

La Commissione prende atto della soglia di sharramento (paragrafo 5.5 bando di gara): per essere ammessi alla fase di apertura dellofferta
economica gli operatori concorrenti dovranno conseguire un punteggio minimo complessivo di 52,5 (cinquantadue virgola cinque) punti rispetto al
punteggio massimo attribuito relativo all’offerta tecnica. I concorrenti che non raggiungeranno tale punteggio saranno esclusi dalla gara non
risultando I'offerta prodotta coerente con gli standard qualitativi minimi attesi dall’amministrazione appaltante.

La Commissione Giudicatrice, in applicazione della prefata soglia di sbarramento, non ammette alla fase di apertura dell'offerta economica
I'offerente Universo Sociale Onlus Societd Cooperativa Sociale di Campobasso ID Sintel 1501496841545 (forma singola) per non aver conseguito
(con punti omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢) e 3 del D.Lgs. 50/2016) il punteggio minimo complessivo di 52,5 punti rispetto al punteggio
massimo_attribuito relativo all'offerta tecnica e pertanto ne dispone I'esclusione dalla gara non risultando I'offerta prodotta coerente con gli
standard qualitativi minimi attesi dall’amministrazione appaltante. Il Segretario comunicherd I'esclusione all'offerente escluso entro 5 giorni
tramite PEC ai sensi dell’art. 76, commi 5 lettera b) e 6 del Codice dei Contratti Pubblici.

Si da atto che tutte le operazioni matematiche e logiche finalizzate alla determinazione dell’offerta tecnica, con puntuale applicazione di quanto
disposto dal disciplinare di gara, sono state compiute con I'vtilizzo di fogli di calcoli di Excel le cui stampe, nel numero di 5 fogli, allegate al
presente verbale, riportano tutti i dati ed elementi di calcolo effettuati.

La Commissione Giudicatrice dispone di riunirsi in seduta pubblica presso la Sala Consiliare del Comune di Luino il giorno 04/08/2017 ad ore 9:30
per procedere a rendere noti i punteggi attribuiti all'offerta tecnica di ciascun concorrente ammesso, all'apertura delle buste economiche
telematiche contenenti 'offerta economica, all'attribuzione del punteggio all'offerta economica e agli adempimenti conseguenti. Il Segretario
comunicherd luogo, data e orario ai concorrenti a mezzo “Comunicazioni di procedura” in piattaforma SINTEL con un anficipo di almeno un giorno
rispetto alla seduta stessa.

La seduta & si chiude alle ore 12:00.

Del che & redatto il presente verbale, letto, confermato e sottoscritto

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
F.to dott. Claudio MARZANATI — Presidente

F.to sig.ra Lorena FORMENTINI — Commissario
F.to geom. Gianluca GIORGETTI — Commissario
IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
F.to dott. Mauro VETTOREL

Allegati omissis ex art 53, comma 2 lettera ¢ e 3 del D.1gs. 50/2016



