b COMUNE DI LUINO
%5%‘& SETTORE SEGRETERIA GENERALE

PNO7/2021
Verhale di gara della Commissione Giudicatrice

OGGETTO: Procedura negoziata riservata alle cooperative sociali di tipo b) e ai loro consorzi per I'affida-
mento della convenzione ai sensi dell’art. 5, comma 1, della legge n. 381/1991 per I'inserimento lavorati-
vo di persone svantaggiate nell'esecuzione del servizio di mantenimento della qualitd urbana per dodici
mesi.

Il giorno due del mese di settembre dell'anno duemilaventuno
02/09/2021
in Luino, presso la sede comunale in Piazza Crivelli Serbelloni 1, nell'Ufficio Segreteria Generale, alle ore
11:28.
Premesso che:

+  Con la determinazione del Responsabile del Settore Infrastrutture n. 427 del 02/09/2021, esecutiva,
é stato disposto: 1) di dare atto che il Seggio di gara per la valutazione di ammissibilita delle offerte
nella nella procedura negoziata riservata alle cooperative sociali di tipo b) e ai loro consorzi per
l'affidamento della convenzione ai sensi dell’art. 5, comma 1, della legge n. 381/1991 per l'inseri-
mento lavorativo di persone svantaggiate nell'esecuzione del servizio di mantenimento della qualita
urbana per dodici mesi, sard composto in composizione monocratica dal Segretario comunale in
luogo del Responsabile del Settore Segreteria Generale; 2) di costituire la Commissione giudicatrice
dell'offerta economicamente pil vantaggiosa nella procedura negoziata riservata alle cooperative
sociali di tipo b) e ai loro consorzi per I'affidamento della convenzione ai sensi dell’art. 5, comma 1,
della legge n. 381/1991 per 'inserimento lavorativo di persone svantaggiate nell'esecuzione del ser-
vizio di mantenimento della qualita urbana per dodici mesi, nel numero di tre componenti; 3) di no-
minarecomponenti della Commissione giudicatrice dell'offerta economicamente pil vantaggiosa
nella procedura negoziata riservata alle cooperative sociali di tipo b) e ai loro consorzi per I'affida-
mento della convenzione ai sensi dell’art. 5, comma 1, della legge n. 381/1991 per l'inserimento la-
vorativo di persone svantaggiate nell’esecuzione del servizio di mantenimento della qualita urbana
per dodici mesi:

+  Arch. Francesca CONTINI, Responsabile del Settore Infrastrutture del Comune di Luino — presidente;

- Dott.ssa Silvana IANNITELLO, Istruttore direttivo del Settore Servizi alla persona del Comune di
Luino — commissario;

Dott.ssa Alessandra MICOTTI Istruttore amministrativo del Settore Infrastrutture del Comune di
Luino —commissario;

4) di dare atto che il Segretario Comunale dott.ssa Carla AMATO, in luogo del Responsabile del Set-
tore Segreteria Generale, svolgera funzioni di assistenza amministrativa e di verbalizzazione delle
operazioni di gara, senza diritto di voto.

- con il verbale del Seggio di Gara del 02/09/2021, concluso il controllo della documentazione ammi-
nistrativa, & stato disposto di ammettere alla gara il concorrente: SOLIDARIETA' 90 COOPERATIVA
SOCIALE P.IVA 01888370127, in forma singola, ID offerta Sintel 1629989484535;

Tutto quanto premesso si riunisce la Commissione Giudicatrice, costituita con la sopracitata
determinazione, composta dai seguenti tre Commissari:

« dott. arch. Francesca CONTINI — Presidente;

« dott.ssa Silvana IANNITELLO — Commissario.

- dott.ssa Alessandra MICOTTI — Commissario.

Assiste la dott.ssa Carla AMATO, Segretario Comunale, con funzioni di assistenza amministrativa e di verba-
lizzazione delle operazioni di gara, senza diritto di voto.

| componenti della Commissione hanno reso la dichiarazione di accettazione di nomina e dichiarazione ex
art. 42 D.Lgs. 50/2016 e art. 51 Codice di Procedura Civile che viene acquisita agli atti.

SEDUTA PUBBLICA

La Commissione procede all'apertura della busta tecnica telematica del concorrente ammesso con il
seguente risultato.




1) SOLIDARIETA' 90 COOPERATIVA SOCIALE PIVA 01888370127, in forma singola, 1D offerta Sintel
1620989484535 - La Commissione verifica la regolarita della documentazione prodotta
debitamente sottoscritta digitalmente. La Commissione giudicatrice dispone di ammettere ['offerta
tecnica del concorrente.

La seduta pubblica & chiusa ad ore 11:52.

SEDUTA RISERVATA

Il Segretario mette a disposizione della Commissione Giudicatrice gli atti di gara e i documenti costituenti
l'offerta tecnica del concorrente ed illustra sinteticamente le maodalita di valutazione delle medesime ripor-
tate nel disciplinare di gara.

La Commissione procede alla lettura e all'esame dell’'offerta tecnica del concorrente.

Ciascun commissario, letta ed analizzata la documentazione costituita dagli elaborati tecnici presentati, visti
i giudizi e i criteri motivazionali per I'attribuzione dei coefficienti, variabili da zero ad uno, relativi ai criteri
qualitativi cui & assegnato un punteggio discrezionale, attribuisce i seguenti coefficienti:

Valutazione Commissario 1

Elementi di valutazione Peso ponderale elemento Coefficente
curriculum della cooperativa sociale con indicazione delle
precedenti esperienze di inserimento lavorative di persone
N1 14 0,6

svantaggiate con indicazione delle tipologie di attivita, la
laro durata e il numero di persone svantaggiate impiegate

numero delle persone svantaggiate (con priorita a quelle
residenti a Luino), con relativa indicazione della durata del
rapporto di lavoro e delle ore di impiego, che si intendano
occupare per |'espletamento del servizio oggetto della pre-
N2 | sente convenzione (o qualora lo “svantaggio” non sia com- 12 0,6

FIEEIEI'E |E EEEWIEH Ea svulgere n EVEI‘I[LIB ] EIEFI ampitl ar im-
plego, se esistentl, della cooperativa) con riferimento
all'importe del servizio per tutta la durata della convenzio-
ne.

disponibilita ad essere “soggetto ospitante” (con il Comu-
ne di Luino in qualita di “soggetto promotore”) per tutta la
N3 durata del servizio, con spese a proprio carico, di tirocinio 6 0.4

laverative e/o borsa lavoro a favore di soggetti residenti in t
Luino con indicazione del numero delle attivazioni a cui la
Cooperativa si impegna, durata e corrispettivo

metodologia di accompagnamento delle persone inserite
durante lo svelgimento del lavoro con particolare riguardo
N4 | al raccordo, da farmalizzarsi in modo articolato, con la rete 6 0,4
dei servizi territoriali e di orientamento e supporto all’inte-
grazione lavorativa

tipologia di contratto Individuale di lavero applicate, mo-
N5 | dalita di organizzazione del lavoro e sistema di gestione del- 4 0,4
le risorse umane

metodologia da applicarsi nelle fasi di reclutamento sele-
zione e collocamento dei lavoratori in caso di inserimenti,
con particolare riguardo alla collaborazione con i servizi ter-
ritoriali di Luino, comunali e/o distrettuali, e di orientamen-
N& | to e supporte all'integrazione lavorativa per la valutazione 6 0,4
preventiva delle capacita lavorative, la presa in carico e
l'inserimento nei servizi oggetto del presente appalto o in
altri analoghi discendenti da ulterior] e diversi affidamenti
in corso da parte di altri enti

curriculum vitae/professionale del personale che viene
N7 | impiegato per |'assistenza, l'inserimento ed il sostegno del- 3 0’8
le persone svantaggiate impiegate presso |a Cooperativa

ulteriori potenzialitd operative del soggetto partecipante
da valutarsi sulla base delle opportunita offerte alle perso-
ne inserite di integrazione sociale, di conciliazione dei tempi
di vita e lavoro, di creazione di una rete territoriale locale a 4 0.4
sostegno dell'occupazione, di elaborazione di un modello ,
di mediazione al lavoro, di valorizzazione delle persone
terporaneamente o stabilmente non occupablll, e/o altre
significative azioni proposte dalla cooperativa

N8

Implementazione di azioni volte al contrasto del fenome-
no dell'abbandono di rifiuti /o del conferimento dei rifiuti
NG | domestici nei cestini getta carte: fornitura di strumentazio- 7 0,6
ne tecnica volta a contrastare 'abbandono dei rifiuti ovvero
conferimento dei rifiuti domestici nei cestini getta carte




N1D

Implementazione di azioni volte al contrasto del fenome-
no dell'abbandono di rifiutl e/o del conferimento dei rifiuti
domestici nei cestini getta carte: proposta di azioni operati-
ve volte al contrasto del fenomeno dell'abbandono di rifiuti
e/o del conferimento del rifiuti domestici nei cestini getta-
carte

0,8

N11

Proposte e successiva implementazione di strumenti @ mo-
dalita di misurazione della qualita del servizio

08

Valutazione Commissario 2

Elementi di valutazione

Peso ponderale elemento

Coefficente

N1

curriculum della cooperativa sociale con indicazione delle
precedenti esperienze di inserimento lavorative di persone
svantaggiate con Indicazione delle tipologie di attivita, la
loro durata e il numero di persone svantaggiate impiegate

14

0,6

N2

numero delle persone svantagglate {con prioritd a quelle
residenti a Luino), con relativa indicazione della durata del
rapporto di lavero e delle ore di implego, che si intendono
occupare per l'espletamento del servizio oggetto della pre-
sente convenzione (o qualora lo "svantaggio” non sia com-
patibile le attivits da svolgere in eventuali altri ambiti di im-
piego, se esistentl, della cooperativa) con riferimento
allimporto del servizio per tutta la durata della convenzio-
ne.

12

0,6

N3

disponibilitd ad essere “soggetto ospitante” (con il Comu-
ne di Luino in qualita di "soggetto promotore”) per tutta la
durata del servizio, con spese a proprio carico, di tirocinio
lavorativo e/o borsa lavoro a favore di soggetti residenti in
Luino con indicazione del numera delle attivazioni a cui la
Cooperativa si impegna, durata e corrispettiva

0,4

N4

metodologia di accompagnamento delle persone inserite
durante lo svolgimento del lavero con particolare riguardo
al raccordo, da formalizzarsi in modo articolato, con la rete
dei servizi territoriali e di orientamento e supporto all'inte-
grazione lavorativa

04

N5

tipologia di contratto individuale di lavero applicate, mao-
dalitd di organizzazione del lavoro e sistema di gestione del-
le risorse umane

04

N6

metodologia da applicarsi nelle fasi di reclutamento sele-
zione e collocamento dei lavoratori in caso di inserimenti,
con particolare riguardo alla collaborazione con i servizi ter-
ritoriali di Luino, comunali e/o distrettuali, e di arientamen-
to e supporto all'integrazione lavorativa per la valutazione
preventiva delle capacita lavorative, la presa in carico e
Iinserimento nei servizi oggetto del presente appaito o in
altri analoghi discendenti da ulteriori e diversi affidamenti
in corso da parte di altri enti

04

N7

curriculum vitae/professionale del personale che viene
impiegato per I'assistenza, l'inserimento ed il sostegno del-
le persone svantaggiate impiegate presso la Cooperativa

0,8

N8

ulteriori potenzialitdh operative del soggetto partecipante
da valutarsi sulla base delle opportunitd offerte alle perso-
ne inserite di integrazione sociale, di conciliazione dei tempi
di vita e lavoro, di creazione di una rete territoriale locale a
sostegno dell'occupazione, di elaborazione di un modello
di mediazione al lavoro, di valorizzazione delle persone
temporaneamente o stabilmente non occupabill, e/o altre
significative azioni proposte dalla cooperativa

0,4

NS

Implementazione di azionl volte al contrasto del fenome-
no dell'abbandono di rifiuti e/o del conferimentao dei rifiuti
domestici nei cestini getta carte: fornitura di strumentazio-
ne tecnica volta a contrastare 'abbandono dei rifiuti ovvero
conferimento dei rifiuti domestici nei cestini getta carte

0,6

N10

Implementazione di azioni volte al contrasto del fenome-
neo dell"abbandono di rifiuti e/o del conferimento dei rifiuli
domestici nei cestini getta carte: proposta di azioni operati-
ve volte al contrasto del fenomeno dell’abbandonao di rifiuti
e/o del conferimento dei rifiuti domestici nei cestini getta-
carte

0,8

N1l

Proposte e successiva implementazione di strumenti @ mo-
dalita di misurazione della qualita del servizio

>



Valutazione Commissario 3

Elementi di valutazione

Peso ponderale elemento

Coefficente

N1

curriculurmn della cooperativa sociale con indicazione delle
precedenti esperienze di inserimento lavorativo di persone
svantaggiate con indicazione delle tipologie di attivita, la
loro durata e il numero di persone svantagglate implegate

14

0,6

N2

numero delle persone svantaggiate (con priorithd a quelle
residenti a Luino), con relativa Indicazione della durata del
rapporto di favoro e delle ore di impiego, che si intendono
occupare per l'espletamento del servizio oggetto della pre-
sente convenzione (o qualora lo “svantaggio” naon sia com-
patibile le attivitd da svolgere in eventuali altri ambiti di im-
piego, se esistenti, della cooperativa) con riferimento
all'importo del servizio per tutta la durata della convenzio-
ne.

12

0,6

N3

disponibilith ad essere "soggetto ospitante” (con il Comu-
ne di Luino in qualita di "soggetto promotore”) per tutta la
durata del servizio, con spese a proprio carico, di tirocinio
lavorativo e/o borsa lavoro a favore di soggetti residenti in
Luino con indicazione del numero delle attivazioni a cul la
Cooperativa si impegna, durata e corrispettivo

0,4

N4

metodologia di accompagnamento delle persone inserite
durante lo svolgimento del lavoro con particolare riguardo
al raccordo, da formalizzarsi in modo articolato, con la rete
dei servizi territoriali e di orientamento e supporto all'inte-
grazione lavorativa

0,6

N5

tipologla di contratto individuale di lavoro applicato, mo-
dalita di organizzazione del lavoro e sistema di gestione del-
le risorse umane

0,4

metodologia da applicarsi nelle fasl di reclutamento sele-
zione e collocamento dei lavoratori in caso di inserimenti,
con particolare riguardo alla collaborazione con i servizi ter-
ritoriali di Luino, comunali e/o distrettuali, e di orientamen-

NE

to e supporto all'integrazione lavorativa per la valutazione
preventiva delle capacita lavorative, la presa in carico e
I'inserimento nei servizi oggetto del presente appalto o in
altri analoghi discendentl da ulteriorl e diversi affidamenti
in corso da parte di altri enti

0,4

N7

curriculum vitae/professionale del personale che viene
impiegato per |'assistenza, 'inserimento ed il sostegno del-
le persone svantaggiate impiegate presso la Cooperativa

0,8

N8

ulteriori potenzialitd operative del soggetto partecipante
da valutarsi sulla base delle opportunita offerte alle perso-
ne inserite di integrazione socizale, di conciliazione dei tempi
di vita e lavoro, di creazione di una rete territoriale locale a
sostegno dell'occupazione, di elaborazione di un modello
di mediazione al lavoro, di valorizzazione delle persone
temporaneamente o stabilmente non occupahili, e/o altre
significative azioni proposte dalla cooperativa

0,4

N9

Implementazione di azioni volte al contrasto del fenome-
no dell’abbandone di rifiuti e/o del conferimento dei rifiuti
domestici nei cestini getta carte: fornitura di strumentazio-
ne tecnica volta a contrastare 'abbandono dei rifiuti ovvero
conferimento dei rifiuti domestici nei cestini getta carte

0,6

N10

Implementazione di azioni valte al contrasto del fenome-
no dell’abbandeno di rifiuti e/o del conferimento dei rifiuti
domestici nei cestini getta carte: proposta di azioni operati-
ve volte al contrasto del fenarmeno dell’abbandaone di rifiuti
e/o del conferimento dei rifiuti domestici nel cestini getta-
carte

0,8

N1l

Proposte e successiva implementazione di strumenti e mo-
dalita di misurazione della qualita del servizio

0,8

A questo punto la commissione valuta |'attribuzione del punto “N12” dell'offerta tecnica costituito da

punteggio di tipo tabellare:

J\N 9



Utilizzo di mezzi con impatto ambientale ridotte (Ulilizza
autornezzi con motorizzazione Euro 5 oppure elettrici, ibridi
o alimentati a metano o gpl), punteggio tabellare alternati-
vo e nan cumulabile: a) utilizzo per l'intero servizio esclusi-
vamente di automezzi elettrici — punti 8 (otto); b) utilizzo di
N12 | almeno il 60% di automezzi elettrici — punti 4 (quattro); c) n.d. 8
utilizzo per l'intero servizio esclusivamente di automezzi
con molorizzazione Euro 5 oppure ibridi o alimentati a me-
tano o gpl = punti 4 {quattre); d) Utilizzo di almeno il 60%
di automezzi con motorizzazione Euro 5 oppure ibridi o ali-

mentati 3 metano o gpl. — punti 1 (une).

La Commissione procede a calcolare la media dei coefficienti attributi dai singoli commissari a seguito della
valutazione individuale di ogni elemento di valutazione e quindi, in applicazione del metodo aggregativo
compensatore, a determinare il punteggio di ogni elemento di valutazione moltiplicando la media coeffi-
cienti per il relativo peso e a determinare il punteggio discrezionale di ogni elemento sommando i punteggi
dei relativi elementi discrezionali che lo compongono.

PUNTEGGIO
. MEDIA | PESO ;
SOLIDARIETA' 90 COOPERATIVASO- | oo oo v | cogrrl. | crive. | (Media coef-

CIALE CIENTI RIO ficienti per
pEeso)

Commis- | Commis- | Commis-

Elementi di valutazione ; . :
sariol | sario 2 sario 3

curriculum della cooperativa sociale con
indicazione delle precedenti esperienze di
inserimento lavorative di persone svan-
N1 taggiate con indicazione delle tipologie di 0'5 D-E OrE' 016 14 3;4
attivita, la loro durata e il numero di per-
sone svantaggiate impiegate
numero delle persone svantaggiate (con
prioritd a quelle residenti a Luina), con re-
lativa indicazione della durata del rappor-
to di lavoro e delle ore di impiege, che si
intendono occupare per lespletamento
del servizio oggetto della presente con-
N2 venzione (o qualora lo “svantaggio” non 0,6 0,6 0,6 0,6 12 7,2
sia compatibile le attivita da svolgere in
eventuali altri ambiti di impiego, se esi-
stenti, della cooperativa) con riferimento
allimporto del servizio per tutta la durata
della convenzione .
disponibllitd ad essere “soggetto ospitan-
te” {con il Comune di Luino in qualita di
"soggetto promotore”) per tutta la durata
del servizio, con spese a proprio carico, di
N3 | tirocinio lavorative e/o borsa lavoro a fa- 0,4 0,4 0,4 0,4 6 2,4
vore di soggetti residenti in Luino con In-
dicazione del numero delle attivazioni a
cul la Cooperativa si impegna, durata e
corrispettivo
metodologia di accompagnamento delle
persone inserite durante lo svolgimento
del lavoro con particolare riguardo al rac-
N4 | corde, da formalizzarsi in modo articolate, 0,4 0,4 0,6 0,47 6 2,82
con la rete dei servizi territoriali e di
orientamento e supporto all'integrazione

lavorativa
tipologia di contratto individuale di lavo-
ro applicato, modalita di organizzazione
NS 0,4 0,4 0,4 0,4 4 1,6

del lavoro e sistema di gestione delle ri-
50r5€ umane

metodeologia da applicarsi nelle fasi di re-
clutamento selezione e collocamento del
lavoratori in caso di inserimenti, con par-
ticolare riguardo alla collaborazione con |
sarvizi territoriali di Luino, comunali e/o
distrettuali, e di orientamento e supporto 0

all'integrazione lavorativa per la valutazio- A 0'4 0,4 0,4 6 2,4
ne preventiva delle capacita lavorative, la
presa in carico e l'inserimento nei servizi
oggetto del presente appalto o in altri
analoghi discendenti da ulteriori e diversi

NG

affidamenti in corso da parte di altri enti I\ A




curriculum vitae/professionale del perso-
nale che viene impiegato per I'assistenza,
N7 | linserimento ed il sostegna delle persone 08 0,8 0,8 0,8 3 2,4
svantaggiate impiegate presso la Coopera-
tiva

ulteriorl potenzialith operative del sog-
getto partecipante da valutarsi sulla base
delle opportunita offerte alle persone in-
serite di integrazione sociale, di concilia-
zione dei tempi di vita e lavoro, di creazio-
ne di una rete territariale locale a soste-
gno dell'occupazione, di elaborazione di
un modelle di mediazione al lavoro, di va-
lorizzazione delle persone temporanea-
mente o stabilmente non occupabili, e/o
altre significative azioni proposte dalla
cooperativa

Implementazione di azioni volte al con-
trasto del fenomenc dell’abbandono di
rifiuti e/o del conferimento dei rifiuti do-
mestici nei cestini getta carte: fornitura di

strumentazione tecnica volta a contrasta- 0,6 0,6 0,6 0,6 7 4,2
re I'abbandone dei rifiuti ovvere conferi-
mento dei rifiuti domestici nei cestini get-
ta carte

Implementazione di azioni volte al con-
trasto del fenomeno dell’abbandono di
rifiutl e/o del conferimento dei rifiuti do-
mestici nei cestini getta carte: proposta di
azioni operative volte al contrasto del fe-
nomeno dell'abbandena di rifiuti e/o del
conferimento dei rifiuti domestici nel ce-
stini gettacarte

Proposte e successiva Implementazione

N11 |di strumenti & modalitd di misurazione 0,8 0,8 0,8 0,8 2 1,6

N8 0,4 0,4 0,4 04 4 1,6

NS

N10 0,8 0,8 0,8 0,8 3 2,4

OEa QUi Uet SeTvizio

Utilizzo di mezzi con impatto ambientale
ridotto (Utilizzo automezzi con motorizza-
zione Euro 5 oppure elettrici, ibridi o ali-
mentati a metane o gpl), punteggio tabel-
lare alternativo e non cumulabile: a) utiliz-
zo per 'intero servizio esclusivamente di
automezzi elettrici — punti 8 (otto); b) uti-
lizza di almeno il 60% di automezzi elettri- s i s
N12 | e 4 (quatiro): <) utilizzo per Punteggio di tipo tabellare
l'intero servizio esclusivamente di auto-
mezzl con motorizzazione Eurg 5 oppure
ibridi o alimentati a metano o gpl = punti
4 (quattre); d) Utilizzo di almeno il 60% di
automezzi con motorizzazione Euro 5 op-
pure ibridi o alimentati a metano o gpl. —
punti 1 (uno).

n.d. g

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 45,02

La seduta & interrotta ad ore 13.05 ed & ripresa ad ore 15.45.
La seduta riservata & chiusa ad ore 16:08.
SEDUTA PUBBLICA

La Commissione inserisce i punteggi dell’'offerta tecnica nella piattaforma SINTEL .
La Commissione provvede all'apertura della busta economica telematica e viene riscontrato quanto segue.
1. SOLIDARIETA' 90 COOPERATIVA SOCIALE F.IVA 01888370127, in forma singola, ID offerta Sintel
1629989484535~ E’ accertata la correttezza formale della dichiarazione di offerta economica, & let-
ta 'offerta libera ed incondizionata per l'affidamento della convenzione ai sensi dell’art. 5, comma 1,
della legge n. 381/1991 per l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate nell’'esecuzione del ser-
vizio di mantenimento della qualitd urbana per dodici mesi, il corrispettivo, al netto degli oneri di si-
curezza e dell'IVA nell’aliquota di legge, calcolato applicando il ribasso percentuale del 3,40% (in ci-
fre) tre virgola quaranta percento (in lettere) sull'elenco prezzi posto a base di gara allegato al capi-
tolato. Nella dichiarazione di offerta economica sono dichiarati i costi della manodopera, ai sensi
dell'art. 97 comma 10 del Codice, e | costi per la sicurezza aziendali, ai sensi dell'art. 97 comma 10
del Codice e dell'art. 26 comma 6 del D.lgs. 81/2008, attestando che sono congrui rispetto all’entita
e alle caratteristiche dell'appalto in oggetto. Il ribasso contenuto nella dichiarazione di offerta e
identico al rjpﬁsso inserito in piattaforma.

=
«2 e



La Commissione procede quindi alla determinazione del punteggio dell’'offerta economica, attribuendo
all'offerta economica un coefficiente, calcolato tramite la seguente formula con interpolazione lineare:
Vi =R, / Rmax
dove:
V. = coefficiente attribuito al concorrente (a) rispetto al requisito (i)
R, = ribasso percentuale dell'offerta del concorrente (a)

Rmax = ribasso percentuale dell’offerta pili conveniente
Quindi applicando il metodo aggregativo compensatore applicando la seguente formula:
P=Cux P,
dove:
Pi = punteggio concorrente i;
Cai= coefficiente criterio di valutazione a, del concorrente i;
Pa = peso criterio di valutazione a, paria 30
Quanto sopra con i risultati della seguente tabella
Ra Cai Pi (Cai*Pa)
OFFERENTI . — -
ribasso coefficiente punteggio
SOLIDARIETA' 90 COOPERATIVA SOCIALE 3,40 1,00 25,00

La Commissione da atto che la piattaforma SINTEL ha determinato identici punteggi economici arrotondato

al secondo decimale.
La Commissione riepiloga i punteggi ottenuti dell'offerta determinando il punteggio finale come di seguito

indicato:

CONCORRENTI Offerta tecni- Offerta_ eco- sitiiitale
ca nomica
SOLIDARIETA' S0 COOPERATIVA SOCIALE 45,02 25,00 70,02

A questo punto la Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 97, comma 3, del D.Lgs. 50/2016, la valutazio-
ne delle offerte anormalmente basse, nel caso di offerta economicamente pill vantaggiosa, & effettuato ove
il numero delle offerte ammesse sia pari o superiore a tre.

La Commissione propone I'aggiudicazione dell'affidamento della convenzione ai sensi dell’art. 5, comma
1, della legge n. 381/1991 per I'inserimento lavorativo di persone svantaggiate nell’'esecuzione del servi-
zio di mantenimento della qualita urbana per dodici mesi, al concorrente SOLIDARIETA' 90 COOPERATIVA
SOCIALE P.IVA 01888370127, in forma singola, 1D offerta Sintel 1629989484535 che, unico offerente, ha ot-
tenuto il punteggio di 70,02/100.

La Commissione dichiara che il presente verbale non costituisce aggiudicazione né tiene luogo del contratto
e che l'esito della procedura aperta formera oggetto di apposita approvazione formalizzata con determina-
zione del Responsabile del competente Settore del Comune di Luino, ribadisce che la presente proposta di
aggiudicazione & senz’altro impegnativa per l'operatore economico, la cui offerta rimane vincolata per il ter-
mine indicato nel bando di gara, mentre non é tale per 'Amministrazione fino a quando non risulteranno
perfezionati, ai sensi di legge, tutti gli atti successivi e conseguenti. La documentazione e le offerte, nonché
gli altri atti richiamati nel presente verbale rimangono negli atti d'ufficio. | verbali del Seggio di gara e della
Commissione Giudicatrice saranno trasmessi al Settore Infrastrutture del Comune di Luino per gli adempi-
menti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 16:22. Letto, confermato e sottoscritto.
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