COMUNE

CHTTA METROPOLITANA DI MESSINA
“Folie, patrimonio deli’ wmanita”

Ufficio del Segretario Comunale

avviso per la manifestazione di interesse finalizzata all'individuazione

quale componente della Commissione giudicatrice per i concorsi
interni, per le procedure di stabilizzazione e per le procedure ex art,

3/ter del D.L. 80/2021 indetti dal Comune di Lipari.

Si rende nioto che a seguito dell'indizione delle seguenti procedure selettive:

A. n° 5 unita di Cat. C — Istruttore {vari profili professionali) — 2 tempo indeterminato e

part-ime 30 orefsett. mediante procedura di STABILIZZAZIONE D! PERSONALE
IMPEGNATO IN ATTIVITA SOCIALMENTE UTILI C

n® 3 unita di Cat. B — Operatore {vasi profili professignali) — & tenpo indeterminate e
part-ime 30 ore/sefl. mediante procedura di STABILIZZAZIONE DI PERSONALE
IMPEGNATO IN ATTIVITA SOCIALMENTE UTILI

% * * % %
- RECLUTAMENTI MEDIANTE SELEZIONE PUBBILICA. i sensi di quanto
disposto dall’are, 3/er del D.L. n® 8672021 di personale o tempo pieno ¢ determinate da adibire

— perun triennioe - a servizi di sapporte alle funzioni di protezione civile, di polizia lucale, di istruzione
pubblica, inclusi | servizi. ¢ del settore sociale o, nello specifica:

= n® 2 Unitd Categoria D, pos. econ. DI, Assistente Sociale c/o_Istr. Direttivi
Amministrativi per i servizi i Pubblica Istruzionc o di Protezione Civile:

- n®2 Unité.(ﬁategm*ia C, pod, econ. Cl, Istéuttori Amministeativi o/fo Tecnici per i
sérvizi ¢ le Tunzioni di raccolta ¢ gestione informativa delln popoluzione e cestione defle alire

Tunzioni di Pratezigne Civilea tempo pienc ¢ delerminate;

- n° 2 Unita Caiegoria A,-pmx. e_ebu. Al Operatort di Protezione Civile per la tutela ¢
salvaguardia del terviforio ely prevenzione dei rischi ambientali 4 tempis pieno @ defeaminato;




* & * ® &

D) - Progressione di carriera ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs 150/09
e dell’art. 52, comma 1/bis del D.Lgs 165/2001 per i seguenti profili professionali:

n° 1 Isfruttore Amministrative — Cat. C (a terapo pieno ed indeterminato);
con mansionf di Respansabile dell"Ufficio Protocollo e/o equivalenti;

<

1% 1 Istruttore Amministratfiifgj—v Cat: C (a_tempo pieno ed indeterminato).
con mansioni di Responsabilelell Ufficio Anagrafe efo eguivalenti: '

n® 1-Istruttore Tecnico— €3t € (a tenipo pieno ed indeterminato);
con pransioni di Respansebile detl Ufficie Urbanistica &/ egrivalenti;

La Giunta Municipale del Comune di Lipari, deve procedere, von propria deliberazione, afla nomina della
Commissione giudicatrice formata da:

- n° 3 esperti di provata competenza nelic materie di concorso, da scegliersi fra funsionari delle
rministraziont. e/e decenti.ed estranci alle medesime, che non siano componenti deflorgano di direzione
politica dellsmministrazione, che non rcoprano cariche politiche e che non stano rappresentanti sindacali o

- designati daile confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazion professionali.

1 component della Commissione debbono comunque essere in possesso di titolo di studio almeno pari a quello
previsto perl posto messo a concorso e dititoli ¢ qualificazioni professionali documentabili relativi alle materie
oggetto delle prove di esame e devono ricoprire, od aver ricoperta durante il servizio attivo, una posizione
professionale almeno pari a quella del posto messo a concorso, secondo le modalita di cu all’art. 9 comma 4
del DP.R. n. 487/94. 1l presidente della commissione € eletto direttamente, ed al proprio intemo, dai tre
componenti delfa commissione medesima. All'intemo dellc predete commissioni nessun genere potra essere
rappresentato in misura superiore ai 2/3 (due terzi).

Alla Commissione polranno essere aggregati n® 2 membni uggiunii, anche esterni, per la verifica
contestuale della conoscenza di lingue straniere e delle conoscenze specialistiche di carattere informatico,

Ai Componenti delle Commissioni saranno corrisposti i compensi previsti dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/03/1995.

Si applica, per i soggelti da nominare, il regime di incompatibilita previsto dal commi 7, 8 e 9
dell*art. 3 della L.R. 12/91 e le procedure di funzionamento della Commissione previste dai commi
10 & seguenti del medesimo art. 3 della L.R. 12/91. Si applicano, in ogni caso, 1 principi ¢ criteri per
la Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni

agli uffici di cui all’art. 35/bis del D Lgs 165/2001.
1 soggetti in possesso dei requisiti richiesti che siano interessati a ricoprire I'incarico sono, pertanto,

fnvitati # far pervenive curriculum direttamente al Comune di Lipari
o alPindirizzo pec: info@pec.comunelipani.it

eniro & non olfre 1| prossimo 28 MARZO 2022. ORE 13:00

| curicula inviali verranno valutati dal Comune esclusivamente per il conferimento dellincarico di
componente della predetta Commissione giudicatrice.

L amministrazione di riserva di avvalersi del disposto di cui all’art. 101, comma 2, del CCNL del
17/12/2020 per il conferimento delle funzieni di Presidente della Cominissione di concorso
direttamente al Segretario Comunale.




H presente avviso verrd pubblicato, in data odierna, all'Albo Pretorit on-line del Comune di Lipari ¢
contestualmente inviato a mezzo fax o pec, per la tempestiva pubblicazione-nei rispettivi Albi, a
tutti 1 Comuni della Provincia di Messina ai fini della massima divulgazione e trasparenza, ferma
restando che la possibilitd di avanzare istanza per la norilina non & derritorialmente delimitata
all’ambito provinciale € che la richiesta di pubblicazione dell*avviso ai soli Enti ricadenti in detto
comprenseorio ha finalitd meramente logistiche € non assume valenza o carattere escludente.

Lipari i 1770372022

iegretario Generale
By Gluseppe TORRE

el




