Allegato A) alla deliberazione di G.C. n. 44 del 207.2010
Il Sindaco Il Segretario Comunale
Silvia Genzini dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri

REGOLAMENTO RECANTE DISCIPLINA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI LAVORO AUTON OMO DI
NATURA OCCASIONALE O COORDINATA E CONTINUATIVA a no rma
dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo B marzo 2001, n. 165 (come
novellato dall'art.46 del decreto legge 25 giugno0®8 n. 112) e dall'articolo 110,
comma 6, del decreto legislativo 18 agosto 2000 267 - INTEGRATO CON
DELIBERAZIONE DI G.C. N. 44 DEL 27.07.2010

Art. 1 - Oggetto, finalita, ambito applicativo

1. Il presente Regolamento, predisposto nel rispettacdteri generali stabiliti dal
Consiglio Comunale con deliberazione n. 19 del 2208, disciplina |l
conferimento di incarichi individuali con contratti lavoro autonomo di natura
occasionale o coordinata e continuativa, nonch&giime di pubblicita, al fine di
garantire l'accertamento della sussistenza deiigiéigdi legittimita per il loro
conferimento, come definiti dall'articolo 7, com®adel Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165, come novellato dall'art. 46d#ekreto legge 25 giugno 2008
n. 112, nonché dall'articolo 110, comma 6, del B.1267/2000.

2. Rientrano in tale disciplina tutti i contratti dera come disciplinati dal codice
civile.

3. Il conferimento degli incarichi di cui al comma Xwt avvenire solo con
riferimento alle attivita istituzionali stabilite ala legge o previste nel
programma approvato dal Consiglio Comunale.

4. Per le progettazioni e le attivita ad esse conpestative a lavori pubblici, la
disciplina di cui agli artt. 90 e 91 del D. Lgs.163/2006, come modificato dal
D. Lgs. n. 163/2006 e successive modifiche ed matagni, ha natura integrativa
rispetto alla normativa generale prevista dal preseegolamento.

Art. 2 - Individuazione del fabbisogno

1. L'Ufficio che ha la competenza a conferire l'incarverifica la sua congruenza,
alla luce delle condizioni previste dall'art. 7yrooa 6, del D. Lgs. n. 165/2001,
solo con riferimento alle attivita istituzionaliagtlite dalla legge o previste nel
programma approvato dal Consiglio Comunale.
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2.

La verifica in ordine all'impossibilita di utilizza risorse umane dellEnte é
effettuata dal Responsabile del Servizio, acquikt@ecessarie informazioni,
tenendo conto delle mansioni esigibili.

In relazione agli elementi individuati, come indixanei precedenti commi,
I'Ufficio competente verifica la rispondenza detipologia di professionalita
richiesta, tenuto conto dei requisiti di elevatafpssionalita stabiliti dalla legge,
e determina durata, luogo, oggetto e compensapmilaborazione.

L'Ufficio competente verifica, inoltre, la compatita della spesa prevista con |l
limite massimo fissato nel bilancio preventivo.

Art. 3 - Limite di spesa

1.

L'Ufficio competente, effettuate le verifiche diill'articolo precedente, deve
comunqgue accertarsi che laffidamento dell'incaritsponda alle attivita
istituzionali stabilite dalla legge o previste npfogramma approvato dal
Consiglio Comunale (articolo 3, comma 55, dellagee@4 dicembre 2007, n.
244, come novellato dall'articolo 46 del decretygke 25 giugno 2008 n. 112).

Il conferimento di incarichi esterni & subordinalorilascio dell'attestazione, da
parte del Responsabile del Servizio Finanziaribridpetto del limite fissato nel
bilancio preventivo.

Sono esclusi da tale limite i costi relativi agicarichi di cui agli articoli 90 e 91
del D. Lgs. n. 163/2006 e successive modifiche redgrazioni, i quali sono
ricompresi nel quadro economico delle opere previ&l programma delle
Opere Pubbliche.

Art. 4 - Individuazione delle professionalita

1.

L'Ufficio competente predispone un apposito avvida,pubblicarsi per almeno
dieci giorni all'Albo comunale e sul sito internistituzionale, nel quale sono
evidenziati i seguenti elementi:

a) definizione circostanziata dell'oggetto dell'incatieventualmente con il
riferimento espresso ai piani e programmi relatigil'attivita
amministrativa dell'Ente;

b) specifici requisiti culturali e professionali rigsti per lo svolgimento
della prestazione;

c) durata dell'incarico;

d) luogo dellincarico e modalita di realizzazione dedesimo (livello di
coordinazione);

e) compenso per la prestazione proposto dal'lAmmamgine e tutte le
informazioni correlate quali la tipologia e la paficita del pagamento,
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il trattamento fiscale e previdenziale da applicanentuali sospensioni
della prestazione;

f) indicazione della struttura di riferimento e delspensabile del
procedimento.

2. Nel medesimo avviso € individuato un termine pesrissentazione dei curricula
e delle relative offerte ed un termine entro il lgusara resa nota la conclusione
della procedura, nonché i criteri attraverso i gaaviene la comparazione.

3. In ogni caso per 'ammissione alla selezione peroiiferimento dell'incarico
occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italianavaaidegli Stati membri
dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non avere riportato condanne penali e non essestinde@rio di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di mesdi prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministratiwgcritti nel casellario
giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottopostoedlipneati penali;

e) essere in possesso del requisito di particolare oenpmvata
specializzazione anche universitaria strettameateelata al contenuto
della prestazione richiesta.

4. Si prescinde dal requisito della comprovata speaarione universitaria in caso
di stipulazione di contratti d'opera per attivithecdebbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con sagy che operino nel campo
dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigigrferma restando la necessita di
accertare la maturata esperienza.

Art. 5 - Procedure comparative

1. L'Ufficio competente procede alla valutazione dairicula presentati, anche
attraverso commissioni appositamente costituitd|e dguali facciano parte
rappresentanti degli uffici che utilizzeranno ldl@oorazione.

2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un paggio che valuti i seguenti
elementi:
a) qualificazione professionale;
b) esperienze gia maturate nel settore di attivitéfdiimento e grado di
conoscenza delle normative di settore.

3. Potranno, inoltre, in relazione alle caratterigtickell'incarico, essere valutati:
a) qualita della metodologia che si intende adottaedonsvolgimento
dell'incarico;
b) eventuali riduzioni sui tempi di realizzazione Gatlvita e del
compenso;
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4.

c) ulteriori elementi legati alle caratteristiche detiarico adeguatamente
specificate nell'avviso.

L'avviso potra anche prevedere colloqui o prove cidipge, nonché la

presentazione di progetti e proposte in relazidneoatenuto e alle finalita di
collaborazione.

Gli incarichi potranno essere conferiti direttangenel caso in cui, a seguito di
awviso, non fosse pervenuta alcuna candidaturagrovmel caso di incarichi di

natura artistica, per loro natura non suscetttbdomparazione.

Art. 6 - Esclusioni

1.

Non soggiacciono all'applicazione delle disposizidel presente regolamento,
gli incarichi relativi ai componenti degli organisdi controllo interno, revisore
dei conti e del nucleo di valutazione.

Non rientrano, altresi, gli incarichi legali finzatiati alla rappresentanza in
giudizio.

Sono esclusi dalle procedure comparative e dadliighi di pubblicita le sole

prestazioni meramente occasionali che si esaumsdon una prestazione
episodica che il collaboratore svolga in maniettuada che non e riconducibile
a fasi di piani o programmi del committente e chsvselge in maniera del tutto
autonoma, anche rientranti nelle fattispecie ingic comma 6 dell'articolo 53
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 7 - Durata del contratto e determinazione decompenso
1. Non é ammesso il rinnovo del contratto di colla@ae. || committente pud

prorogare, ove ravvisi un motivato interesse, leatdudel contratto solo al fine
di completare i progetti e per ritardi non impuliabl collaboratore, fermo
restando il compenso pattuito per i progetti indliti.

L'ufficio competente provvede alla determinaziahe compenso che deve
essere stabilito in funzione dell'attivita oggettell'incarico, della quantita e
qualita, dell’eventuale utilizzazione da parte dellaboratore di mezzi e
strumenti propri.

La liquidazione del compenso avviene, di norma, tatmine della
collaborazione salvo diversa espressa pattuizione correlazione alla
conclusione di fasi dell'attivita oggetto dell'inica.

Art. 8 - Verifica dell'esecuzione e del buon esitdell'incarico

1.

Il Responsabile competente verifica periodicameihteorretto svolgimento
dell'incarico, particolarmente quando la realizaagi dello stesso sia correlata a
fasi di sviluppo, mediante verifica della coerenea risultati conseguiti rispetto
agli obiettivi affidati.
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2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dalleboratore esterno risultino non
conformi a quanto richiesto sulla base del disegr d'incarico, ovvero siano
del tutto insoddisfacenti, il Responsabile comptetgruo richiedere al soggetto
incaricato di integrare i risultati entro un termirstabilito, comunque non
superiore a novanta giorni, ovvero puo risolvepmntratto per inadempienza.

3. Qualora i risultati siano soltanto parzialmente dssfcenti, il Responsabile
competente pud chiedere al soggetto incaricatmtdgrare i risultati entro un
termine stabilito, comunque non superiore a novgideni, ovvero, sulla base
dell'esatta quantificazione delle attivita prestpt@® provvedere alla liquidazione
parziale del compenso originariamente stabilito.

4. 1l Responsabile competente verifica lI'assenza @irioulteriori, previdenziali,
assicurativi e la richiesta di rimborsi spese divela quelli, eventualmente, gia
previsti e autorizzati.

Art. 9 - Pubblicita, efficacia e trasmissione allacompetente Sezione di controllo
della Corte dei Conti

1. Dell'avviso di cui all'articolo 4 si da adeguatabplicita tramite pubblicazione
all'albo comunale e sul sito istituzionale dell’Amrstrazione per almeno dieci
giorni.

2. Dell'esito della procedura comparativa deve esdata la medesima pubblicita
indicata al comma precedente.

3. L'efficacia dei contratti di collaborazione e sutioata agli obblighi di cui
all'articolo 3, comma 18, della legge n. 244 d€I02 come modificato dall'art.
46 D.L. 112/2008, e nel rispetto di quanto stabitialla legge. Le necessarie
informazioni, nonché gli atti relativi agli incahic sono pubblicati sul sito
internet istituzionale dell Amministrazione.

4. Gli atti di incarico sono trasmessi, ai sensi djge, alla competente Sezione di
controllo della Corte dei Conti, qualora il lorole@ superi complessivamente i
cinquemila euro.

Art. 10 - Societa partecipate

1. Le societa in house, costituite o costituenégpdo osservare i principi e gli obblighi
fissati in materia di incarichi prescritti dal peege regolamento.

2. Al fine del controllo le societa in house trastmeo al Comune copia degli atti, dei
disciplinari e dei contratti stipulati riguardactinferimenti di incarichi individuali con
contratti di lavoro autonomo di natura occasionaleoordinata e continuativa, di
importo superiore a € 20.000,00, al netto di IVAI &ti sono sottoposti all'esame
dell'Organo di Revisione del Comune.
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Art. 11 - Entrata in vigore
1. Il presente regolamento, dopo I'esecutivitd delvpedimento di adozione, é
pubblicato per 15 giorni allalbo pretorio comunadel entra in vigore il
guindicesimo giorno successivo a quello della pghbhlone.

2. Da tale data si intenderanno abrogate e sostitaitprevigenti disposizioni
regolamentari in materia.
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