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COMUNE DI POGGIO BUSTONE

DECORATO AL VALOR MILITARE
PROVINCIA DI RIETI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE
ANMMINISTRATIVO
- CAT. C1, POS. EC. C1 - A TEMPO INDETERMINATO PART.TIME A 24 ORE
SETTIMANALI ED, DA ASSEGNARE Al SERVIZI DEMOGRAFICI, DI STATO CIVILE,
ANAGRAFE, ELETTORALE DELL’ENTE

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Visto il decreto n. 13 del 04.01.2022, di attribuzione dell'incarico di responsabile del
Settore Amministrativo;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 08 del 26.01.2022 di approvazione del
piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2022-2024;

Visto il vigente regolamento comunale per l'organizzazione generale degli uffici e dei
servizi e le modalita di assunzione;

Vista la legge 10.04.1991, n. 125, per effetto della quale deve essere garantita la pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 08.03.2022, con la quale & stato
approvato il piano triennale delle azioni positive per le pari opportunita;

Dato atto che il Comune di Poggio Bustone ha attivato, con nota prot. n. 807del
01.02.2022, le procedure di mobilita di cui allart. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, e
successive modificazioni:

Vista la propria determinazione del Responsabile dellArea Amministrativa n. 66 del
22.03.2022, di approvazione del presente bando;

Visto il D.P.R. 268/87, il D.P.R. 333/90 ed il vigente C.C.N.L. per il personale del
comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;




Vista [a legge 10.04.1891, n. 125;
Vista la legge 27.12.2017, n. 205;

Visto il D.P.R. 09.07.1994, n. 487, come modificato ed integrato dal D.P.R. 30.10.1996,
n. 639, recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi che ha immediata efficacia applicativa prevalendo sulle norme in
contrasto con il citato regolamento comunale;

Dato atto che il Comune di Poggio Bustone ha gia attivato le procedure di mobilita di cui
agli arit. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, e successive modificazioni;

E INDETTO

UN CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - CAT. C, POS. EC. C1 - A TEMPO INDETERMINATO PART TIME
A 24 ORE SETTIMANALI, DA ASSEGNARE Al SERVIZI DEMOGRAFICI, DI STATO
CIVILE, ANAGRAFE, ELETTORALE DELL’ENTE.

Le procedure concorsuali saranno svolte nel rispetto delle disposizioni vigenti per
Femergenza sanitaria in corso.

Art. 1 -TRATTAMENTO ECONOMICO DEL VIGENTE CCNL PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALL

Per il posto di cui trattasi, inquadrato nella categoria C del vigente C.C.N.L. Regione -
Autonomie Locali, sono previsti i seguenti emolumenti:

. stipendio tabellare previsto per la categoria C1;

. assegno per il nucleo familiare (se dovuto);

. tredicesima mensilita;

. oghi altro assegno od indennitd dovuta per legge o per determinazione

dellAmministrazione. Detti emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali nella misura prevista dalla legge.

Art. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Gli aspiranti, di ambo i sessi, possono partecipare al concorso pubblico se in possesso
dei seguenti requisiti alla data di scadenza per la presentazione delle domande:

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

b} Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

Cc) il godimento dei diritti civili e politici;



d) posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli concorrenti di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985);

e) di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati
dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

f) eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata I'inesistenza di condanne penali e di procedimenti
penali in corso;

Q) lidoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
CONCOrso;

h) i titoli che danno diritto di usufruire delle riserve, precedenze o preferenze di cui
all’ art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

b il consenso al trattamento dei dati personali finalizzato agli adempimenti relativi all'
espletamento della procedura concorsuale, ai sensi del (D.Lgs. n.196/2003, gia
aggiornato in passato con il D.Lgs 101/2018) che contiene le disposizioni nazionali in
materia di protezione dei dati personali, nei limiti previsti dall'intoccabile GDPR (General
Data Protection Regulation — Regolamento europeo 2016/679 e uiteriormente aggiornato
con successivo Decreto Legge 139/2021;

) conoscenza della lingua inglese ai sensi dell' art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni (D. Lgs 75/2017) e dei principali programmi
informatici per automazione dell'Ufficio (word, excel, posta elettronica e tecnologie di
navigazione internet).

m)  specificazione, per i candidati portatori di handicap, degli ausili necessari per
sostenere le prove di esame, in relazicne al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 delia legge n. 104/92;

n) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta liscrizione ad
una facolta universitaria o titolo equipollente;

L'equipollenza dovra essere obbligatoriamente documentata tramite lindicazione del
relativo provvedimento legislativo o ministeriale che sara controllato dal responsabile del
procedimento. Non saranno effettuate ricerche preventive né verranno rilasciati pareri al
pubblico.

Per i titoli conseguiti all'estero il candidato deve indicare nella domanda di partecipazione
gli estremi del provvedimento (DPCM) comprovante il riconoscimento del titolo dalla
Repubblica Italiana quale titolo di studio di pari valore ed equipollente ad uno di quelli
richiesti.

| requisiti prescritti per 'ammissione alla procedura devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di
partecipazione e al momento dell’assunzione in servizio.

Art. 3- MODALITA’ E TERMINI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE



Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate al
Comune di Poggio Bustone, Via Francescana, 9 - 02018 Poggio Bustone (Rieti),
utilizzando il modello Allegato 1 al presente bando:

- Tramite posta elettronica  certificata, al seguente indirizzo:
amministrazione.poggiobustone@legalmail.it

Le domande dovranno pervenire entro le ore 23,59 alla casella pec del Comune,
termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nellalbo pretorio on line del Comune di Poggio
Bustone.

Contestualmente alia pubblicazione nellalbo pretorio on line, il presente bando sara
pubblicato  sul sito  istituzionale del Comune di Poggio  Bustone
https://comune.poggiobustone.ri.it nella sezione “Bandi di concorso” e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Ai fini dell'accertamento del rispetto del termine di presentazione fara fede l'ora di arrivo
nella casella pec del Comune di Poggio Bustone.

Non saranno acquisite le domande provenienti da caselle di posta_elettronica
semplice/ordinaria NON certificate.

L’inoltro delle domande & a completo ed esclusivo rischio del candidato. Si declina ogni
responsabilitd in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, o tardiva comunicazione, o imputabile
a fatte di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma del candidato in calce alla
domanda non é soggetta ad autenticazione.

Art. 4 - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA IN
RELAZIONE Al REQUISITI RICHIESTI

La domanda dovra obbligatoriamente contenere:

] il cognome & nome;

W] data e luogo di nascita;

¥ stato civile (celibe, nubile, coniugato/a, vedovo/a, con o senza prole);

0 l'attuale residenza ed il recapito presso cui dovranno essere indirizzate tutte le
comunicazioni relative al concorso (PEC);

] il possesso della cittadinanza italiana, ovvero I'appartenenza ad uno degli Stati

membri del’Unione Europea, conformemente a quanto previsto dal D.P.C.M. del
07.02.1994, n. 174 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15.02.1994 SG n. 61). Gli
appartenenti alla U.E. devono, inolfre, essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2,
punto 1;

0 la posizione riguardo gli obblighi di leva {per i soli concorrenti di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985);

O il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

0 le eventuali condanne riportate. La dichiarazione negativa & necessaria anche in
caso di assenza di condanne. Si precisa che, ai sensi della legge n. 475/1999, la



sentenza prevista dallart. 444 del Codice di Procedura Penale (cosiddetto
“patteggiamento”) & equiparato alla condanna;

U gli eventuali procedimenti penali in corso. La dichiarazione negativa & necessaria
anche in caso di assenza di procedimenti penali in corso;

O di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione;

O di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

0 di non essere stati licenziati da precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche
amministrazioni per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

0 di essere fisicamente idoneo all'impiego;

[l di avere il Diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta
liscrizione ad una facolta universitaria
[ di accettare, senza riserve, tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico

ed economico del personale dipendente del Comune risultanti dalle norme regolamentari
in vigore e dalle modificazioni che potranno essere apportate in futuro.

Art. 5 — DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA - DOCUMENTI
OBBLIGATORI

Alla domanda dovra obbligatoriamente essere allegata;
a) copia fotostatica di un documento di identitd personale in corso di validita munito
di fotografia;
b) curriculum vitae formativo e professionale datato e sottoscritto, redatto su carta
libera con la seguente dicitura in calce: “ai sensi e per gli effelti dellart. 46 del
D.P.R. n. 445/2000 si dichiara che le informazioni contenute nel presente
curriculum sono corrispondenti al vero” con sottoscrizione leggibile;
c) attestazione in originale del versamento comprovante il pagamento della tassa di
concorso di € 10,00, effettuato nei modi seguenti:
- a mezzo bollettino postale c/c n. 15024029, intestato al Comune di Poggio Bustone —
Servizio di Tesoreria, indicando la causale di versamento “Tassa concorso cat. C/1
amministrativo”;
- a mezzo honifico bancario, intestato al Tesoriere Comunale di Poggio Bustone —
UNICREDIT Spa -~ IBAN IT31W0200838801000004529592, indicando nella causale di
versamento “Tassa concorso cat. C/1 amministrativo”.
I versamento non verra restituito in ogni caso.
L’Amministrazione procedera, ai sensi dellart. 71 del D.P.R. n. 445/2000, ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese con la
suddetta domanda.

Fermo restando quanto previsto dali'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dai controlli
di cui sopra emerga fa non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provwvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

In esecuzione della legge n. 370 del 23.08.1988, non sono soggetti all'imposta di bollo a
domanda ed i documenti per la partecipazione al concorso.



Al fine di semplificare gli adempimenti connessi con la presentazione della domanda, gli
aspiranti devono utilizzare I'apposito stampato predisposto per la compilazione della
stessa domanda di ammissione, come da allegato al presente bando;

Art. 6 — REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA — AMMISSIONE OD ESCLUSIONE

Non & sanabile, e comporta Pesclusione dal concorso, 'omissione nella domanda:

- del coghome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

- della firma del concorrente di sottoscrizione della domanda stessa

- la mancata allegazione della copia di un valido documento d'identita

Le domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali
potranno essere ammesse alla regolarizzazione.

Il termine per la presentazione della domanda & perentorio. La mancata presentazione
nel termine stabilito comportera I'esclusione dal concorso.

L’esclusione dei candidati al concorso verra comunicata entro la data prevista per
le prove d’esame mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Poggio Bustone https://comune.poggiobustone.ri.itYy nella sezione “Bandi di
concorso”. Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti
di legge.

Art. 7 — SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

| candidati che non siano stati esclusi dal concorso devono intendersi ammessi con
riserva e sono tenuti a presentarsi, per sostenere le prove d'esame previste dal presente
bando, presso la sede che verra indicata nell'avviso pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Poggio Bustone https://comune.poggiobustone.ri.it/ nella sezione “Bandi di
concorso”. Tale pubblicazione ha valore di nofifica agli interessati a tutti gli effetti di
legge.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alle prove nel
luogo, data ed orario indicati.

Prova preselettiva

Aj sensi dellart. 15 del vigente regolamento disciplinante le procedure per I'accesso
allimpiego dei dipendenti, approvato con DGC n. 9 del 26.01.2022, qualora il numero
delle domande di partecipazione pervenute superi di trenta volte il numero dei posti
messi a concorso superiore alle 30 unita, la selezione sara preceduta da una prova
preselettiva, consistente in un test, da risolvere in 60 (sessanta) minuti, composto da n.
60 (sessanta) quesiti a risposta multipla, di cui n. 30 (trenta) attitudinali consistenti in una
serie di quesiti a risposta multipla per la verifica della capacita logico-deduttiva, di
ragionamento logico-matematico e critico-verbale, e n. 30 (trenta) diretti a verificare la
conoscenza delle materie comuni di cui all'art. 8 del presente avviso.

L’amministrazione potra avvalersi della collaborazione di una ditta specializzata per [a
progettazione, redazione, somministrazione e correzione dei test.



La preselezione verra effettuata con le pilt ampie garanzie di imparzialita, oggettivita,
trasparenza e pari opportunita e verranno ammessi, aila successiva fase concorsuale
tutti i candidati, che avranno rispettato il punteggio minimo ammesso 21/30.

Ai candidati portatori di handicap affetti da invalidita uguale o superiore all'80%, in base
all'articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, che abbiano dichiarato
nella domanda di partecipazione tale stato, allegando adeguata certificazione medica,
saranno esonerati dail'obbligo di sostenere I'eventuale prova preselettiva.

l.a Commissione esaminatrice nominata con apposito atto dal Segretario Comunale, ai
sensi dellart. 8 del vigente Regolamento Comunale disciplinante le procedure per
l'accesso all'impiego dei dipendenti, avra a sua disposizione per la valutazione di ogni
prova svolta dai candidati un massimo di 30 punti, ai sensi dellart. 17 del suddetto
Regolamento. Ogni prova selettiva si conclude con una valutazione espressa in
trentesimi. | punteggi relativi alle singole prove sono attribuiti, di norma, all'unanimita.
Qualora non sia possibile raggiungere l'unanimita, il punteggio da attribuire & quello
risultante dalla media aritmetica dei voti espressi e verbalizzati da ciascun componente
della Commissione.

In ogni caso prima di procedere alla correzione delle prove d'esame la commissione
dovra determinare i criteri con i quali si procedera alla valutazione delle prove stesse al
fine di assegnare le votazioni che saranno espresse in forma numerica.

Per essere ammesso alla prova successiva, il candidato deve aver superato la prova
immediatamente precedente con un punteggio minimo di 21/30.

Valutazione dei titoli

La commissione valuta i titoli con un punteggio massimo complessivo di 10 punti come di
seguito descritto:

Titoli di studio e culturali: punti 3
Titoli di servizio: punti 3
Formazione professionale e titoli vari: punti 1
Curriculum professionale: punti 3

Per quanto riguarda i titoli si stabilisce che per i Titoli di studio e culturali | complessivi 3
punti disponibili sono cosi assegnati:




ULTERIORE|Punteggioc [ULTERIORE Punteggio |[LAUREA Punteggio
assegnabile

DIPLOMA |assegnabile |DIPLOMA assegnabile | titoli espressi

in centodecimi
titoli espressi Titoli espressi in

in centesimi

sessantesimi
Da 36 a 37 |0,50 Da 60 a 62 0,50 Da60a68 [0,25
Da38ab0 (1,25 Da 63 a 83 1,25 Da69a92 |[0,50
Da51a55 (1,50 Da 84 a 92 1,60 Da93a102 0,75
Da56a60 |2 Da 93 a 100 2 Da 102 a 110{1

e lode

Sono valutati altresi, collegialmente e a discrezione della Commissione i corsi di
specializzazione attinenti alla professionalita dei posti messi a selezione, nonche i corsi
di formazione, perfezionamento, aggiornamento se sostenuti nei cinque anni precedenti
lindizione della selezione nonché le abilitazioni all'esercizio di professioni, docenze,
incarichi professionali, le pubblicazioni a stampa fino ad un massimo di 0,5 pt.

Si ribadisce in ogni caso anche in caso di pit titoli di studio il punteggio massimo sara di

3 punti

Titoli di servizio

[ complessivi 3 punti disponibili per i titoli di servizi saranno attribuiti come segue:

a. servizio prestato nella stessa area del posto a concorso (per ogni trimestre):
a.1-stessacategoriaosuperiore . . ... ... . punti: 0,25
a2 -incategoriainferiore . .. .. ... ... punti: 0,15
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

| titoli suddetti sono valutati solo se le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum
allegato alla domanda di partecipazione alla selezione riportano in modo completo le
informazioni richieste e queste sono tali da consentire una obiettiva comparazione con il

posto messo a selezione, al fine di valutarne l'attinenza.
n.b. | periodi superiori a 70 giorni si computano come trimestre.

Formazione professionale e titoli vari

It complessivo 1 punto disponibile per tale categoria sara attribuito collegialmente dalla
Commissione.



Nella formazione professionale e nei titoli vari saranno valutate le qualifiche professionali
e le specializzazioni acquisite aventi una diretta corrispondenza con il profilo della
qualifica cui si riferisce it concorso. In tale categoria rientrano anche le attivita di
partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici idonea a qualificare la formazione
professionale

Curriculum professionale

| complessivi 3 punti disponibili per tale categoria saranno attribuiti collegialmente e
discrezionalmente daila Commissione.

Nel curriculum professionale saranno valutate I'insieme delle esperienze professionali e
formative, nonché delle relative conoscenze e capacitd acquisite, ritenute utili per la
posizione da ricoprire. La valutazione del curriculum richiede da parte della commissione
un apprezzamento di tipo qualitativo in ordine alla significativita e rilevanza del
complesso degli elementi valutati rispetto al livello di preparazione richiesto.

ART.8 — PROVE D’ESAME - PROGRAMMA

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale ed avranno
ad oggetto le seguenti materie:
Per N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C

| servizi anagrafici; I'ufficio anagrafe

L'ordinamento di stato civile

L'ufficiale di stato civile e le funzioni di stato civile

| servizi Elettorali, I'Ufficio Elettorale;

ordinamento degli enti locali (D. Lgs.vo 267/2000 e s.m.i. — Parte | e Il — limitatamente
alle norme riferite ai Comuni}

Diritto amministrativo con particolare riferimento alla documentazione amministrativa, al
diritto di accesso agli atti, alla privacy ed al procedimento amministrativo

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Elementi di contabilita pubblica

1a PROVA SCRITTA

La prima prova scritta consiste nella redazione di un tema o di elaborato ovvero di quesiti
a risposta sintetica o muitipla al fine di verificare I'attitudine del candidato all'analisi ed
alla riflessione critica con riferimento alle materie indicate nel presente bando.




2a PROVA SCRITTA

La seconda prova scritta ha contenuto teorico-pratico ed ha il fine di verificare I'attitudine
del candidato all'analisi ed alla soluzione di problematiche rientranti nella sfera di attivita
dello specifico profilo per il quale si concorre.

PROVA ORALE

La prova orale vertera sulle materie indicate nel bando e mira ad accertare la
professionalitad del candidato nonché [lattitudine allo specifico profilo per il quale si
concorre.

Nell'ambito della prova orale & aliresi accertata la conoscenza della lingua inglese
(Livello A1) e 'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche pili diffuse.

Si stabilisce sin d’ora ai sensi e per gl effetti delle disposizioni del D.L. n.34/2020 (c.d
rilancio) che la prova orale pud essere svolta in videoconferenza, attraverso ['utilizzo di
strumenti informatici e digitali, garantendo comunque |'adozione di soluzioni techiche che
assicurino la pubblicita della stessa, l'identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza
delle comunicazioni e la loro tracciabilita.

ART. 9 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESANME

Si ribadisce che tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura selettiva, saranno
rese note ai candidati mediante pubblicazione sul sito del Comune di Poggio Bustone
https://comune.poggicbustone.ri.it — Albo Pretorio — sezione Bandi concorso/gare.

Le indicazioni di cui al presente articolo hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati che non si presenteranno alle prove nellora e sede stabilita saranno
considerati rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse
dipendente da causa di forza maggiore. L’Amministrazione si riserva la facoltad di non
attivare le graduatorie e di annullare la procedura in oggetto qualora non fosse pil
necessario o possibile reperire tale figura professionale;

Qualora il candidato risultato idoneo non prenda servizio entro i termini stabiliti
dallAmministrazione Comunale di Poggio Bustone, lo stesso sard considerato
definitivamente rinunciatario.

ART.10- PRECEDENZE E PREFERENZE DI LEGGE

| candidati che abbiano superato le prove scritte, devono far pervenire all'ente, in sede di
svolgimento di prova orale, dichiarazione attestante il possesso dei titoli di preferenza e
precedenza, a parita di valutazione, con la relativa documentazione in carta semplice.
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A parita di merito, si applicheranno le preferenze secondo l'ordine indicato nell'art. 5,
comma 4,D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora sussistano
ulteriori parita, dopo l'applicazione delle suddette norme, sara preferito il candidato pit
giovane di eta, come previsto dalla Legge 191/98.

Art .11- COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione esaminatrice sara formata, ai sensi del vigente regolamento, da esperti
nefle materie oggetto delle prove d’esame.

Nella sua prima riunione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

La Commissione giudicatrice stabilisce it termine del procedimento concorsuale e lo
rende pubblico.

Per sostenere le prove d'esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di idoneo
documento di identita personale in corso di validita munito di fotografia.

Coloro che per qualsiasi motivo non si presentano nel giorno ed ora stabiliti per le prove
d'esame, sono dichiarati rinunciatari.

Tale Commissione, inoltre, forma la graduatoria di merito dei concorrenti in base alle
risultanze degli esami ai quali gli stessi sono stati sottoposti.

La graduatoria risuitante a seguito del presente avviso potra essere utilizzata anche per
ulteriori assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, anche presso altri
Servizi e nel medesimo profilo professionale, che si rendessero necessarie durante il
periodo di vigenza della graduatoria.

Art. 12 - GRADUATORIA

Al termine delle prove d'esame, la Commissione Esaminatrice formula la graduatoria dei
candidati idonei.

La graduatoria di merito viene formata secondo lPordine dei punteggi ottenuti dai
candidati, e sara compilata con Tosservanza delle vigenti disposizioni legislative, in
particolare, a parita di punti, con l'osservanza delle preferenze previste dallart. 5 comma
4 del D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ovvero come
previsto dalia legge n. 191/1998, art. 2, comma 9.

Al vincitori non verra concesso il nulla osta al trasferimento presso alfra Pubblica
Amministrazione per mobilita volontaria prima dei cinque anni di servizio.

La graduatoria avra validita secondo quanto stabilito dalla normativa vigente.

La graduatoria anzidetta potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo
determinato o per posti a tempo indeterminato resisi vacanti di pari categoria e profito
professionale equivalente,

La graduatoria viene approvata con determinazione del Responsabile del Settore
Amministrativo e costituisce I'atto conclusivo della procedura concorsuale.

Sara successivamente pubblicato al’Albo Pretorio del Comune di Poggio Bustone e sul
sito internet hitps://comune.poggiobustone.ri.it
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Dalla data di approvazione decorre il termine per I'impugnativa.
Art. 13 — PARI OPPORTUNITA’

Ai sensi della legge del 10 aprile 1991 n. 125 e 'art. 57 del decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001, il presente bando garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
laccesso al lavoro.

Art. 14 - DECADENZA

La produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile determina la
decadenza dalla nomina.

Art. 15 - VISITA MEDICA

Il candidato dichiarato vincitore dovra sottoporsi a visita sanitaria di controllo da parte del
servizio sanitario dell’ASL o dal medico competente del servizio sicurezza prevenzione e
protezione sul lavoro incaricato dal Comune per accertare 'esenzione da difetti che
impediscano od ostacolino gravemente l'espletamento delle afttivita inerenti al posto
Messo a CONCOrso.

Art. 16 — COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO ED IMMISSIONE IN SERVIZIO

L'assunzione in servizio del vincitore sara subordinata alle prescrizioni efo limitazioni del
D. Lgs. n. 165/2001 ed alle altre norme vigenti e future in materia.

Ai fini delfassunzione, si precisa che la stessa sard comunque subordinata alle
disposizioni vigenti in materia di assunzione di personale.

Il rapporto di lavoro con il vincitore del concorso sara costituito e regolato da un contratto
individuale redatto in forma scritta, conformemenie alle norme previste dallordinamento
in vigore. La nomina & comunicata allinteressato mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o a mezzo posta elettronica, con indicazione del giorno in cui dovra
assumere il servizio.

li vincitore del concorso, ricevuta la comunicazione da parte dellAmministrazione
Comunale di Poggio Bustone, dovra presentare, entro 30 giorni, la documentazione che
sara successivamente specificata riguardante il possesso dei requisiti generali previsti
dal presente bando.

Nello stesso termine, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato (in caso contrario dovra presentare dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto
di lavoro) e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

Qualora il vincitore non ottemperi a qguanto sopra indicato, nei termini richiesti, si
considera rinunciatario al posto.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

La stessa diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di
prova della durata di mesi sei.
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Con la partecipazione al concorso, & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione,
senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando di concorso,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale degli Enti Locali e delle altre disposizioni, anche in tema di autorizzazione dei
dati sensibili, ai sensi del nuovo codice in materia di protezione dei dati personali di cui al
D. Lgs. n. 196/2003.

Art. 17— DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o
riaprire i termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato qualora
se ne rilevasse la necessitd o Popportunitd per ragioni di pubblico interesse o per
intervenute disposizioni legislative. In caso di decadenza o di rinuncia da parte di uno o
pitt vincitori entro il termine di validita della graduatoria previsto dalla normativa vigente, il
Comune si riserva la facolta di procedere alla assunzione del successivo concorrente in
posizione utile, secondo l'ordine della graduatoria di merito.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di
legge vigenti in materia.

L'esito positivo della procedura concorsuale, comunque, non fara sorgere a favore dei
candidati alcun diritto alPassunzione presso il Comune di Poggio Bustone.

La presente procedura & subordinata all'esito negativo della procedura di mobilita di cui
all'art. 34-bis del D.Igs. n. 165/2001, e successive modificazioni.

Responsabile del procedimento € il Responsabile dellArea Amministrativa, Dott.ssa
Nicoletta DEL P|O.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale
del Comune di Poggio Bustone — Via Francescana, 9 — 02018, Poggio Bustone (Ri)
- tel. 0746/689902 (orario per il pubblico da lunedi al sabato dalle ore 9.00 alle ore
12.00).

Il bando e disponibile sul sito internet del Comune di Poggio Bustone, al seguente
indirizzo https://comune.poggiobustone.ri.it sezione "Bandi di concorso”,

Poggio Bustone, 22.03.2022

IL RESP.LE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
F.to Dott.ssa Nicoletta DEL PIO
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