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COMUNE DI PIEVE SAN GIACOMO

Provincia di Cremona

DETERMINAZIONE N. 15
SERVIZIO PERSONALE

Data di registrazione 04/12/2015

ORIGINALE

PRESA D'ATTO DIMISSIONI DOTT.SSA SIMONA DONINI -
Oggetto : INCARICO ART. 110, C.1, D.LGS. N. 267/2000 - RINUNCIA AL
PRIEAVVISO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 8/2011 prot. 2018 del 24.05.2011 con il quale sono state riconfermate
al Segretario Comunale le funzioni di cui all'art. 107 lettera a), b), c), d), ¢ e h) del D,
Lgs.n,267/2000;

RICHIAMATE:

* la deliberazione di C.C. n. 24 del 09.06.2015, esecutiva ai sensi di legge, con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione per 1’anno 2015, la relazione previsionale e
programmatica ed il bilancio pluriennale 2015-2017;

e la deliberazione di G.C. n, 16 del 03.03.2015, esecufiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato
approvato il Piano friennale di prevenzione per la cortuzione 2015-2017 di cui alla legge n.
190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013, contenente anche il Piano tricnnale della frasparenza;

¢ Jadeliberazione di G.C. n. 53 del 14.07.2015, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato il Piano Bsecutivo di Gestione per I’anno 2015;

* la deliberazione di C.C. n. 39 del 24.11.2015, con la quale & stato approvato ’assestamento
genetale di bilancio per ’esercizio 2015, ai sensi dell’att, 175, comma 8, del D. Lgs. n.
267/2000;

RILEVATA nei confronti della sottoscritta:

- lPassenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012,
dell’art. 6/bis della Legge 241/1990 e dell’art. 6 del Codice di Comportamento dei
dipendenti approvato con deliberazione di GC n. 77 del 14.12.2013;

- Dinsussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi ¢ per gli effetti del D.
Lgs. n. 39/2013;

PREMESSO: {g} ‘
b
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— che con decreto del Sindaco di Pieve San Giacomo n. 6/2008 del 19.06.2008 & stato
conferito incarico di Tecnico comunale, Responsabile del Servizio Tecnico, ai sensi dell’art.
110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/22000, alla Dott.ssa Simona Donini, nata a Cremona il
03.03.1979 e residente in Malagnino via Paganini n. 8, con contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale, con impegno orario di 18 ore settimanali, per dodici mesi dalla data
del 1° luglio 2008 al 30.06.2009, prorogato fino alla scadenza del mandato del Sindaco con
decreti sindacali n. 4/2009 del 04.04.2009, n. 6/2011 del 17.05.2011 e n. 13/2011 del
09.12.2011;

— che con nota del 04.12.2015 n. 3063 di protocollo Ia sopra cifata dott.ssa Simona Donini ha
comunicato le proprie dimissioni in seguito all’incremento orario del rapporto di lavoro part-
time a 34 ore settimanali presso il Comune di Pescarolo ed Unifi a decorrere dal 14.12.2015,
indicando quale termine ultimo del rapporto di lavoro con il Comune di Pieve San Giacomo
la data del 13.12.2015;

— che nella stessa nota la dott.ssa Simona Donini chiede, nell’impossibilita di rispettare il
petiodo di preavviso, di rinunciare allo stesso, cosi come previsto dall’art, 39, comma 5 del
CCNL 06/07/1995, sostituito dall’art. 7 del CCNL 13/05/1996 o ribadito dall’art.12, comma

5, del CCNL 09/05/2006;

VISTO Particolo 12, commi 1 e 2, del CCNL 09.05.2006, in materia di termini di preavviso che
testualmente recita;

“c.1 In tutli i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o
con corresponsione dell 'indennitd sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono Jissati come segue;
a) due mesi per dipendenti con anzianita di servizio Jino a cingue anni;

b) tre mesi per dipendenti con anzianite di servizio fino a dieci anni;

¢} quattro mesi per dipendenti con anzianiti di servizio oltve i dieci anni,

¢.2 in caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma 1 sono ridotti alla metd”;

VISTI;

— [lart. 12, comma 4, del CCNL 09.05.2006 per cui la parte che risolve il rapporto di lavoro
senza l'osservanza dei termini di preavviso & tenuta a corrispondere all'altra parte
un'indennita pari alla retribuzione spettante per il periodo di mancato preavyiso;

— Tlart. 12, comma 5, del CCNL 09.05.2006 che concede 1a facolta, alla parte che riceve la
comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di risolvere il rapporto stesso, sia
all'inizio che durante il periodo di preavviso, con il consenso dell'altza parte rinunciando alla
corresponsione dell'indennitd di mancato preavviso;

— la dichiarazione congiunia allegata al CCNI, 5 offobre 2001 che statuisce che gli enti
possono valutare positivamente ¢ con disponibilita, ove non ostino particolari esigenze di
servizio, la possibilita di rinunciare al preavviso, qualora il dipendente abbia presentato e
proprie dimissioni per assumere servizio presso altro ente o Amministrazione a seguito di
concorso pubblico e la data di nuova assunzione non sia conciliabile con il vincolo

temporale del preavviso;

VALUTATA la non conciliabilita della data di nuovo rapporto di lavoro comunicata dal dipendente
con il vincolo temporale del preavviso;

RITENUTO, per le considerazioni sopra esposte, di avvalersi della facolta prevista dall'articolo 12,
comma 35, del CCNL 09,05.2006, di rinunciare al termine di preavviso;

VISTT:
- laLeggen. 241/1990;




- ilD. Lgs. n. 39/2013;
- il D. Lgs, n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014;

- ilD. Lgs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;
- ilregolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- ilregolamento comunale sui controlli interni;

ATTESA Ila competenza del Segretario  Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento in conformita alle disposizioni di cui all'art, 97 del D.Lgs.n.267/2000 ed allo Statuto

Comunale;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa

1) DI PRENDERE ATTO delle dimission; presentate dalla dipendente DOTT.SSA SIMONA
DONINY, inquadrata nella categoria D, posizione economica D1, Responsbaile del Servizio
Teenico ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 0. 267/2000 » con effetto dal 14

dicembre 2015:

2) DI RINUNCIARE al preavviso stante le dimissioni per incremento orario del rapporto di
lavoro part-time a 34 ore settimanali presso il Comune di Pescarolo ed Uniti a decorrere dal
14.12.2015 e la non conciliabilit della data di nuovo rapporto di lavoro con il vincolo

temporale del preavviso;

3) DI DICHIARARE estinto il tapporto di lavoro del sopra indicato dipendente a far data dal
14 dicembre 2015, considerando le suddette dimissioni irrevocabili a tutti gli effetti;

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Responsabile del Servizio Amministrativo -
Contabile per glj atti conseguenti;

5) DICOMUNICARE il presente provvedimento al dipendente interessato;

6) DIDARE ATTO che la presente determinazione & pubblicata, ai sensi dell’art. 32, comma
1, della Legge 69/2009), all’Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni consecutivi.

Pieve San Giacomo i, 04/12/2015 IL RESPONSABILE D¥EJ, SERVIZIO
PERSONALE
Dott.ssa Anna fa Bianca Arcuri

-

Si attesta che la presente determinazione & pubblicata, in data odierna, sul sito web istitnzionale del
Comune per quindici giomni consecutivi {art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

IXIstruttore

Graziella




