%! COMUNE DI PIEVE SAN GIACOMO

Provincia di Cremona

DETERMINAZIONE N. 18
SERVIZIO PERSONALE

Data di registrazione 16-07-2016

ORIGINALE

LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO Al RESPONSABILI

Oggetto : DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 8/2011 prot. 2018 del 24.05.2011 con il quale sono state riconfermate
al Segretario Comunale le funzioni di cui all'art. 107 lettera a), b), c), d), €) e h) del D.
Lgsn.267/2000;

RILEVATA nei confronti della sottoscritta:

- I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012,
dell’art. 6/bis della Legge 241/1990 e dell’art. 6 del Codice di Comportamento dei
dipendenti approvato con deliberazione di GC n, 2 del 21.01.2014;

- Dinsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.
Lgs. n. 39/2013,

RICHIAMATI:

¢ il D.P.R. n. 62/2013 con il quale & stato approvato il Regolamento recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche”;

* la deliberazione di G.C. n. 2 del 21.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti, redatto ai sensi del sopra citato art. 54 del D. Lgs. n.
165/2001;

¢ la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 7 del 15.05.2014 con la quale ¢
stato effettuato il raccordo tra norme comportamentali e disciplinari del Codice di
Comportamento dei dipendenti;

RICHIAMATE:
¢ la deliberazione di G.C. n. 27 del 14.04.2016, esccutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato il Piano triennale di prevenzione per la corruzione 2016-2018 di cui alla legge n.
190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013, contenente anche il Piano triennale della trasparenza;




* la deliberazione di C.C. n. 16 del 26.04.2016, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2016/2018, ai sensi dell’art, 170,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

* ladeliberazione di C.C. n. 17 del 26.04.2016, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2016/2018, ai sensi dell’art. 11, del D. Lgs. n.
118/2011;

¢ la deliberazione di G.C. n. 45 del 05.07.2016 con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) anni 2016/2018 e Performance;

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del D. Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015
trovano applicazione le disposizioni inetenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto;

PREMESSO:

che con deliberazione di G.C. n. 89 del 20.12,2000 si ¢ provveduto all’individuazione dell’area
della posizione organizzativa amministrativa — contabile ed alla determinazione della relativa
indennita;

che con deliberazione di G.C. n. 34 del 21.05.2008 ¢ stata individuata l'area della posizione
organizzativa tecnica;

che con decreti sindacali n. 11/2011 del 30.11.2011 e n. 13/2011 del 09.12,2011 sono stati
nominati rispettivamente Responsabile del Servizio Amministrativo — Contabile rag. Sabtina
Leni e Responsabile del Servizio Tecnico dott.ssa Simona Donini;

che in data 29.12.2014 e 01.07.2015 sono stati sottoscritti gli accordi con il Comune di
Pescarolo ed Uniti per lo scavalco condiviso, ai sensi dell’art, 14 del CCNL 22.01.2004, della
dipendente del Comune di Pieve San Giacomo rag. Sabrina Leni, relativamente per i periodi
01.01.2015 - 30.06.2015 e 01.07.2015 - 31.12.2015, per 6 ore settimanali;

che i Sindaci con verbali del 29.12.2014 ¢ 01.07.2015 hanno concordato I’indennita di posizione
della suddetta dipendente Leni nell’importo annuo di € 14.600,00, nel rispetto del limite fissato
dall’art. 14, comma 5, del CCNL 22.01.2004;

che in data 10,12.2015 ¢ stato sottoscritto ’accordo con il Comune di Pescarolo ed Uniti per lo
scavalco condiviso, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004, della dipendente del Comune di
Pescarolo ed Uniti dott.ssa Simona Donini, per il periodo 14.12.2015 — 31.12.2016, per 17 ore
settimanali,

in relazione al suddetto accordo, con decreto sindacale n. 2/2015 del 14.12.2015, & stata
attribuita alla dott.ssa Simona Donini, la responsabilita del Servizio Tecnico;

VISTI:

la metodologia di pesatura delle posizioni organizzative, approvata con atto di G.C. n. 51 del
22,07.2011;

i sistemi di valutazione della Performance, approvati con atto di G.C. n. 46 del 19.05.2015;

il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) anno 2015 approvato con deliberazione di G.C. n. 45 del
05.07.2016 e successivamente modificato ed integrato con deliberazioni di G.C. n. 72 del
13.10.2015 e n. 79 del 19.11.2015;

le relazioni dei responsabili dei servizi sul raggiungimento degli obiettivi anno 2015;

PRESO E DATO ATTO:

* che con decreto sindacale n. 1/2015 del 06.05.2015, sono stati nominati quali componenti
del Nucleo di Valutazione le seguenti persone:




Presidente éDott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri - Segretario
| Comunale

Componente esterno | Andrea Antelmi

VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione del 13.06.2016, inerente le valutazioni delle prestazioni
dei seguenti Responsabili di Servizio:

- rag. Sabrina Leni - Responsabile del Servizio Amministrativo - Contabile, periodo di
riferimento 01.01.2015 - 31.12.2015;

- dott.ssa Simona Donini - Responsabile del Servizio Tecnico, periodo di riferimento
01.01.2015 - 13.12.2015 (per il periodo 14.12.2015 - 31.12.2015 la valutazione e
liquidazione ¢ effettuata dal Comune di Pescarolo ed Uniti, rapportata a 17 ore);

ai fini della determinazione della retribuzione di risultato da liquidare per I'anno 2015, ai sensi
dell’art. 10 del CCNL 1998/2001;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 41 del 05.07.2016 di presa d’atto del verbale del Nucleo
di Valutazione del 13.06.2016 inerente le valutazioni delle prestazioni dei Responsabili di servizio;

RITENUTO di liquidare la retribuzione di risultato per l'anno 2015 a favore dei sopra citati
Responsabili, come segue:

- rag. Sabrina Leni - Responsabile del Servizio Amministrativo - Contabile, periodo di
riferimento 01.01.2015 - 31.12.2015, I’importo di € 3.650,00, di cui € 609,00 rimborsati dal
Comune di Pescarolo ed Uniti;

- dott.ssa Simona Donini - Responsabile del Servizio Tecnico, periodo di riferimento
01.01.2015 - 13,12.2015, I"importo di € 1.196,67,

VISTO:

- il D. Lgs. n.267/2000;

- il Regolamento di Contabilita;

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

ATTESA la competenza del Segretario Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento in conformita alle disposizioni di cui all'art, 97 del D.Lgs.n.267/2000 ed allo
Statuto Comunale;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa:

1. DI LIQUIDARE E PAGARE, la retribuzione di risultato per I'anno 2015 a favore dei
seguenti Responsabili:
¢ rag. Sabrina Leni - Responsabile del Servizio Amministrativo - Contabile, periodo di
riferimento 01,01.2015 - 31.12.2015, I’importo di € 3.650,00, di cui € 609,00 rimborsati dal
Comune di Pescarolo ed Uniti;
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e dott.ssa Simona Donini - Responsabile del Servizio Tecnico, periodo di riferimento
01.01.2015 - 13.12.2015, I’importo di € 1.196,67,

2, DI IMPUTARE, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile
applicato di cui all’all. 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011, ¢ IMPUTARE la suddetta complessiva
spesa di € 4.846,67 oltre gli oneri riflessi e irap per € 1.589,71 per un totale di € 6.436,38,
agli appositi capitoli/articoli del Bilancio di Previsione finanziario 2016, come segue:
€ 3.650,00 101301/1 impegno 13350-197
€ 886,95 101301/3 impegno 13030-22
€310,25 101307/1 impegno 13055-44
€1.196,67 101601/4 impegno 13354-13355
€ 290,79 101601/6 impegno 13033-40
€101,72 101607/2 impegno 13058/46

3. DI RICHIEDERE il rimborso della quota di € 808,00, irap ¢ oneri compresi, a carico del
Comune di Pescarolo ed Uniti per lo scavalco condiviso della dipendente rag, Leni Sabrina;

4. DI DARE ATTO che la quota a carico del Comune di Pieve San Giacomo per lo scavalco
condiviso della dipendente del Comune di Pescarolo ed Uniti dott.ssa Simona Donini, per il
periodo 14.12,2015 — 31.12.2015, verra rimborsata al Comune stesso di Pescarolo ed Uniti;

5. DI TRASMETTERE copia del presente atto ai Responsabili di Servizio per gli atti
conseguenti;

6. DI DARE ATTO:

¢ della compatibilitd monetaria ai sensi dell’art. 183, comma 9, del D. Lgs. n. 267/2000;

¢ che la presente determinazione & pubblicata, ai sensi dell’art, 32, comma 1, della Legge
69/2009), all’ Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni consecutivi.

Pieve San Giacomo i, 16-07-2016 iL. RESPONSABILE DEL
SERVIZIO PERSONALE
Dott.ssa Anna Mariag/ Bianca Arcuri




Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta la regolarita contabile ¢ la copertura finanziaria
della spesa, ai sensi dell’art. 147-bis e dell’art.153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000.

Addi, 16 LUG 2016

Si attesta che la presente determinazione & pubblicata, in data odierna, sul sito web istituzionale del
Comune per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

Addl, 4.9 LU6, 2016

L’Istruttore Amministrativo
. Graziella Mazzini
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