COMUNE DI PIEVE SAN GIACOMO

Provincia di Cremona

DETERMINAZIONE N. 4
SERVIZIO PERSONALE

Data di registrazione 17/04/2015

ORIGINALE

LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2014 Al

Oggetto: RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 8/2011 prot. 2018 del 24.05.2011 con il quale sono state riconfermate
al Segretario Comunale le funzioni di cui all'art. 107 lettera a), b), c), d), e) e h) del
D.Lgsn.267/2000;

RICHIAMATE:

¢ la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 26.09.2014, con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2014, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il Bilancio
Pluriennale per il triennio 2014-2016;

¢ la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 22,04.2014, con la quale & stato approvato il
piano delle attivitd dei Responsabili dei Servizi anno 2014, integrato e modificato
successivamente con deliberazione di G.C. n. 62 dell’11,11,2014;

e la deliberazione di G.C, n. 1 del 13.01.2015, esecutiva ai sensi di legge, con la quale, duranie
I’esercizio provvisorio di cui all’art. 163, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000, restano assegnati
ai Responsabili di Servizio, in attesa di approvazione del bilancio di previsione per I’esercizio
finanziario 2015, le risorse e gli obiettivi finanziari nei termini e con le modalita indicate nei
Piani deile Attivita 2014,

PRESO E DATO ATTO che con decreto del Ministero dell’Interno del 16,03.2015, pubblicato sulla
G.U. n. 67 del 21.03.2015, & stato ulteriormente differito al 31.05.2015 il termine per

Papprovazione del Bilancio di Previsione 2015;

PRESO E DATO ATTO che il limite di spesa di cui sopra, deve intendersi riferito agli impegni di
cui all’art. 183 — comma 1 del TUEL;

CONSIDERATO:



- che con deliberazione di G.C. n. 89 del 20.12.2000 si & provveduto all’individuazione dell’area
della posizione organizzativa amministrativa — contabile ed alla determinazione della relativa
indennita;

- che con deliberazione di G.C. n. 34 del 21.05.2008 ¢ stata individuata l'area della posizione
organizzativa tecnica;

- che con decreti sindacali n. 11/2011 del 30.11.2011 e n. 13/2011 del 09.12.2011 sono stati
nominati rispettivamente Responsabile del Servizio Amministrativo — Contabile rag. Sabrina
Leni e Responsabile del Servizio Tecnico dott.ssa Simona Donini;

VISTL: _

» la metodologia di pesatura delle posizioni organizzative, approvata con atto di G.C. n. 51 del
22.07.2011;

e il sistema di valutazione dei risultati dei Responsabili di Servizio o di centro di costo di
competenza, approvato con atto di G.C. n. 50 del 22.07.2011 successivamente adeguato con
atto di G.C. n. 63 del 27.10.2011;

 le relazioni dei responsabili dei servizi sull’attivita dell’anno 2014 approvate con deliberazione
della G.C. n. 18 del 22.04.2014 ¢ successivamente modificate ed integrate con deliberazione
G.C.n. 62 dell’11.11.2014;

» le relazioni dei responsabili dei servizi sul raggiungimento degli obiettivi anno 2014;

RICHIAMATI:

- il verbale del 14.12.2012 con il quale, per effetto di quanto previsto dai suddetti
provvedimenti, sono state effettuate le pesature delle Posizioni Organizzative, decorrenza
anno 2013;

- la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 2 del 11,01.2013 con la quale &
stato effettuato il raccordo tra il punteggio attribuito alle posizioni organizzative e la
retribuzione di posizione come segue:

Servizio Amministrativo - Contabile

Titolare di Posizione Organizzativa; rag., Sabrina Leni - Responsabile Servizio
Amministrativo - Contabile, nominata con decreto del Sindaco n. 1172011 del 30.11.2011;
Pesatura: punteggio 95 - Valore economico € 11.620,28

Servizio Tecnico

Titolare di Posizione Organizzativa: Dott.ssa Simona Donini - Responsabile Servizio Tecnico,
nominato con decreto sindacale n. 13/2011 del 09.12.2011 e n. 3/2011 del 19.03.2011 -
Nomina Responsabile SUAP;

Pesatura: punteggio 89 - Valore economico € 10.070,00, rapportato a 18 ore scttimanali €
5.035,00

VISTO il verbale dell’Organismo di Valutazione del 16.03.2015, inerente le valutazioni delle
prestazioni dei seguenti Responsabili di Servizio:
- rag. Sabrina Leni - Responsabile del Servizio Amministrativo - Contabile, periodo di
riferimento 01.01.2014 - 31.12.2014;
- dott.ssa Simona Donini - Responsabile del Servizio Tecnico, periodo di riferimento
01.01.2014 - 31.12.2014,
ai fini delia determinazione della retribuzione di risultato da liquidare per I'anno 2014, ai sensi
dell’art.10 del CCNL 1998/2001;




RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 24 del 31.03.2015 di presa d’atto del verbale
dell’Organismo di Valutazione del 16.03.2015 inerente le valutazioni delle prestazioni dei
Responsabili di servizio;

RITENUTO di liquidare la retribuzione di risultato per l'anno 2014 a favore dei sopra citati
Responsabili, come segue:
- rag. Sabrina Leni - Responsabile del Servizio Amministrativo - Contabile, periodo di
riferimento 01.01.2014 - 31.12.2014, ’importo di € 2.905,07;
- dott.ssa Simona Donini - Responsabile del Servizio Teenico, periodo di riferimento
01.01.2014 - 31.12.2014, Pimporto di € 1.007,00;

VISTO:

- il D. Lgs. n.267/2000;

- il Regolamento di Contabilita;

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

ATTESA la competenza del Segretario Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento in conformita alle disposizioni di cui all'art, 97 del D.Lgs.n.267/2000 ed allo
Statuto Comunale;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa:

1. DI LIQUIDARE E PAGARE, la retribuzione di risultato per l'anmo 2014 a favore dei
seguenti Responsabili:

" rag. Sabrina Leni - Responsabile del Servizio Amministrativo - Contabile, periodo di
riferimento 01,01.2014 - 31.12.2014, ’importo di € 2.905,07;

* dott.ssa Simona Donini - Responsabile del Servizio Tecnico, periodo di riferimento
01.01.2014 - 31.12.2014, I’'importo di € 1,007,00;

2. DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile
applicato di cui all’all. 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011, ¢ IMPUTARE la suddetta complessiva
spesa di € 3.912,07 oltre gli oneri riflessi per € 1.283,21 per un totale di € 5.195,28, alla
gestione residui del Bilancio di Previsione 2015, in corso di formazione,come segue:

intervento 1.01.03.01/10 € 2.905,07
intervento 1.01.03.01/30 € 705,94
intervento 1.01.03.07/10 € 246,93
intervento 1.01.06.01/40 € 1.007,00
intervento 1.01.06.01/60 € 24474
intervento 1.01.06.07/20 € 85,60

3. DI TRASMETTERE copia del presente atto ai Responsabili di Servizio per gli atti
conseguenti;




5. DIDARE ATTO, altresi, della compatibilith monetaria ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a),
punto 2, del D.L. n. 78/2009,

Pieve San Giacomo li, 17/04/2015 IL RESPONSABILE DEI, SERVIZIO
PERSONALE
Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri

1l Responsabile del Servizio Finanziario attesta la regolarita contabile ¢ la copertura finanziaria della spesa,
ai sensi dell’art. 147-bis e dell’ 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata

vincolata, mediante ’assunzione dei seguenti impegni contabili:

13009-12991 17.04.2015 € 2.905,07 1010301/10 2015 —RR.PP.
[2654-13030 17.04.2015 € 705,94 1010301730 2015 -RR.PP.
12677 17.04.2015 € 246,93 1010307/10 2015 —-RR.PP.
13012 17.04.2015 € 1.007,00 1010601/40 2015 -RR.PP.
12657 17.04.2015 € 244,74 1010601/60 2015 -RR.PP.
13057 17.04.2015 € 85,60 1010607/10 2015 -RR.PP.

VISTO DI COMPATIBILITA® MONETARIA (art. 183, comma 9, del D.Lgs. 267/2000):

I Responsabile del Servizio Finanziario attesta la compatibilita monetaria del pagamento della suddetta
spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Data 17/04/2015

Si attesta che la presente determinazione & pubblicata, in data odierna, sul sito web istituzionale del
Comune per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

Addi, 18 APR. 2015

L’ Istruttore All&ministrativo
\Graziella @/zini
O\,Q Welhe Vet




