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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDT)
PER IT. TRTENNTO 2018 — 2020
T RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2018

INTIESA

I anno duemila diciollo, addi 12 del mese di dicembre, alle ore 09,30, si sono riunite le delegazioni
trattanti i parte datoriale e sindacale, per la sottoscrizione dell’intesa relativa al Contratto
collettive decentrato inteprativo (CCDL) per il triennio 2018-2020 ¢ alla destinazionc delle risorse
decentrate per "anno 2018:

Ia delegavione di parte datoriale:
Presidente — Dollssa Anna Maria Bianca Aveuri - Sepgretario Comunale P X A
Componente — Fag. Sabrina Leni - Responsabile di Servizio Amm-Cont, P X A |
Componente — Dott.ssa Simona Donini - Responsabile di Scrvizio Tee, PX 0 Al |

Verbalizzanie  Oraviella Masyind

- la delegazione sindacale:

QO.SS. Territoriale  CGIL P Cesare Leoni P X Al |
Q088 Territoriale  UIL FPL Fulvio Corbari PX AL
(.88, Territoriale  CISL FP Fausto Mazzullo F[] AX

R.S.1L Awiendale Oriella Farina PX Al]
Premesso:

- che m data 09 10,2018 & stala soloscritla la preintesa relativa al Contratto colletlivo
decentrato mlegrativo (CCDT) per 11 tnennio 201 8-2020 e alla destinazione delle risorse
decenirate per 'anno 2018,

) che il Revisore del Conto in data 20 novembre 2018 ha espresso pavcre favorevole;

- che con deliberazione di G.C. . 84 del 26,1 1.2018, la Giunta Comunale ha aulorzeato
il Presidenie la delegazione trattante di parte datoriale alla solfoscrizione delinitiva
della medesima intesa.

Per la delegazione di paree datoriale:

Prestdente Dollssa Arcud Anna Maria Bianca M ﬁ i &ﬁwm_ cﬁgm -

‘i 1
Conmponente Rag, Sabrina Lend %

_r. £ \
AL
7

Componente Dott.gsa Simona Donini
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Fer Ia delegazione sindacale: /
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CONTRATTO COLLETTIVO DRCENTRATO INTEGRATIVO (CCDID PER 1L TRIENNIO 2018-2020 E RISORSE

RECENTRATE PER L’ANNO 2018

IMTAICE:
TITOLO | - DISPOSEAION] GENERALI
CAPO | - Disposizioni Generali
Art. | - Onadro normalive ¢ conleatluale
Axt, 2 - Ambito di applicazione, durala, decorrenys, discipling transitoria
At 3 - Verifiche dell atiuasione del contrally
Art, 4 - Interpretazions antentica dei contratll decentral
TITOLOTT - TRATTARURN 1O LCONOMLICO DEL PERSONALE
CAPC T - Risorse e Premialita
Art, 5 - Ouanrificazione delle risorse
Art, 6 - Strumenti di premialita
CAPOTT - Crateri penerali per la ripartizione ¢ destinazione delle risnrse
Art, 7 - Criteri penerali per la ripartizions e destinasione delie risorse finanziarie
CADMDI - Tromressione econoinica arizzontale
Art, B - Criteri penerali
CATOQTY - Fattispecis, criteri, valorl ¢ procedurs per individuare ¢ conrispondere 1 compensi relativi alle
indenniti
Arl, 9@« Primeipi generali
Arl 10 = Indermiti condizioni di lavoro (art. 70-bis CCML)
Arl 1L = Indenmiti per specifiche responsabilita
AL |2 - Indenmitd per ulterioni specifiche responzabiiita
CAPOY - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
Arl, 13 - Compensi pravisti da specifiche disposizioni di legge.
CAPOY - Performunee ¢ Premio mdividugle
Arl. 14 - Diseipling delly performance e del premio individuale
CAPO VI - Serione Polizia Locale
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Arl 15 - Prostusioni del personale in oceasione di svolgimento di allivita wd inisiative di carattere privato,

Arl 16 - Provent delle viokazioni al codice della strada
Arl, 17 - lndennita di servizio eslerno
Arl. 1% - Indennita di luneione
CAPO VL — Arca delle Posision Organiveative
Arl. 1% — Retribusione di posizione ¢ di risulate delle Posiziond Organizzative
Arl. 20 - Criteri penerali perla determinazione della relribudions 3 tisoltato delle Pozizioni organizmalive
TTIGLO I - DISPOSIAION] APPLICABILL A PARTICOLARI TTPT 1M LAVORC
CAPCHL - Bstinti correlatd allorario di kavoro
Art. 21 - Rapporlo di lavore o lempo pardale; elevarione contingente
Arl. 22 - Reporihilita
Arl. 23 - Turnaeioni
Arl. 24 - Lavoro stiraordinario ¢ Banca delle ore
Arl. 25 - Orario di lavoro
Arl. 26 - Orario di lavoro Messibile
Arl 27 - Orario multiperiodale
Arl. 28 — lerie
CAPC L - Discipline Parlicoluari
Art 29 - Personale comandato o distacealo
Art. 30 - Balario aceessorio del personale a lempo pardale
Art. 371 - Balario accessorio del personale a lempo determinato
Arl. 32 - Personale parzialmuente ulilizzate dalle Uniomt di Comuni e per | Seevial in Conyenione
CAPO L - Disposizioni Finali
Arl. 33 - Salute ¢ siources sul Bavoro
Art. 34 - Clausala linale
Litilizzo Tondo risorse decentrale wona 2018
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TITOLO T - DISPOSIZION]I GENERALI

CAPO T - Disposizioni Generali

Art. 1 - Quadro normative e contrattoale

I presente CCDI s inserisee mel conlesto normative c contrattuale di  seguito
sinlelicamente indicato, Fsso va inlerpretato in modo coordinato, prendendo 4 priotiturio
rilerimento i principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recale dalle norme
di legpe, 'autonomia repolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CONL
del comparto l'unzioni loeali vigenti nella misura in cut misullano compatibili efo richiamate
dalle fonti lepislative o regolamentar.

a)
b)

cl

d)

e)
f)

g)

)

[l Contratto Colletivo Navionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funziond
local bienmio 2016/2018, solloscritto in data 21 maggio 2018 {da ora solo CONIL):
d.lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impicgo™, in particolare per quanto previsto
agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-guinguies, 43 commi 3 e 4;
dles. 1502009 “Attuazione della legge 4 mareo 2009, no 15, In materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparcnza delle
pubbliche amministrazioni™, in particolare artt. 16, 23 € 31 ¢ successive modificazion
ed imlegraysiom;

il d.Jgs, 25 mageio 2017, n. 75, recante “Modifiche ¢ integrazioni al decreto legislativo
0 marze 2004, n 163, ai sensi depli articoli To, commi |, lellera a), e 2, letlere b)), ©),
d)ede) e 17, comma 1, lettere a), €), ¢}, L g), h), Dhm), n), o), g), 1), 8) e z), della leoee
7agasto 2015, n 124, inmateria di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;
Regolamento sull*ordinamento degh ulfici e dei servizi, approvato con deliberazione di
(Tiunla Comunale n, 30 del 28.04,.2015;

Il Sisterna di Valutazione della Performance, approvato con alto & G.C. no 67 del
04.09.2018:

La metodologia di pesatura ¢ graduazione delle postziom orgamizzalive, approvato con
atto di G.C. n. 68 del 04.09.2018

I CONL comparlo Regiom-Aulonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1945,
13.05.1996, 31.03.1999, 01.04,199%, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, | 1.04 2008,
31.07.2000,

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori 1 servizo presso 1'Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tfempo indeterminato ed a lempo determinale - ivi compreso il
personale comandalo o distaccato o wihevalo a lempo parziale - con centratto di
ltmmasione e lavoro;

Tsso avra vigenza dalla data di stipula ¢ sino al 31 dicembre 2024,

I criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalitdh di ulilizen, polranno essere
negoziafi con cadenza annuale, con apposito accordo tra le parli,

[l presente contrallo conserva la sua eflieacia lino alla stipulazione del successivo, sabva il

casn 0 el inlervengano combrastant norme di legpge o di contratto nazienale,

x
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Arl. 3 - Veriliche dell’atéuarione del contratto

|, Le parti convengono che, con cadenza aunuvale, verrd verificato lo stato di alluavione del
presente conlratio, mediante incontro tra le parti firmataric, appositamente comvocate dal
Mresidente della delepazione trattante di parte datoriale.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere allii incontri mediante richicsta
unitaria, seritta ¢ motivata da trasmetlere all’Amministrazione. [ Presidente della
delegazione tratlante di parle datomale comvocherd la riunione cntro 13 piornt dalla
ricesione della richiesta.

Art, 4 - Interpretazione aulentica dei contratti decentrati
1. Nel caso insorgano controversie sull mierpretazione del presente contratto, lo delegazion

fratlanti &1 meonirano per delinire consensualmente i significato  delle  clausole
comlroverse, come organo di interpretazione autcntica.

2. DLliniziativa puo anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contencre una breve desenzione dei [all e deghi elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riumione $1 lerrdin lempi congrul, di norma entro quindici
oiorni dalla richiesia avanzala.

3, Leventuale accordo di inlerprelavzione & sogeetto alla stessa procedura di stipulazione del

presente conlralto ¢ sostituisce la clausola controversa con cfficacia relroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazionc autentica ha ellello sulle eventuali
controversic individuali in corso, aventi ad oggello le materte regolale dall’accordo, solo
con il consenso delle parti interessate.

TITOLO 11 - TRAT'TAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALR

CAPO 1 - Risorse e Premialita

Art. 5 - Quantificazione delle risorse

1, La determinazione anmaale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al mighoramento det serviz, alla qualita della prestazione cd
alla produltivity nonché ad alir isbiul econwmicl previsti nel presente contralto, ¢ di
esclusiva compelenza dell’ Amiministrazione e sara effettuata in conlormitd e nel rispello
dei vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore o alint che polrebhero aggiungersi nel
corso di validita del presente accordo, tenuto conto delle inlerpretazioni giurisprudenziali
congolidale nel tempo nonché di evenluall divellive ed indirizzi in merito, adotiati
dall Amministravsione.
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In sede di prima apphicasaone del presenle contratto, per 'anno 2018, la costituzione del
fondo delle risorse decentrate & stata effettuata con determinazione del Scrvizio Personale
o 15 del 19.07.2018

Art. 6 - Strumenti di premialiti

Conformemente alla normaliva vigents ed al Revolamentl adottati, nel tricnnio di
riferimento (fatte salve successive modifiche c/o inteprazioni), @ strumenti di premialita
30110 | sepucnti:

a) premi conrelal alla performance organivzaliva;

b) premi correlali alla performance individuale;

¢} premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL;

d) le progressioni cconomiche, sulla base di quanto stabilito dall’art. 16 del CONIL
potranno essere previste nel limite delle risorse elTetlivamente disponibili, 1w modo
selettivo, e neonosciule ad una quota limitata di dipendenti a lempo indeterminato,
secondo 1 eriter] e le modalila megho definile al suceessivo articolo 8.

&) le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale cd intcprativa decentrata ¢
le specifiche forme incentivanti /o compensi previsti dalla normativa vigente ¢
riconducibili alle previsioni dell’art. 67, comma 3, lettere a) ¢ ¢ del CCNLL.

CAPO 11 - Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse

Art, T - Criteri generali per Ia ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziaric

Le risorse finanziaric del fondo “risorse decentrate”™, annualmente caleolate ¢ disponibili,
sono ripartite, ai fini dell*applicazione degli istituti di cui al precedente art. 6, secondo i
seguenti eritert generali:

a) comispondenza al (abbisogno & salanio accessomo rilevalo nell’Fole sulla base
dell"analisi der serviz erogal, delle relative caralleristiche quantitative e qualitative
noncheé in relazione agli obieflivi di pestione e di performance prodetorminati dagli
argani di eoverno,

b) nilerimento al numero od alle professionalita delle risorse umane disponibili;

¢} necessild di implementasone e valomzsasdone delle compelenye e professionalitd dei
dipendenti, anche al fine di olimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati scrvizi.

Sceondo quanto previsto neeli stumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli

orgam di governo dell” Amministrazione, le parti convengono altresi sw seguenti prineipg

lndamentali:

a) 1 sistemi incenlivanti la produllivith e la qualitd della prestazione lavorativa sono
umiformati ai principl di seleltivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle
valutazioni ¢ dei premi, non appiattimento retributivo;

h) le risorse, attraverse gli strumenti del sistema di valulasione delle perlormance
orgamizyaliva ed mdividuale, sono distribwite secomdo logiche menlocraliche e di
valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance;
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¢) la premialitd ¢ sempre da ricondurst ad elfetlive e misurate situazioni in cui, dalla
prestacaone  lavoraliva  del  dipendente, discende un concreto  vantageio por
I"Amministraziong, in termini di valore apgiunto conseguito alle proprie Tunwion
istituzionali  ed  erogative, nonché al  migliovamento  guali-gquantitalive
dell’organizzazione, dei servizi ¢ delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla comrella impostaxione e gestione del ciclo
della performance, ovvero del percorso che seyma le seguenti fasi esscnziali:
programmazions/planificasdone  stralegica da parte  dell’ Amministrazione;
programmazione operaliva e gestionale: definizione dei piani di lavoro individuali ofo
progetti specifici in logica di partecipazione ¢ condivisione; predelerminasione e
conoscenza degli obiettivifrisultati attesi ¢ del correlato sisiema di valutarione;
monitoraggio ¢ confronto periodico, verilica degh obiellivi e risultati conseguiti;
controlli ¢ validasone sui risullal; conseguenle misurazione e valutazione della
perlormance mdividuale; esame dei gindizi in contradditorio;

e} la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragionc delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi asscpnati cd analisi dei risultati comseguiti,
qualita della prestazione ¢ comportamento professionale;

f) il sistema di valutazione della performance ¢ unico e w1 applica a tutti gli istituti
ineentivanti che lo richiedono a proprio fondamento,

3. Sempre secondo quanto previsto negh strumenti regolamentari adottati, le parti prendone
atto che NMalfidamento det [ondi viene sssepnato al Punzionari incaricati di Posizione
organizzativa (PO) dell’ente. Detti fondi sone pestitl, interamente cd csclugivamente, da
medesimi sopectti per 'applicazione di tutti gli istituti incentivanti di cuwi al precedente art,
6. | fondi sono resi disponibili nell’ambito del Prano della Performance (programmazione
anmuale) o m analogo strumento, approvato dat competen organi dell” Amministrazione,
Perla delinizione dei [omdi s1 opera con eriterio quali-quantitativo delle esipenze ¢ sccondo
le strategie che ogni Servizio, annualmente, concorda con I Aumuministrazione.

CAPO LI - Progressione economica orizzontale
Art. 8 - Criteri generali

1. L¢ parti convenpono che 1 eriterl per l'effettnazione delle progressioni economiche
orizzontali nelle diverse categorie sono | sepucnti:

= Al fini della progressione economica alla posizione immediatamente sucecssiva della
categoria di apparlenenya é richiesto come requisito per la partecipazionc alla relativa
selevione un’anzanild di servivio di venliguallro mesi nella posizione economica
miviale di appartenenza per il personale in servivio a lempo indeterminato. Le
selerioni neeessaric a dare attuazione ai percorst di sviluppo orizronlale avvengono
ot cadenza annuale;

- La propressione cconomiea & attribuita ai dipendenti che hanno conseguite 1
puntegpio pin alto all’interno della cateporia di appartenenza, con il riconoscimento
del beneficio economico dal 1 genmaio dell’anno in cul viene sottoseritto 1l Contratto
Integrative o secondo le molalitd disciplinate nell’accorde di secondo livello: '
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- Per stabilire il punteggio di ciascun dipendente n possesso dei requisiti di
partecipazione alla selezione viene caleolata la media der punteggl alinbuiti nelle
schede di valutazione del biennio precedente a quello relativo all’anno di eventuale
allriburzione della progressione; nel caso di assenza prolunpata, dovuta a maternita,
mfortunt sul lavoro, malallia per causa di servizio, vengono prese in considerazione
le valutazioni esistenti cseludendo quelle relative al periodo di assenza;

- Le risorse destinate alla progressione orizzontale devono oflvire la possibilita di
progressiong ad un numero di dipendenti non inferiore al 25%, arrotondata all®unitd
superiore, di quelli complessivamente in servizio nella catcgoria a salvaguardia det
prineipl di imparzialitd e pan opporlunild previst dalla normativa vipente. Si applica
Parrolondamento all*unitd  superiore in caso  decimali della  percentuale  di
asscenazione,

- L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale &, comungue, subordinala al
raggiungimente di una valutaziene minima di punti 70 {su base cenlo) ollenuly
dall'applicazione della media delle valutazioni individuali del citato tricnnio. Tale
media & dala da un unico punleggio da atiribuire;

= A paria di punteggio assume rilievo lo sviluppo delle competenze professionali
affidato alla valutazione del Responsabile sulla base del sistema di valutazione
dell’ Linte:

2. La metodologia di valutazione & definita dall’ente ¢ in ogni caso nell’ambilo della
conferenza dei Responsabili di PO,

3. Tl Responsabile T.O. procede ad una verilica dei potenziali destinatari delle propressioni.
Lrnlormasione & comungue portala a conoscenva di ulli 1 dipendenti dell’Lnte con
avvist interni che assicuring adeguata diffusione. Per ciascun dipendente & compilata una
scheda. preceduta da un colloquio con 'intereszato. Ogni dipendente solloserive la
propria scheda di valutazione in segno di accettazione del punteggio. In caso di apposione
di riserva, allo stesso & assegnato un lerming massimo di piorni 15 per presentarc lo
proprie osservavioni, decorso 11 quale 11 Responsabile P.O. decide in via definitiva.

4, Sulla hase dei punleggi assegnali in conlormild ai precedenti commi, & definita ed
approvata la graduatoria e comunicati gh esiti & divelti inleressal,

CAPO 1V - Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare ¢ corrispundere i
compensi relativi alle indennita

Art. U - Principi cenerali

1. Con il presente contratle, le parti delimscono le condizioni di attivita lavorativa per
Perogazione dei compensi accessor di seguito definitl “indennita™,

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese e non
competono in case di assenza dal servizio ¢ sono riproporaonate n case di prestaziond ad
orarie ridotio. (|
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L'indennita non pud esscre riconosciuta sulla base delle normali prestazioni ma per
comdiziom di lavoro che 1 carallenzzano per aspellil peculiar (esempio: magpior rischio,
pericolo, disagio, grado di responsahilila).

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneticiar, i profili ¢/o le
cateporic professionali.

L cffettiva identificazione depli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presenle
Capo, ¢ di esclusiva competenza del Funzdonario PO

[a stessa condiaome di atlivita lavoraliva non pud legillimare erogazione di due o pin
indennild, pertanto, ad ogni indenmild corrisponde una fattispecie o una causale nettamente
diversa.

Tutti pli importi delle indennita di eul al presente Capo sono indicali per un rapporto &
lavoro a tempo picno per un intero anno di servizio, di conseguenya somo opporlunamenle
rapportati alle percentuali di part-time ¢ agh eventuali mest di servivio, con le eccezioni di
seguilo specilicale,

Tulle le disposizioni riporlate nel presente Capo IV (artt. da 9 a 12) si applicano dal 17
gennaio 2019,

Art. 10 - Indennita condizioni di lavore (art. 70-bis CONL)

Al dipendenti che svolgono prestagiont di lavoro che comportano continua ¢ dirctta
esposizione g rischi, attivita disagiate ¢ manegrio di valori, viene corrisposta un’unica
indennita, commisurata ai piomi di effettivo svolpimento delle suddette attivita, sccondo
le scouenti misure:

- Espletamento &1 allivitd esposta a nischio: euro 1,00 al giomo;

- Esplelamento di allivitd disagiata; euro 1,00 al giorno:

- Lispletamento di maneppio valori: euro 1,00 al giorno.
Se il medesimo dipendente svolge contemporancamente duc o tutte tre le attvitd sopra
indicate, Iindennita & data dalla somma delle sinpole voet con un massimo di euro 3,00 al
giomm, per 1 giornt di elleltivo svolgimento delle atlivitd.
In sede di prima applicasdone e per la vigenza del presente CCDI, vengone confermati le
seguenti figure professionali dell’ultima contrattazione (anno 2017):

Atlivita esposta a rischio
81 individuana 1 fattor rilevanti di rischio di scguito elencati:

— utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, passosi), mczzi
(meccanicl, clettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature o
strumenti atti a determinare lesionl; pertanto in condizioni potenzialinente insalubri, di natura
lossica o nociva o, comungue, di possibile pregindizio per la salute;

— altivita che comporlano una costante e s1gm Realive esposizione al rischio di contrarre malattic
infettive:
allivita che, per gravosita od intensita delle energie richieste nell’ espletamento delle mansiont,
palesano un caratlere sigm [cativamente usuranie della salule e benessere psico-{isicl,

Figure professionali:

cantonicredautista scualabus
CLIMS
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Adtivitd disagiania

T dhisagno & una condizione del lutio pecultare della preslazione lavorativa del sinpolo dipendente
(di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coincide con le ordinaric prestazioni di
lavoro da renderc secondo ruclo/mansioni/profilo di inguadramento. Trattasi, pertanto, di una
condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneliciar.

Si individuaneo 1 scguentt fattord rilevanti di disagio:

prestazione richiesla e resa, per csigenze di Tunedonalitd dei servizd comumali, in condizioni
slavorevoli, a1 i del recupero psico-lisico di luogo, tempi e modi, 1ali da condizionare in senso
stavorevole Iaulonomia temporale e relavionale del singolo; la condizione deve esscre intensa,
continuativa nonche differenziata rispetto a quella di altrl prestatori con analogo ruole/mansioni.
Figure professionali: nessuna

Maneggio valori
T mdennild compete ai dipendent adibiti n via conlinualiva 2 servizi che comportine manegeio
di valorl di cassa, In sede di prima applicaxione vengono individulate le scpuenti figure
professionali:

" liconomo comunalce;

o Agenti contabili individuati con provvedimento ulficiale.
I individoardone del dipendenti aventi diritto all’indenmita & compelenza esclusiva del singoli
titolari di PO, sulla base delle presenti dispostaaomi,

Art. 11 - Indennita per specifiche responsabilita

T indennita prevista dall®art, 7O-guinguies. comma |, del CONL viene erogala anmualmente,
secomdo 1 seguenti eriter] generali:

a) siconfigurano le posiziomi di lavoro carallerizzate da specifiche responsabilita che saranno
appositamente ed esclusivamente individuate dal competente l'unzionario PO, con atto
seritto, in stretta corrclazione con la concreta orpanizzazione del lavoro, Poreanivzarione
degli ullici e de servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell impiego delle nsorse
umane, Possono essere destinatari dellMincarico dipendenti inguadrati in categoria B, C o
D (non titolari di postaone organizzabiva);

b Il compenso ¢ finalizzato & remunerare le posizioni lavorative che escrcitano cffcttive
funzioni che implicano specifiche responsabilita. Non possono cssere retribuiti eon il
suddelto compenso compiti ¢ funzioni che ricntrano nel normale oggetlo delle altivita den
dipendentr, sulla base delle indicazion della declaratoria prolessionale della contrallazione
nazionale, come eventualmente ntegrala dagh accordi di ente;

¢} In scde di accordo annuale per Tulilizzo delle risorse, le parti individuano I'importo

 complessivo a livello di ente destinato a finanziare lindennita per speeifiche
responsabilitd, La Conferenza dei Responsabili di Servizio provvede al riparto delle somme
(ra 1 vari setlon, sulla base delle unita & personale inleressale.
Lc fattispecie alle quali i1 Funziomarto PO dovea Gare riferimento sono le seguenti:

a) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Ufficio) formalizzata nello schema
organizzalivo dell’Ente:
i, 1= Aulonomia operativa nello sviluppo delle attivila;

i

I
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a.2— Responsabilitd operativa i relazione agli obicttivi ¢ alle scadenve previste o
asscgnate;

a.3 = Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposizione di pareri interni di
regolaritd increnti il servizio o/o I'uflicio di apparlenenza,

b) Responsabilita gestionale, che comprende:
h.1 — Responsabilita di procedimenti di spesa;
b.2 = Responsabilita di coordinamento di gruppd di lavaoro;
b.3 =Responsabilita di realizzazione piani di attivita;

¢} Responsahilith professionale, che comprende:
¢.l = Responsabilita di processo;
¢.2 — Responsahilita di sistemi relazionali complessi;
¢. 3 = Responsabilita di concorse/supporto alle deeisioni del Responsahile PO,

Liimporto dell’indennita, ehe varia da un minimo di € 300,00 ad un massimo di € 1.000,00, ¢
determinato dal competente Funaonario PO applicando 1 criteri di cui all’unita scheda
“Atiribuzione/Corvesponyione. di indenmita per specifiche responsabifita™ od ¢ quantificato in
maniera proporvionale al punteggio assegnato in sede di conferimento di specifiche responsabilitd
Le indennita di cui al presente articolo, legate all effettivo esercizio dei complti e preslasiont a cu
sono cotrelate, possono csscre sogpetic a revisiond, infegraziont ¢ revocd, Sono proporzionate ai
mest di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestalodutile guello lavorato per almeno 15
mornt).

TABELLA
Per la Attribuzione/Corresponsione di indennitd per speciliche responsabiliti
{art. T0-quinguies CCNL)

a} RESPON SABILITA DI STRUTTURA ] Maux puntin, 15

1) Awutonomia operativa Puntialas

2y Grado di responsabilitd Puntia a3
~ 3) Livello di responsabilita istrultoria Puntialad
b) RESPONSABILITA GESTIONALR Max punti n. 15

: 1} Responsabilild procedimenti di spesa Puntialas
2} Responsabilita di coordinamento - Puntialabl

| 3) Responsabilita realizzazione piani di attivita Puntialal
¢) RESPONSABILITA PROFLSSIONALL Meax puntin. 15

1) Responsabilita di processe Puntia lab

2) BResponsabilita di sistemi relazionali complessi Puniia | a3

3) Responsabilitd concorsofsupporlo alle decisioni Puntia l a3

PUNTLEGGT — INDENNITA?

Da 41 a45 Punti =£ 1.000,00
Taa 33 a 40 Punii =€ 3OO0 B (‘-ﬁ )
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a 27 a 32 Punti = £ 60000
Da 21 a 26 Punii —£ 400,00
Da 11 a 20 Punti =€ 300,00

Art. 12 - Indennitd per ulieriori specifiche responsabilita

Llindennita prevista dall’art, 70-guinguies, comma 2, del CCNL di importo massimo sing a €
350,00 annui lordi:
a. compete al personale dell’Lnte che riveste gli speeifici raoli di Ufficiale di Stato Civile ¢
Anagrale, Ulliciale Elettorale, Responsabile dei Tributi;
b, compensa le speciliche responsabilila eventuglmente allidate apgh archivisti inlormatici,
agli addetii degli wiTici relaviom con 1 pubblico, s formatori professionali;
c. al personale addetto ai servizi di protezione civile;
d. compenza le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.

In lutle le (attispecie indicate al comma 1 ¢ indispensabile il formale conferimento dell*incarico
com apposilo atlo seritto (degh orgamt & governo o di gestione, a seconda delle compelenze
stabilite per legye); non compele ai Funzionar: PO che ricoprano 1 ruoli efo le lunzioni suddelie;
Per le funzioni di cul alla lettera a) del comma 1 & riconosciuta I'indennita annua lorda di:

a) € 100,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delepa completa;

by € 50,00 agli Utficiali di Stato Civile ¢ di Anagrafe, con delepa parziale;

¢y € 100,00 agh Ulliciali Elcttorali;
Nelle fattispecie di cut alla letlera b) del comma | & di competenza del Funsionaro PO dehore,
con apposito atto scritto e molivalo, Tallidamento di linzom di specilica responsabilita che s
differenzine da quelle ordinariamente commesse alle mansioni cul 1l personale € preposto; in
ciascuna delle casistiche contemplate I'indennita massima attribuibile & determinata in € 300,00
Tordh annu.
Le mdenmita di cut al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi alira tipologia di
indennita per specifiche responsabilith (comma 1) nel caso micormuano entrambe le fallispecie
legittimanti, al dipendente competerd quella di importo maggiore,
Sono proporzionate al mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestatofutile quello
Tavorato per almeno 15 giorni) in caso di assunzione o/o ecssazionc.

CAPO Y - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legpe

Art. 13 - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge,

Art. 13.1 - Compensi di cui all’art, 43 della legge 449/1997

X,
-
2.
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Tali risorse dervanti dall*applicaraone dell’art. 43 della leppe n, 449/1997, anche tenuio conto di
quanta esplicitato dall’art, 15, conuna 1, lettera d) del CCNL 1% aprile 1999, come modificata
dall vt 4, comuma 4 del CCNL 5 oftobre 2001, si riferizcono a:
— proventi da sponsorizzazioni;
—  proventt derivanti da convenziont con soggetti pubblici ¢ privati diretti a [ornire ai medesimi
sogaelli, a lolo oneroso, comsulenze e servizi agpiuntivi rispetlo a quelli ordinarn;
— contributi dell'utenza per servizi pubblici non cssenviali o, comungue, per prestazionl, verso
terzi paganti, non connesse a garansa di dinlli fondamentali,
Le relative somme saranmo erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista neghi apposili
Regolamenli comunali, con alto del Responsabile PO del Servizio compelente.

Art. 13.2 - Compensi di cui all’arl. 68, comma 2, lettera @), COCNL

| eompensi previsti da dispostaom di legge, s nileriscono a:
meenlivi teenied (art. 113, d.1gs. 50/2016);

— compensi per avvocatura (art. 27 CONL 14.09.2000 e R.T).L. 1578/1933);

- recupero evasione TCT (arl, 59, comma 1, lettera p. d.lgs. 446/1997);

— diritti & oneri destinati a finanziare ["attivitd istruttoria cormessa al rilascio delle
concessionl in sanatoria, per progetti finalizzali da svolgere oltve orario di lavoro
ordinario (art. 32, comma 40 del d.1, 269/2003);

Le relative somme saranno erogale al dipendenli secondo Ja discipling prevista negli apposit
Regolamenti comunali, con ailo del Responsabile PO del Servizio competente, Per le PO
provvede il Segretario comunale,

Art. 13.3 - Risparmi di cui all’art. 16, comma 5, del 12.1.. 98/2011

Te somme derivanti da evenluali economie agpiuntive, destinate all’'crogazione dei premi, dall’arl.
LG, commi 4 e 3, del DL, 982011 (convertito in legge n. 111/2011), possono essere ulilizzale
annualmente, nell'importo massimo del 530 per cento, per la contralladone inlegraliva, di cul il 50
per cento destinato alla crogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del decreto lepislative 27
otlobre 2009, n. 150, come modilicato dall’arl. 6, comma 1, del d.lgs, n, 14172011 ¢ art. 5, comma
11 & sepuenti del DL, v 95/2012, T1 reslante 50% viene eropgato sulla basc del sistema di
misurazione e valutazione in vipore nell'ente;

Le refative somme saranno crogate al dipendenti secondo la diseiplina prevista nell apposito Plano
tricnnale di Razionalizzazione, cosi come approvato dall*ovgano polilico dell’Ente, con atto del
Responsabile PO del Settove competente;

T.e somme vengono previste nel ondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 67, comima
3, lettera b) CONL, 'anno successivo a quello in cui si sono realizzati i visparmi.

CAPO ¥1 - Performance e Premio individuale

Art. 14 - Disciplina della performance ¢ del premio individuale
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Le modalita di eropazione della performance individuale sulla hase delle valutazioni ottenute dai
dipendenti sono cffettuate con ghi strumentt previsti nel sistema di valutazione approvato dalla
Grunta Comunale con dehberasione n. 67 del 04.09. 2018,

I alluarione dell*arl. 69, commi 2 e 3, del CCNL vengono definite le seguenti disposizioni:
= la misura della maggiorazione & pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti
al personale valutato positivamente sulla base del sistema di misurazione ¢ valutazione
vigente nell ente, relativa alla performance mdividuale;
" laquota massima di personale valutalo, 4 cui la maggiorazione pud cssere attribuita, & pari
al 20% del personale a tempo delerminato presente in ogni struttura apicale & comungue
non inleriore a un dipendente, per ogni Servizio,

CATO V1T - S¢zione Polizia Locale

1l presente Capo si applica cselusivamente al personale della Polizia Locale, che svoloe e funziond
tpiche del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale amministrativo.

Art. 15 - Prestazioni del personale in oceasione di svolgimento di attivita ed iniziative di
carattere privato.

Per 'erogazione det compensi di lavoro straomdinario connessi ad attivita od iniziative di caraltere
privato, le parti lanno rilerimento alle seguenti disposizioni:
- articolo 22, comma 3-bis, decreto legge 24 aprile 2017, n. 30, comverlilo in legge 96/2017;
- articolo 56-ter del CONL:
- articolo 38, comm 3 e 3, del CCNL 14 setlembre 2000;
- arlicolo 14, comma 4, del CONTL 1= aprile 1999,
La presente disciphna rova applicazione dal 17 gemnnaio 2019,

Avrt. 16 - Proventi delle violazioni al codice della strada

Al sensi dellarl. So-guafer del CONIL viene prevista erogazione di incentivi monctari collegati
a obicttivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurceza wrbana e stradale, con
onert a carico del fondo delle risorse decentrate. La liquidazione delle somme di cul sopra verra
elletiuata al lordo degli pneri a carico dell” Amministrasione.

Thmporte degli incentivi sard delerminato anmualmenle con deliberazione della Giunta,

Art. 17 - Indennita di servizio esterno

L'indennita di cuwi all’art, S6-guinguies del CONILL viene erogata al personale che, in via
continuativa, rende la prestazione lavorativa ovdinaria giornalicra in servizi csterni di vigilanza ed
¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio csterno.

Lamisura dell’ indennita viene stabilita in Turo 1,00 al giorne, intendendost che 1l servizio esterno,
nell*urco della giornata, sia superiore almeno al 70% dell*orario di Tavoro.

li"a J‘L}'u“
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[l Responsabile del Servizio di Poliaa locale, dovra attestare, con cadenza mensile, Uelletlivo
svolpimento dei servizi estermi di viglanza da parte degli addetti.
Lo presente disciplina trova applicazione dal 1% gennaio 2019,

Art. 18 - Indennitd di funzione

T imdennild di cul all’art. 30-sexies del CCNL viene eropata al personale di Categoria C e ) {(non
incaricato di posizione organizzativa) per compensare 'csereizio di compill di responsabilitid
connessi al grado rivestito. L'importo dell’indennitd viene previslo per annodlorde, e viene
corrisposta per dodici mengilita,

[l totale della somma da destinare a compensare la specilica indennita viene definito in sede di
aecordo annuale per I'ulilizzo delle nisorse, come previsto dall’articolo 68, comma 2, letlera [) del
CCONI..

CAPO VIIT — Area delle Posizioni organizzalive
Art. 19 - Retribueione di posizione e di risultate delle Posizioni Organizzative

Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posiziom
orgamizzative & composto dalla retrbuzione di posizione ¢ dalla retribuzione di risuliato.
Tale lraltamento assorbe lulle le compelenye accessorie e le indennita previste dal contratto
collettivo nazionale, compreso 1l compenso per il lavoro straordinario,

Liimporto della retribuzicone di posizione varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di €
16000 annui lordi per tredici mensilita, per la categoria 1Y ¢ da € 3.000 a € 9.500 per 1a
categoria C, sulla base della graduasione di clascuna posizione organizzativa (come da
metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni organizzative approvate dalla GC con
allo n, 68 del (4.09.2018).

I eriteri per la determimavione e per erogasione annuale della relibuzione di risultato delle
posizioni organizzative sono definiti ai sensi dell*articolo 7 del CONIL 21052018,

NellPipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di postaone organtezaliva, di un
incarico ad interim relativo ad altra posizione orpanizzativa, per la durata dello stesso. al
lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, ¢ attribuito un ulteriore importe dehmio
dall” articolo 15, comma 6, del sopra nehamato CCNL.

Art, 20 - Criteri gengrali per la determinazione della retribuzione di risuliato delle
Posizioni organizzative

Clome previsto dagh articoll 7, comma 4, lettera v) e 15, comma 4, del CONL, venpono definiti i
sepuenti criferi genernli per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti
incaricati di Posizione organizzalive (da ora solo P.OL):

a) Nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’ crogazdone della retriburione di risultato
delle PO, viene destinata una quota non inleriore al 15% delle risorse complessivamentg-
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finalizsate alla erogazione della vetribuzione di posizione e di risultato di tatte le posizion]
organizzalive previste dal proprio ordinamento;

b) T importe destinato alla retribuzione di risultato dovra cssere erogato, sulla base del sistema
di valutazione approvato dalla Giunta Comunale con atlo n. 67 del 04.09 2018,

¢} Gl eventuali risparmi derivanti dall’applicasione dei swindicati eriterl rappresentano
ceonomic di bilancio per gl ontli.

dy Per ghi incarichi ad inferim, previstt dall’arl. 15, comma 6, del CCNL, alla P.0). incaricata,
el ambilo della retribuzione di visullato, spetts un ulteriore importo pari al 25% del valore
ecomomico della retribuzione di posizione prevista per la PO, ogectio dell mearico ad interim;

g} Le percentuali di cul sopra si applicano anche agli incaricht di PO disciplinat dall’art. 13,
comuma 2, del CCHNL.

Per city che riguarda la correlarione (ra 1 compensi ex art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL ¢ la
reiribwsone di misullato delle 70, le parti, in attuazione all’art. 7, comma 4, letlera j) del
medesima CCNL, prendono atto che gli istituti che speeifiche norme dv legge destinano
all*incentivazione del personale, risultano cascre | scgucnti:
a) gli ineentivi per funzioni teeniche, sccondo le previsiont dell*art, 113 del d.1gs. 18 aprile
2006, n, 51
b} 1 compensi prolessionali degli avvocali, ai sensi dell’art, @ della leppe 114/2014;
¢) 1 compenst imcenlivanli conmesst al progetti per condono cdilizio, sccondo le disposizioni
della legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL del 9 maggio 2006;
d} icompensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione det (ribuli locali, ai
sensi dell’art. 3, comma 57 della legpe n. 662/1996 e dall’arl. 59, comma 1, lett. p) del
D.Lgs. 446/1997;
e) 1 compensi conmesst agh ellell applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b), del d.l. 437/1996,
comvertito nella legae 556/1996, spese del giudizio,

| relativi incentivi, secondo 1 criteri € le modalita stabilite in sede regolamentare, vengono erogati
in aggiunta alla retribuzione di risultato, nell’importo parn al 100% di quanto spettante,

TITOLO TIT - DISTOSTZIONI APPLICABILL A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

CAIMO 1 - Istituti correlati all’orario di lavore

Art. 21 - Rapporto di lavoro a tempo parziale: clevazione contingente

Ad sensi dell’art. 53, commi 2 ¢ 8, del CCNL, le parti concordano che, in presenva di grayi e
documentate sitnazioni familiari, come meglio sotto delinite, e lenendo conto delle esigenze
orgamzzative dell’ente, 1] numero dei rapporti a lempo parsiale potra superare il continpente del
25% della dolazione organica complessiva di clascuna cateporia, fino ad un ulteriore 10%.
Le gravi e documentate situazioni familimi sono le sepuenti:

- grave infermita del coniuge o di un parente entro 1 secondo grado o del convivente;

- neces#ita lamilian derivantt dal decesso di una delle persone del proprio nucleo familiare;
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situazioni che comportane un impegno particolare del dipendente o della propria famigha
nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap;

situazioni di grave disagio personale, ad cselusione della malatlia, nelle quali incorra il
dipendente medesim;

situazioni, riferite @ soggelll presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richicdente,
derivaniti dalle seguenti patologie:

a) patologie acute o cromiche che determinano temporanca o permancnte riduzione o
perdita dell'avtonomia personale, ivi incluse le aflcsioni cromiche di natura
congenita, reumatica, necoplastica, infottiva, dismetabolica, post-lraumalica,
neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere
evolulive o soggelle a raculivzayiom periodiche;

by palologie acule o cromiche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

¢} patologic acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del larmliare nel
trattamcnto sanitario;

d) patologie dell'infanzia ¢ dell'ela evolutiva aventi le caralteristiche di cui alle
precedenti lellere a); b) € ¢) o per le guali 11 programma terapeutico e riabilitativo
richiede 1l comvolgimento der gemtori o del sogpetto che esercita la potesta.

Art, 22 - Reperibilita

L'indennitd di reperibilita, in applicazione della discipling dell'art.24 del CCNL 21.05.2018 &

Corrisposta in reladone alle arce di pronto inlervenlo mdividuate dagli enti; interventi
non differibili ¢ riferiti a servizi essenziali;

Quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€. 20,66)
in caso di reperibilita cadente, in giomata festiva anche infrasettimanale o di riposo
settimanale secondo il turno assegmato;

Per ciascun dipendenle nom pud essere messo n reperibilitd per pin di sei volte in un
mese,;

Sel servivio & fravionato, conmngue i misura non nlenore a gualtro ore, 'indenmila &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durala ovaria con applicarione
sull'importo eosi determinato di una maggiorazione del 10%;

Mon compete durante 'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

Mon ¢ corrisposta per le ore di elfetliva chiamata, le quali verranne renminerate come
lavore straordinario o compensale, a richiesta del dipendente;

Lindernmitd di veperibilila € corrisposta unitamente al pagamento dello stipendio del
mese successivo a quello dello svolgimenio det pertodi di dispombilita;

Tl dipendente, di novma, deve raggiungere il posto di lavoro assegoato nell*arco di trentaminuli,
Per yuanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.

(il eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portali
aumcnto al fondo destinato a compensare la performance orpanizzativa cd individoale, con
csclusione dei risparmi derivanti dall*applicasione dellart. 71, comma 1, del DL T12/08 come
convertito nella legge 133/08 (risparmi devivantl dai poimid 10 giomni di assenza per malattia

relativi ad ogm evenlo morhoso).
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Art, 22 - Turnazioni

Il personale deve essere informato almeno cingue giorm prima dell’inizio della turnazione
programmata per il mese successivo.

Fatle salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, 11 numero
dei lumi notlwm elfelluabili nell'arce del mese da ciascon dipendente non pud essere superione
a 1.

Il personale che si trovi in particolart situaziom personali e familiard, di cui all’art. 27, comma
4 del CONL 21.05.2018, pud, a richicsta, csscre escluso dalla elfetlvazione di turni notturnd,
anche in relazione a quanto previsto dall’art.33, comma 2, del T Tgs. n, 1512001, Sone
comunque escluse le donne dall'inizie dello stato di gravidanza ¢ nel periodo di allatlamento
fino ad un o di vita del bambino,

Art, 24 - Lavoro straordinario

o applicazione agli artt. 38 ¢ 38-bis, del CCNL 14 settembre 2000 e arl. 7. comma 4, lettera 5) del
CUNL, le parti concordano che il limite massimo mdividuale delle ore di lavoro straordinario non
pua superare le 250 anmue.

Si conviene che 1"elTelluazione di lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzarione del
Responsabile di Servivio cui appartiene il dipendente e deve esserc debitamente motivata,
All'abbligo della prestazione deve corrispondere 1a concerela possibilita di pagamento della stessa.
Fermo testando che il recupero delle ore di straordinario € esclusiva facolld del dipendente, 1'Lnte
proccde ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di lavoro straordinario festivo la
magsiorazione orarig corrispondents alla prestazione straordinaria offclinata,

Alle risorse di cui ai precedenti commi, si aggiungone le risorse derivanti da speciliche
disposiaaont di legge, mn parlicolare a4 compensare 1 lavoro straordinario prestato in occasione di
comsullazdont elettorali o relerendarie ¢ guello prestalo per frontepeiare cventl straordinari
nmprevedibili ¢ per calamita naturali, nonché a neonoscere le prestazioni rese al di fuori dell*orario
ordinario di lavoro con finanziamento a carico i altri enti.

Art. 25 - OQrario di Invoroe

In apphicazione agh art, 22, comma 2 e art, 7, comma 4, lettera ) del CCNL, le parti comcordano

che la durata dell’orario di lavore di ciascun dipendente non pud superare la media di 48 ore
scttimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un arco lemporale

di sei mesi.

T1 Tavoratore ha ditlo ad un pertodo di tisposo conseculive giornaliere non inferiore a 11 ote per

il recupero delle energie psico-lisiche. :
La prestazione individuale di lavoro, a qualunque titolo resa, non pud, in ogm caso, superare, i
norma, un arco massimo di 10 ore {art, 38, comma 6, CONL 14.09.20000.
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Art. 26 - Orario di lavoro Messibile

In applicazione degli artt. 22 ¢ 27 del CCNL e arl, 7, comma 4, lettera p) del CCNL, le parti
concordano 1 seguentt eritert per Uindividuazione di lasce temporali di flessibilita oraria in entrata,
al fine di conseguire una maggiore coneilizsdone tra vita laverativa c vita familiave:

- Fascia di flessibilitd che preveda la possibilitd di posticipare Povario di entrata per
merz ora, nell’orario mattutine efo pomeridiano, compatibilmenle con le esigenze di
servizio, con 'obblige di reeuperare, di norma, il debilo orario nell’arco della giornata
lavorativa.

In accordo con il Responsabile di Servizio, secondo quanto previsto dall’art. 27, comma 3, del
CONL 21052018, Vevenluale debilo orario derivante dall’applicazione di cui al prLLL-dr,rJl-.:‘
commad, polra essere recuperato nell’ambito del mese di maturazione dello stesso.

In relavione a particolarl situazioni personali, sociali o familan, sono favorl nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulterion rispello al regime orario adottato
dall’ufficio di appartencnza, compatibilmente con le esigenye di servizio e su loro richicsta, i
dipendenti che:

- benelicing delle tutele connesse alla maternita o paternitd di cui al dlgs. n. 1512000,

- assistano familiari portatori di handicap ai scnsi della legge n, 104/1992;

- slano inscriti in progetti terapeuticl di recupero di cud all*art, 44;

- i trovine in siluadone di necessitd connesse alla frequenza del propri figli di asili nido,
seuole maleme ¢ scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariate in base alle disposiziont di legge vigenti;

- siano affetti da patologic che richicdono speciliche che comportano lempi di recupero
mageion.

Art, 27 - Orario multiperiodale

Al sensi dell’zat, 25 del CCKNL la proprammazione pluriscttimanale dell*orano di lavoro &
cffettuata in relazione a prevedibili esigenze di servizio, anche n comrispondenza di variazioni di
intensita dell’attivita lavorativa,

I pertodi di maggiore e di minore concentravione  dell’orario devono cssere  individuati
conteslualmente di anno in annoe & di norma non possono superare, rispettivamente, le 13 setlimane,

Arl. 28 — Ferie

['ermo restando quanto disposto dall’art, 28 del C.CN L, del 21052018, 1 turni di ferie sono
predisposli dal Responsabile di Servizio, nel rispetto delle indicazioni fornite dai dipendent
nelle relative domande, compatibilmente con le esigenye di servizio,

At [t di ewt al comma precedente, enlro 1l mese & marzo di clascun anno, ogni dipendente
presenterd al suddetio Responsabile, il periodo durante 11 quale intende fruive delle ferie,
relativamente all’arco temporale 1/6 — 3079,

Litro ¢ non oltre il mese di aprile dello stesso anno, & predisposto, a cura del Responsabile di
Servizio, il piano ferie.

Liventuali variazioni tra le richieste avanwzale dal dipendente ¢ 1 turni effettivamente predisposii,

A
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e li non comeessione per esigenve di servizio, dovranno avvenire con eriterio di rolazione, nel
senso che coloro che subiranno le vanasiont avianno diritto di seelta nell anno suceessivo.

1l dipendente a cui vienc comunicata la variasione del periodo di feric richicsto o la non
conecessione per csigenze di scrvizio, formo restando 11 dirillo di scelta nell’anno suceessivo,
conserva la facolta di modificare la richiesta che dovra cssere vipresentala entro 135 g, dalla
comunicazione, La richiesta sard accolla compatibilmente con le esigenze di servivio,

Il provvedimento di vanazaone delle nchieste e quello di non concessione delle (ene per
caipenze di servizio, deve essere parlicolarmente motivato.

La domanda per [a fruizione delle feric nell’arco temporale 1/1 — 3145 ¢ 1/10 - 31412, ¢
presentata almeno 6 piorni lavorativi prima della decorrenza delle stesse e sl intende accolta
qualora non abbia ricevuto risposta entro il piorno successive alla sua prolocollazione,
Qualora, enfro il mese di ottobre, il dipendente non abbia fatto richiesta di usulrwre delle lerie
dell'armo i corso, 11 Responsabile di Servizio, provvedera a fissare d*ulficio 1] periodo di
Iruizione delle stesse enlro 11 31 dicembre. Tale termine potrd essere prorogato solo per motivate
csigenze di servizio,

CAPO II - Dviscipline Particolari

Art. 29 - Personale comandato o distaccato

Il persomale dell"Ente comandato o distaccato presso cnti, amministraziond, asiende, comeorre aghi
incentivi, alle indennita ¢ propressioni economiche, alle condiziom lulle previste nel pesente
contrafto decentrato intcgrativo ¢ fatta salva la delinivione di apposili sccordi necessari ad
acquisire, dall’Ente atilizzatore, gh elementi indispensabili per la valutazione della prestazione ¢
per ogni allro presupposto legitimante e londanle le diverse forme di salario accessorio.

Art. 30 - salario accessorio del personale a tempo parziale

Tl persemale assunlo con contrallo a lempo paraale concorre peneralmente agli incentivi, alle
indennitd ed ai compensi in nusura proporzionale al repime orario adottato, fatle salve le
condizioni eventualmente descritte in norme specifiche nel presente contrallo  decenlralo
itegrativa.

Art, 31 - Salario acecssorio del personale a tempo determinato
Per poter essere valutati ¢ concorrere all’crogazi delle gomme s la perfor :
; One gazione delle sommme previsie per la performance

mdividuale, ¢ neeeasario che il lavoratore con contratlo a lempo delerminato abbia svolto almeno
180 giormi ellettvi, nell’arco dell”anno solare.
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Art. 32 - Personale parzialmente ulilizzato dalle Unioni di Comuni e per i Servizi in
Convenzione

Viene qui richtamata la discipling degli artt. 13 ¢ 14 del CONL 22 penmato 2004,

At sensi del comma 5 del precitato art. 13, la contrattazione decentrata dell’ente wtilizzatore pud
disciplinare 'aftribuzione di vn particolare compenso ncenlivante (51 veda lettera o della
disposizionc in commento) ¢/o [a corresponsione dellu indennita per particolari responsabilita (si
veda lettera b della disposizione in commenta),

Ad sensi del comma 3 del precilalo arl. 14, la contrattazione decentrata dell”Ente ulilivatore pud
prevedere Torme di incenlivazione econumica a favore del personale assegnalo a lempo parziale.

CATPO TIE - Disposiziond Finali
Art. 33 - Salute e sicuressa sul lavoro

In applicaeaone all’art. 7, comma 4, lettera m), del CCNL 21.05.2018, e parli, almeno una volta
all*anmo, s1 incontrano per concordare le linee di indirizzo ¢ i criteri gencrali per Uindividuazione
delle misure concernenti la salule e sieuresza sul lavoro,

Negli incontri di eni al precedente comma, "Ente dard informarione di tutte le iniziative formative
programmate in rispetto della normativa vigente ¢ verranno concordate tutte le ulteriori iniziative
necessarie per rafforzare la prevenzione nei sinpoli settori dell” Amministrazione,

Art. 34 - Clausola finale

Il presente accordo resta valido anche per Ierogavione dei benelici a valere sulle risorse 2019 e
2020, qualora non modilicato o disdettato dalle parti, entro i1 30 giueno dei rispettivi anni,

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANN( ) 2018

PREMESS0:

1} che con determinazione n. 15 del 19.07.2018 del Responsabile del Servizio Personale, &
stato costiluito 11 Fondo risorse decentrate per Uanno 2018 nell’ importo di:

Parle stabile 1965414
Parte variabile € 270000
per un totale complessivo di € 22.394,14 (oltre la quota per lavoro straordinario di €
1.051,84)
|\ﬁ'
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2} che la Giunta Comunale con deliberazione n. 69 del 04.09,2018 ha fornito, alla delegavione
frattante & parte datoriale, le lince di indivivzo, per Panno 2018, relativamente ally
destinazione ed all utilizzo del fondo rizsorse decentrate

Le patti concordano sull utilizzo delle risorse decentrate per 1'anno 2018 come segue;

17 Matenimento delle sceuenti indennitd;

INDENNITA’ ANNO 2018

Indennita  di mschio, @t 37 CONL | Ui sure  prolessionali:  cantonicre/autista |
14.09.2000 ¢ art. 41 CONL 22.01.2004 scuolabus, cuoca

€ 30,00 mensili per dipendente

commisurali - &l piorni di elletlivo

gvolgimento delle attivita

Incentivi di cul all’art. 36, comuna 2, del | Qualifica di ufficiale di anaprale — stato civile

CONL 22.00.2004 - gletlorale
£ 300,00 anui
commisuratt  al giorm di effettivo

svilgimento delle attivita

Indennité di maneggio valori di cui all*art, 36 | € 0,52 per ogni giommo di presenza cffcttiva
CCNL 22.01.2004 per un importo presunto complessivo di €
150,00

2) Frogazione della produttivita collettiva con 1 sistemi di valutazionc approvali con
deliberazione di Giunta Comunale 67 del 04,05 2018,

3) Lrogarione der rest delle risorse: € 500,00 al personale che si collocherd nella fascia di
ccoellenza (che nel sistema di valutazione ¢ quella superiore a 90); la restante quota dovra
essere Tidistribuita in base all"effettivo puntcggio ottenulo da clascun dipendente.

4) La risorsa variabile dell’importo di € 2.740,00 sard destinato al personale [acente parte
ILifficia di Censtmento.
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Allegate CCDT: Scheda progressioni orizzontali dei dipeadenti

| Dipendente |

Valutaziaone ai fini della
progressione anmo

Valulatore

fattore di valutazione | triennio di riferimento
J ALY I 1

Anno:
Anno;
Anno:
Media:

Media del triennio precedentle

data

Firma del Responsabile

Firma del vahitata

ULTERIORE CRITERIO IN CAS0 DI PARITA'

A parita di punteggio assume rilievo lo sviluppo delle competenze professionali
affidato alla valutazione del Responsabile sulla del sistema di valutazione dell'Ente.

FATTORE DI VALUTAZIONE:

Sviluppo ed applicazione delle conoscenze: |
punteggio minimo 9; punteggio massimao 15

data
Firma del Responsahile

Firma del valutato
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