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OGGETTO: Sottoscrizione Intesa per la destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2017

VERBALE DI SEDUTA DEL 12.07.2017

L’anno duemila diciassette, addi 12 del mese di luglio, alle ore 16,30, si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale, per la sottoscrizione dell’intesa per la destinazione delle
risorse decentrate per I’anno 2017.

Sono presenti:

A) per la parte pubblica, deliberazione di G.C. n. 95 del 22.11.2003 2003 ¢ G.C. n. 53 del

01.09.2009:
e Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri Segretario Comunale
e Rag, Sabrina Leni Responsabile Servizio Amministrativo -
Contabile
e Dott.ssa Simona Donini Responsabile Servizio Tecnico

B) per la parte sindacale:

a — Rappresentanti territoriali O0.SS. firmatarie CCNL:

e Maria Teresa Perin Rappresentante CGIL
o Fausto Mazzullo Rappresentante CISL
o Fulvio Corbari Rappresentante UIL
b —RSU:

o Orietta Farina Rappresentante RSU

C) verbalizzante:
e Graziella Mazzini Istruttore Amministrativo -
Contabile

Premesso:
= che in data 09.05.2017 & stata sottoscritta la preintesa per la destinazione delle risorse decentrate

per 'anno 2017;
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n che il Revisore del Conto in data 20.06.2017 ha espresso parere favorevole;

»  che con deliberazione n. 42 del 29.06.2017, la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della medesima intesa
con le direttive ivi indicate;

Al termine dell’incontro, le parti hanno sottoscritto I’allegata “Intesa per la destinazione delle
risorse decentrate per I’anno 20177,
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INTESA PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER I’ANNO 2017

SEDUTA DEL 12 LUGLIO 2017

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE NORMATIVA

Le parti concordano nel confermare, relativamente alla parte normativa, il contratto integrativo
decentrato ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 150/2009, sottoscritto in data 14.11.2013, come previsto

dall’art. 2, comma 3, dello stesso CCDI.

| CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA

1) RISORSE STABILI

Le parti prendono atto della costituzione del fondo produttivita anno 2017, determinato con atto del
Responsabile del Servizio Personale n. 6 del 07.04.2017 nell’importo complessivo di € 19.266,04,
oneri compresi, ¢ delle linee di indirizzo, determinate dalla Giunta Comunale con deliberazione n.
30 del 27.04.2017, relative all’utilizzo e alla destinazione del fondo risorse decentrate - Allegato

sub A).

Si concorda sul mantenimento delle seguenti indennita:
v incentivi di cui all'art. 36, ¢. 2, del CCNL 22.01.2004:
qualifica di ufficiale di anagrafe — stato civile — elettorale € 300,00 rapportati ai giorni di
presenza eftettiva
» indennita maneggio valori art. 36 CCNL 14.09.2000:
€ 0,52 per ogni giorno di presenza effettiva per un importo presunto complessivo di € 150,00
s indennita di rischio art. 37 CCNL 14.09.2000 ¢ art. 41 CCNL 22.01.2004:

€ 30,00 mensili rapportato ai giorni di presenza etfettiva
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Si concorda sul seguente utilizzo del fondo:
a) erogazione della produttivita collettiva con i sistemi di valutazione in corso di modifica rispetto a

quelli approvati con deliberazione di G.C. n. 46 del 19.05.2015;

b) erogazione dei resti della produttivita collettiva da destinare come segue:
- € 500,00 al personale che si collochera nella fascia dell’eccellenza (che nel sistema di
valutazione ¢ quella da 91 a 100);
- la restante quota dovra essere ridistribuita in base all’effettivo punteggio ottenuto da

ciascun dipendente.

2) RISORSE VARIABILI
Le parti prendono atto che non & prevista alcuna quota relativa alle risorse variabili.

La seduta termina alle ore 16,45.
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Provincia di Cremona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Copia IN° 30 del 27-04-2017

OGGETTO: PRESA D'ATTO COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2017 - LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

L'anno duemiladiciassette, addi ventisette del mese di aprile alle ore 22:10, nella sala municipale,
previo esperimento delle formalitd prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si & riunito sotto la
presidenza del Sindaco Silvia Genzini la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed & incaricato
della redazione del presente verbale 1l Segretario Comunale Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri.

Intervengono i Signori:

Cognome ¢ Nonie Qualifica Firina Presenze
Genzini Silvia Sindaco Presente
Dimone Fabrizio Vice Sindaco Assente
Madurini Roberto Assessore Presente
Presenti 2 Assenti 1

I1 Presidente, riconosciuta legale 1' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
a frattare il seguente argomento :




OGGETTO: PRESA D'ATTO COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2017 - LINEE
DI INDIRIZZ.O PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di G.C. n. 95 del 22,11.2013, successivamente integrata con deliberazione
di G.C. n. 53 del 01.09.2009, con la quale ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica

- per la definizione dell’intesa economica sul salario accessorio, ex art. 10 C.C.N.L. 01.04.1999, la
quale si base sugli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale;

RICHIAMATA la deliberazione di C.C. n. 10 del 28.03.2017, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario 2017/2019;

VISTO il C.C.N.L. per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali — biemnio
economico 2008-2009 — sottoscritto dall’ Aran e dalle Confederazioni e Organizzazioni Sindacali in
data 31.07.2009;

VISTT:
- il D.Lgs n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del Lavoro pubblico ed all’efficienza e trasparenza delle

Pubbliche Amministrazioni”

- il D.L. 78/2010 convertito nella legge 30.07.2010 n. 122 “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria ¢ di competitivita economica”;

- il D.Lgs n. 14172011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.
150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ed all’efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministraziont, a norma dell’art. 2, comma 3, della legge 4
marzo 2009, n.15”;

RICHIAMATA la determinazione del Servizio Personale n. 6 del 07.04.2017 avente per oggetto
“Costituzione fondo per le politiche di svilappo delle risorse umane e per la produitivitd — Anno

20177

PRESO E DATO ATTO che il suddetto fondo, per I’anno 2017, ammonta complessivamente ad €
19.266,04;

VISTO Pimporto esiguo del fondo, non si ritiene, per I’panno 2017, effettuare progressioni
economiche orizzontali, considerato che le stesse si stabilizzano a carico del fondo;

RICHIAMATT:
Part. 9, comma 2-bis, def D. Lgs. n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010 ¢ s.m.i.;

Part. 1, comma 236, della Legge 28 dicembre 2016 n. 208 (Legge di Stabilita);

RILEVATA la necessita di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, relativamente
all’utilizzo ed alla destinazione del fondo risorse decentrate dell’anmo 2017, le seguenti linee di
indirizzo:

a) conferma, relativamente alla parte normativa, del contratfo integrativo decentrato, ai sensi
delP’art.65 del D.Lgs 150/2009, sottoscritto in data 14.11.2013, come previsto dall’art. 2,
comma 3, dello stesso CCDI;

b) erogazione della produttivitd collettiva con i sistemi di valutazione approvati con propria
deliberazione n. 46 del 19.05.2015 ;
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riconoscimento all'Ufficiale di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale dell'indennitd prevista
dall'art. 17, comma 2, lett. 1), del CCNL 01.04.1999, per compensare le specifiche responsabilita
derivanti dall'esercizio delle suddette funzioni;

riconoscimento al personale incaricato dell'indennitd di maneggio valori, ai sensi di quanto
stabilito dall'art, 17, comma 2, lett. d), del CCNL del 01.04.1999, entro i limiti previsti dall'art,
36 del CCNL del 14.09.2000;

riconoscimento dell’indennitd di rischio alle prestazioni di lavoro che comportano continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ai sensi dell’art. 37 del CCNL
14.09.2000;,

erogazione dei resti prevedendo una quota da destinare al personale che si collocherd nella
fascia dell’eccellenza (che nel sistema di valutazione & quella da 91 a 100). La restante quota
dovra essere ridistribuita in base all’effettivo punteggio ottenuto da ciascun dipendente;

non attribuzione di progressioni economiche orizzontali;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente
dal Responsabile del Servizio Personale e dal Responsabile del Servizio Amministrativo -
Contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs, 267/00;

VISTI:

- il D.Lgs n. 267/2000;
- il D.Lgsn, 165/2001;
- lo Statuto Comunale;
il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Tutto ¢id premesso visto ¢ considerato

ALL’UNANIMITA’ dei voti favorevoli, espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

Per quanto in premessa esposto che qui 8’ intende richiamato e trascritto;
q p >

1) DI PRENDERE ATTO della costituzione del fondo delle risorse decentrate per ’anno 2017,
come da determinazione del Servizio Personale n. 6 del 07.04.2017 allegato sub A) alla
presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

2) DI FORNIRE alla delegazione trattante di parte pubblica, relativamente all’utilizzo e alla
destinazione del fondo risorse decentrate dell’anno 2017 le seguenti linee di indirizzo:

a) conferma, relativamente alla parte normativa, del contratto integrativo decentrato, ai sensi
dell’art.65 del D.Lgs 150/2009, sottoscritto in data 14.11.2013, come previsto dall’art. 2,
comma 3, dello stesso CCDI;

b) erogazione della produttivita collettiva con i sistemi di valutazione approvati con propria
deliberazione n. 46 del 19.05.2015 ;

¢) riconoscimento all'Ufficiale di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale dell'indennita prevista
dall'art. 17, comma 2, lett. i), del CCNL 01.04.1999, per compensare le specifiche
responsabilitd derivanti dall'esercizio delle suddette funzioni;

d) riconoscimento al personale incaricato dell'indennita di maneggio valori, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 17, comma 2, lett. d), del CCNL del 01.04.1999, entro i limiti previsti
dall'art. 36 del CCNL del 14.09.2000;




e) riconoscimento dell’indennita di rischio alle prestazioni di lavoro che comportano continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ai sensi dell’art. 37 del CCNL
14.09.2000,

) erogazione dei resti prevedendo una quota da destinare al personale che si collochera nella
fascia dell’eccellenza (che nel sistema di valutazione ¢ quella da 91 a 100). La restante quota
dovra essere ridistribuita in base all’effettivo punteggio ottenuto da ciascun dipendente;

g) non attribuzione di progressioni economiche orizzontali;

3) DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione (rattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell’intesa, ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 01.04.1999, come modificato dal
CCNL del 01.04.1999, come modificato dal CCNL del 22.01.2004;

4) DI TRASMETTERE copia della presente al Presidente ed ai componenti della delegazione
trattante di parte pubblica.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE
Stante I'urgente nel provvedere
All’unanimita dei voti favorevoli
DICHIARA

IT presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000.




DELIBERAZIONE DI G.C. N. 30 DEL 27-04-2017

Oggetio : PRESA D'ATTO COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2017 - LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere Favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18
Apgosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme legislative e tecniche
che regolamentano la materia.

Pieve San Giacomo, li 27-04-2017 1l Responsabile del Servizio

Personale
F.to Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere Favorevole in riguardo alla regolaritd contabile di cui sopra, parere espresso ai
senst dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Pieve San Giacomo, li 27-04-2017 I1 Responsabile del Servizio

Amministrativo - Contabile
F.to Sabrina Leni




Letto, confermato e sottoseritto

1L SINDACO 1L SEGRETARIO COMUNALE
F.to Silvia Genzini F.to Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri

Io sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d*ufficio;
Visto lo statuto comunale,
ATTESTA

che la presente deliberazione
() ¢ pubblicata in data odierna, per 15 giomi consecutivi, sul sito web istituzionale del Comune (art. 32,

comma 1, delia legge 18 giugno 2009, n, 69).

() ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 18 agosto 2000, n, 267 & comunicata in data odierna ai Capigruppo
Consiliari

Pieve San Giacomo, 02-05-2017

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Anna Maria Bianca Areuri

ESECUTIVITA?
11 sottoscritto Segtretario Comunale, visti gli atti d*ufficio,
CERTIFICA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito web istituzionale del Comune per quindici giorni
consecutivi dal .02-05-2017...ccoococrnvrvrnrnnnnn. ed & divemuta esecutiva, dopo il decime giorno dalla
pubblicazione (art. 134, ¢. 3, del T.U. n. 267/2000),
Pieve San Giacomo, 13-05-2017

Il Segretario Comunale
E.to Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri
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DETERMINAZIONE N, 6
SERVIZIO PERSONALL

Data di registrazione 07-04-2017

ORIGINALE

I COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPGQ DELLE
sgetto RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2017

IEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decrefo sindacale n. 8/2011 prot. 2018 del 24.05.2011 con il quale sono state riconfermate
al Segretario Comunale le funzioni di cui all'art, 107 lettera a), b), ¢), d), €) e ) del D.

Lgs.0.267/2000;

RILEVATA nei confronti della sottoscritta:
Passenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’att, 1, comma 41, della Legge 190/2012,

dell’art. 6/bis della Legge 241/1990 ¢ dell’art. 6 del Codice di Comportamento de1
dipendenti approvato con deliberazione di GC n. 2 del 21.01,2014;
I'insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilifa, ai sensi e per gli effetti del D,

Lgs. n, 39/2013;

-

RICHIAMATI:
e il D.P.R. n. 62/2013 con il quale & stato approvato il Regolamento recante if Codice di

Comportamento dei dipendenti pubblici a norma defl’art, 54 del D. Lgs. n. 165/2001
“Norme generali sull’ordinamento del lavero alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche”;

e Ja deliberazione di G.C. n. 2 del 21.01.2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti, redatto ai sensi del sopra citato art, 54 del D. Lgs. n,
165/2001;

e la deferminazione del Responsabile del Servizio Personale n, 7 del 15.05.2014 con ia quale &
stato effettuato il raccordo tra norme comportamentali e disciplinari del Codice di

Comportamento dei dipendenti;

RICHIAMATE:
o la deliberazione di G.C. n. 24 del 21.03.2017, con la quale & stato approvato il Piano

triennale di prevenzione per la cotruzione per la trasparenza 2017-2019 di cui alla legge n.
190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013;



o la deliberazione di C.C. n. 9 del 28.03.2017, con la quale ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2017/2019, ai sensi dell’art, 170, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000, :

o Ia delibetazione di C.C. n. 10 del 28.03.2017, con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2017/2019, ai sensi dell’at, 11, del D. Lgs. n. 118720113

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del D, Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015
trovano applicazione le disposizioni inerenti il muovo ordinamento contabile, laddove non

diversamente disposto;

VISTO il CCNL per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali ~ bienuio
economico 2008-2009, sottoscritto dal’Aran e dalle Confederazioni ¢ Organizzazioni Sindacali in

data 31.07.2009,

RICHIAMATL
- gliarit. 14 ¢ 15 del CCNL 1998/2001 del 01.04.1999 con cui si stabiliscono le modalifa di

costituzione del fondo per il finanziamento del trattamento accessotio e le relative

disposizioni gestionali;
i CONL siglati i1 22.01,2004, i1 09.05.2006, 111.04.2008 ed 11 31 .07.2009;

RICHIAMATI, altresi: '
- TParticolo 9, comma 2-bis del D.L. n, 78/2010 convertito dalla Legge n. 122/2010 e s.m.i,,

che testualmente recita “4 decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino ol 31 dicembre 2014
Pammontare complessivo delle visorse destinate annualiiente al frattantento accessorio del
personale, anche a livello dirigenzidale, di ciascuna delle amministraziont di eni all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nom pud superare il
corvispondente importo dell’armo 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotfo in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decovrere dal 1° genitiio 2015, le
wisorse destinate aninualmente al fraffamento econontico accessorio Sono decurtate di un
importo pari alle viduzioni operate per effetto del precedente periodo”,

Particolo 1, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita) che
testualmente recita © Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi atfuativi degli articoli
11 ¢ 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all’omogeneizzazione
del irattamento economico fondamentale e accessorio delle dirigenza, tenuto confo delle
esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal I° gennaio 2016 Uammontare complessivo
delle risorse destinate anmualmente al tratfamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, i ciascuna delle anumnivistraziont pubbliche di cui all 'articolo I, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazion, non pud superare il
corvispondente importo determinato per Uanno 2015 ed &, comungue, awfomaticamente
sidotto in misura proporzionale alla riduzione del persondle in servizio, fenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente”,

ACCERTATO, quindi, che il trattamento accessorio dell’anno 2015, costituisce la base di
siferimento ai fini della costituzione del fondo del salatio accessorio per 'anno 2017;

VISTA la citcolare della Ragioneria Genetale dello Stato n. 20 dell’08.05.2015, recante istruzioni
applicative circa la decurtazione petmanente (cosiddetta “minusvalenza fissa”) da applicare, a
pattire dall’anno 2015, al trattamento economico accessorio del personale;

‘r'




PRESO E DATO ATTO che alla data odiexna non vi & stata aleuna riduzione del personale in
servizio ¢ pertanto al fondo in oggetto non & stata operata alcuna decurtazione;

RICHIAMATI, altresi;

- [aticolo 9 del D.L. 78/2010;
le circolari della Ragioneria dello Stato n. 12/2011, n. 25/2012, n, 15/2014 e n. 20/2015;

- ladelibera della Corte dei Conti Sezioni Riunite n, 51/2011;
- la delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie . 2/2013;
il parere n, 53/2015 della Cozte dei Conti della Puglia,

RITENUTO di costituire, pex 1’anno 2017, il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
per la produttivita, come segue:

RISORSE STABILI € 19.266,04
RISORSE VARIABILI € 0,00
determinato nell’importo complessivo di €19.266,04

PRESO E DATO ATTO che la quota per il lavoro straordinario, per I’anno 2017, ammonta ad €
1.051,84;

VISTIL:
- i1 D.L. 78/2010 convertito nelle Legge n, 122/2010;

- il D. Legs. n. 267/2000;

- HD, Lgs. n, 165/2011;

- laTegge di Stabilita n, 208/2015;
~ lo Statuto Comunale;

ACCERTATA la disponibilita sui fondi assegnati;

ATTESA la competenza del Segrefario Comunale in ordine ail'adozione del presente
provvedimento in conformita alle disposizioni di cui all'art. 97 del D.Lgs.n.267/2000 ed allo Statuto

Comunale;
TUTTO cio premesso, visto & considerato

DETERMINA

1. DI COSTITUIRE, per I'anno 2017, il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivitd, come specificato nell’allegato A) che forma patte infegrante e

sostanziale del presente atto, come seghe:

RISORSE STABILI € 19.266,04
RISORSE VARIABILI € 0,00
determinato nell’importo complessivo di € 19.266,04

2. DIDARE ATTO:




o  che il fondo salario accessorio & stato costituito nel rispetto dei limiti stabiliti
dall’att.9, comma 2-bis, del D.L. . 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 e dall’axt,
1, comma 236, della Legge n. 208/2015;

o che la quota per lavoio straordinario, per ’annio 2017, ammonta ad e 1.051,84;

3, DI IMPEGNARE, per i motivi in premessa esposti, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n.
267/2000 e del principio contabile applicato di cui all’all, 4/2 del D, Lgs. n, 118/2011 la
somma di € 20.317,88, comprensiva della quota del lavoro straordinario, oltre oneri per €
6.562,68, per un tofale di € 26.880,56, a favore del personale;

4. DIDARE ATTO che le risorse del fondo, lavoro straordinario oltre agli oneri riflessi e irap,
sono stanziale nel bilancio di gestione provvisoria esexcizio 2017 come di seguito indicato:
o €11.516,19, compresi oneri riflessi ed IRAP, a titolo di progressioni orizzontali
consolidate, ed € 5.604,74, compresi oneri riflessi ed IRAP, a titolo di indennita di
comparto a carico del fondo, da pagare mensilmente sono impegnate e imputate
unitamente agli stipendi ai relativi capitoli;
o €38.368,04, compresi oneti riflessi ed IRAP, a titolo di risorse residue da contrattare
ed erogare a consuntivo ed € 1.391,59, compresi oneri riflessi ed IRAP, a titolo di
fondo per lavoro straordinario sono imputate nel modo seguente:
v’ Cap, 101801/ € 6.325,05
v Cap, 101801/6 € 1.051,84
v Cap, 101801/2 € 1.755,70
v Cap. 101807/2 € 627,04
5. DIDARE ATTO:
e della compatibilitd monetaria ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000;
o che la presente determinazione ¢ pubblicata, ai sensi dell’art, 32, comma 1, della Legge
69/2009), all’ Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni consecutivi.

Pieve San Giacomo li, 07-04-2017 IL RESPONSABILE DEI.
SERVIZIO PERSONALE
Dott.ssa Anna Marja Bianca Arcuri

Gy




{11 Responsabile del Servizio Finanziatio attesta la regolarita contabile ¢ la copertwra finanziaria
della spesa, ai sensi dell’art. 147-bis e dell’art.153, comma 5, del d.Lgs. n, 267/2000, in relazione
alle disponibilitd effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato dj
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante Passunzione dei seguenti impegni

contabili:

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA (art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000):

Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta la compatibilita monetaria de! pagamento
della suddetta spesa con gli stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita

interno,

Data 07-04-2017 Il Regponsabile del Servizio Finanziario

Si attesta che la presente determinazione & pubblicata, in data odierna, sul sitc web

istituzionale del
Comune per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.

69)

Addl, 90 apn 90
AR, 2017 L’Istiuttore Amministrativa

\ Grazieiz@:azzini
ODN@QQ W4
J




Allegato A) alla determinazione n. 6 dal 07.04.2017

Il Segretario Comunale

Doft.ssa Anna Marja Bfanca Arcuri

\/ Cetge

FONDBO SALARIO ACCESSORIO i
ANNO 2015] ANNOQ 2016 | ANNO 2017
RISORSE vocl vocl VOGI
{art, 31 CCNL 22.01.2004 blennio 2002/2003)
RISORSE STABILI

1) ARTICOLO 15 ~ cotima 1, lett.a) CCNL 01/04/1999 5.967,08 5.967.08 5.967,08
determinato in base alle risorse art.31, comima 1, del CCNL
6/7/1995, quantificate per 'anno 1998, detralte le somme per
il tavoro straordinario al sensi deli'art.31, comima 22, lstt. a),
del CCNL 01/04/1999
{al netto delfa quota personale ATA cessato)
2) ARTICOLO 15 - comma 1, lett, j) CCNL 01/04/1999 ,
0,52 Monte Salar] 1997 {dall'01.01.2000) 869,21 859,21 859,21
3) ARTIGOLO 15 - comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999
Risorse derivanti pagamento LED destinate all'anno 1998 2.701,24 2.701,24 2,701,24
+ risparmio LED anno 2603
4) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 05/10/2001 1.778,65 1.778,55 1,778,685
integrazione risorse 1,1% Monte Salari 1899 a decorrere
dall'01.01.2001
&) ARTICOLO 4 - comma 2 CCNL 05/10/2001

. [Integrazione Importo R.1LA. personale cessato al 01.05.2003 365,07 365,07 365,07
Integrazione importo R..A. personale cossato al 06.03.2006 1.485,76 1,485,786 1.485,76
Integraziong importo R.1LA. personale cessato al 01,07.2010 1.375,66 1,375,606 1.375,66
) CCNL 22/01/2004 biennio 2002/2003
art.32, comma 1, Incremento 0,62% Monte Salari 2001 1.018,46 1.018,46 1.018,46
art.32, conmma 2, incremento 0,50 Monte Salari 2001 821,34 821,34 821,34
art.31, comma 3 {integraz. Art.15, ¢1, left.g) del CCNL 401,83 401,83 401,83
01/04/1999) aumenti contrattuali al personale dovull agh
aumenti di LED e progr. Orizzontali
risorse aggiuntive ledfprogr. Orizz, CONL 9.5.2006 325,45 325,45 325,45
7) ARTICOLO 4 - comma 1 CCGNL 09.05.2006
Le risorse decentrate previste dalf'art. 32, comma 2 CONL
2004, ai sensi dell'art.4, comma 1, del CCNL 8.5.2008, sono 859,61 859,51 859,51
Incrementate, dali'anno 2008, di un importe minimo dello 0,5
del monte salari, esclusa la dirigsniza, riferito ali'anno 2003
( euro 171.902)
8} CCNL 28.04.2008
0,6 Monte salari 2005 (in.s. € 192248,00) 1163,48 1163,48 1163,48
risorse aggiuntive lediprogr. Orizz. CCNL 28.4.2008 1534 153,4 153,4
Decurtazione ait.8. comma 2bis, D.L. 78/2010
Totale fondo salario accessorio - RISORSE STABILI 19.266,04| 19.266,04] 19.266,04




RISORSE VARIABIL] NON SOGGETTE AL LIMITE
Incentivo progettazione (art. 15, ¢. 1, lett kK CCNL 1998/2001 -
art.92,cc5e6,D. Lgs. 1 63/2006) 0,00 0,60 0,00
Totale fondo salario accessorio - RISORSE VARIABIL] 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO fondo risorse stahili e variabili 19.266,04 19.2686,04 19.266,04
fimporto lavoro straoidinario 1.051,84 1.051,84 1.051,84

ft Responsahffe d&| Skrvizio Rinanziario
ag.-8a f




