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— COMUNE DI PIEVE SAN GIACOMO
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FCpad® P.zza Liberta 3 — Pieve San Giacomo - tel. 037264331 - fax 037264613

WWW.comune.pievesangiacomo.cr. it
E-mail: info@comune.pievesangiacomo.cr.it

A seguito:

della preintesa per la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2010 softoscritta in data

27.09.2010, dalla delegazione trattante pubblica e della delegazione trattante sindacale;

del parere favorevole espresso dal Revisore del Conto in data 16.10.201 0;

della deliberazione n. 54 del 26.10.2010, con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato la

delegazione trattante pubblica alla sottoscrizione definitiva della medesima intesa;
il giorno 27 ottobre 2010, ha avuto luogo I’incontro tra:

delegazione trattante pubblica
e Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri Segretario Commle - Presidente
|

s

e Rag. Sabrina Leni

Responsapite Area Tecnica
T HN

e Arch. Simona Donini

delegazione trattante sindacale:

a— Rappresentanti territoriali 00.SS. firmatarie CCNL

e Cesare Leoni Rappres 1%

#
e Fausto Mazzullo Ralé 'Gg@ﬁ'ﬂltg__(?lSL

b -l l\\’\J

b — Rappresentate RSU
e Monica Battagliola

Al termine dell’incontro, le parti hanno sottoscritto I’allegata “Intesa per la destinazione delle

risorse decentrate per I’anno 2010”



INTESA PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2010

1) RISORSE STABILI

Le parti prendono atto della costituzione del fondo produttivita anno 2010, determinato con atto del
Responsabile del Servizio Personale n. 27 del 13.09.2010 nell’importo complessivo di € 28.756,09,
oneri compresi, e delle linee di indirizzo, determinate dalla Giunta Comunale con propria

deliberazione n. 50 del 14.09.2010, relative all’utilizzo e alla destinazione del fondo risorse

decentrate.

Si concorda sul mantenimento delle seguenti indennita:
® incentivi di cui all'art, 36, c. 2, del CCNL 22.01.2004:
qualifica di ufficiale di anagrafe — stato civile — elettorale € 500,00
o indennita maneggio valori art. 36 CCNL 14.09.2000:

€ 0,52 per ogni giorno di presenza effettiva per un importo presunto di € 150,00

Sulla base dei criteri selettivo-meritocratici determinati con I’Intesa n. 2/2003 del 29.10.2003, si
concorda per effettuare le progressioni orizzontali in numero non superiore a due, a seguito di
valutazione delle prestazioni e dei risultati raggiunti nell’anno 2009. Tali progressioni saranno
rispettose dell’art. 9 del CCNL 11.04.2008 ¢ decorreranno dal 01.01.2010.

L’importo residuo verra erogato, quale produttivita collettiva, sulla base dei criteri di valutazione

gia esistenti.

2) RISORSE VARIABILI

Le parti prendono atto della previsione di € 2.100,00 relativa all’incentivo ICT e all’incentivo

progettazione.



RISORSE STABILI

ANNO 2010
RISORSE vocl
(art. 31 CCNL 22.01.2004 biennio 2002/2003) STABILI

1) ARTICOLO 15 - comma 1, lett.a) CCNL 01/04/1999 5.967,08
determinato in base alle risorse art.31, comma 1, del CCNL
6/7/1995, quantificate per I'anno 1998, detratte le somme per
il lavoro straordinario ai sensi dell'art.31, comma 22, lett. a),
del CCNL 01/04/1999
(al netto della quota personale ATA cessato)
2) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999
0,52 Monte Salari 1997 (dall'01.01.2000) 859,21
3) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999
Risorse derivanti pagamento LED destinate all'anno 1998 2.701,24
+ risparmio LED anno 2003
4) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 05/10/2001 1.778,55
integrazione risorse 1,1% Monte Salari 1999 a decorrere
dall'01.01.2001
5) ARTICOLO 4 - comma 2 CCNL 05/10/2001
Integrazione importo R.1.A. personale cessato al 01.05.2003 365,07
Integrazione importo R.I.LA. personale cessato al 05.03.2006 1.485,76
Integrazione importo R.LLA. personale che cessara al 01.07.2010 687,83
6) CCNL 22/01/2004 biennio 2002/2003
art.32, comma 1, incremento 0,62% Monte Salari 2001 1.018,46
art.32, comma 2, incremento 0,50 Monte Salari 2001 821,34
art.31, comma 3 (integraz. Art.15, c1, lett.g) del CCNL 401,83
01/04/1999) aumenti contrattuali al personale dovuti agli
aumenti di LED e progr. Orizzontali
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 9.5.2006 325,45
7) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 09.05.2006
Le risorse decentrate previste dall'art. 32, comma 2 CCNL
2004, ai sensi dell'art.4, comma 1, del CCNL 9.5.2006, sono 859,51
incrementate, dall'anno 2006, di un importo minimo dello 0,5
del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2003
(euro 171.902)
8) CCNL 28.04.2008
0,6 Monte salari 2005 (m.s. € 192248,00) 1153,48
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 28.4.2008 153,4

1° totale 18.578,21
+ lavoro straordinario 1.057,31

TOTALE VOCI STABILI| 19.635,52
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RISORSE VARIABILI

RISORSE voci
{(art. 31 CCNL 22.01.2004 biennio 2002/2003) VARIABILI
1) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. k) CCNL 01/04/1999
Vedi art.4, comma 3 e 4, CCNL 2000/2001
Fondo INCENTIVO ICI 1.000,00
Legge 109/1994 (incentivo progettazione) 1.100,00
TOTALE VOCI VARIABILI 2.100,00
TOTALE FONDO 2010 | 21.735,52




