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A seguito:

della preintesa per la destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2011 sottoscritta in data
12.12.2011, dalla delegazione trattante pubblica ¢ della delegazione trattante sindacale;

del parere favorevole espresso dal Revisore del Conto in data 07.12.2011;

della deliberazione n. 81 del 21.12.2011, con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato la
delegazione trattante pubblica alla sottoscrizione definitiva della medesima intesa;

il giorno 26 gennaio 2012, ha avuto luogo I’incontro tra:

delegazione trattante pubblica
e Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri Segretario Comﬁ(&ale - Presidente
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e Rag. Sabrina Leni

e Dott.ssa. Simona Donini Responsgpyle Servizio Tecnico

delegazione trattante sindacale:

a— Rappresentanti territoriali OO.SS. firmatarie CCNL /

e Cesare Leoni Rappregentante CGIL
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b — Rappresentate RSU .
e Monica Battagliola O .

Al termine dell’incontro, le parti hanno sottoscritto ’allegata “Intesa per la destinazione delle
risorse decentrate per I’anno 20117




INTESA PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2011

1) RISORSE STABILI

Le parti prendono atto della costituzione del fondo produttivitd anno 2011, determinato con atto del
Responsabile dell’Ufficio Personale n. 31 del 01.12.2011 nell’importo complessivo di € 25.543,42
(compreso P’incentivo ICI), oneri compresi, ¢ delle linee di indirizzo, determinate dalla Giunta

Comunale con propria deliberazione n. 81 del 21.12.2011, relative all’utilizzo e alla destinazione

del fondo risorse decentrate.

Si concorda sul mantenimento delle seguenti indennita:
o incentivi di cui all'art, 36, ¢. 2, del CCNL 22.01.2004:
qualifica di ufficiale di anagrafe — stato civile — elettorale € 500,00
» indennita maneggio valori art. 36 CCNL 14.09.2000:

€ 0,52 per ogni giorno di presenza effettiva per un importo presunto di € 150,00

2) RISORSE VARIABILI

Le parti prendono atto della previsione totale di € 5.793,00 cosi distinto:
e incentivo ICI € 500,00
e incentivo progettazione € 1.200,00
e compensi Istat €4.093,00
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FONDO SALARIO ACCESSORIO

ANNO 2010 | ANNO 2011
RISORSE vocl vocl
(art. 31 CCNL 22.01.2004 biennio 2002/2003) STABILI STABILI

1) ARTICOLO 15 - comma 1, lett.a) CCNL 01/04/1999 5.967,08 5.967,08
determinato in base alle risorse art.31, comma 1, del CCNL
6/7/1995, quantificate per I'anno 1998, detratte le somme per
il lavoro straordinario ai sensi dell'art.31, comma 22, lett. a),
del CCNL 01/04/1999
(al nelto della quota personale ATA cessato)
2) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999
0,52 Monte Salari 1997 (dall'01.01.2000) 859,21 859,21
3) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999
Risorse derivanti pagamento LED destinate all'anno 1998 2.701,24 2.701,24
+ risparmio LED anno 2003
4) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 05/10/2001 1.778,565 1.778,55
integrazione risorse 1,1% Monte Salari 1999 a decorrere
dall'01.01.2001
5) ARTICOLO 4 - comma 2 CCNL 05/10/2001
Integrazione importo R.I.A. personale cessato al 01.05.2003 365,07 365,07
Integrazione importo R.I.A. personale cessato al 05.03.2006 1.485,76 1.485,76
Integrazione importo R.L.A. personale cessato al 01.07.2010 687,83 1.375,66
6) CCNL 22/01/2004 biennio 2002/2003
art.32, comma 1, incremento 0,62% Monte Salari 2001 1.018,46 1.018,46
art.32, comma 2, incremento 0,50 Monte Salari 2001 821,34 821,34
art.31, comma 3 (integraz. Art.15, c1, lett.g) del CCNL 401,83 401,83
01/04/1988) aumenti contrattuali al personale dovuti agli
aumenti di LED e progr. Orizzontali
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 9.5.2006 325,45 325,45
7) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 09.05.2006
Le risorse decentrate previste dall'art. 32, comma 2 CCNL
2004, ai sensi dell'art.4, comma 1, del CCNL 9.5.2008, sono 859,51 859,51
incrementate, dall'anno 2006, di un importo minimo dello 0,5
del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2003
(euro 171.902)
8) CCNL 28.04.2008
0,6 Monte salari 2005 (m.s. € 192248,00) 1153,48 1153,48
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 28.4.2008 153,4 153,4
Totale fondo salario accessorio - RISORSE STABILI 18.578,21 19.266,04
Incentivo ICI 699,84 500,00
Totale risorse stabili compreso incentivo ICI 19.278,05 19.766,04
Decurtazione art.9, comma 2bis, D.L. 78/2010 487,99
Totale fondo salario accessorio - RISORSE STABILI - DEFINITIVO 19.278,05 19.278,05
Incentivo progettazione 744,72 1.200,00
Compensi ISTAT Censimento 2011 0 4.093,00
Totale fondo salario accessorio - RISORSE VARIABILI 744,72 5.293,00
TOTALE COMPLESSIVO fondo risorse stabili e variabili 20.022,77 24.571,05

Importo lavoro straordinario

1,057,31




