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DETERMINAZIONE N. 11
SERVIZIO PERSONALE
Data di registrazione 25/09/2012
ORIGINALE
Ot COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
ggetto: RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 8/2011 prot. 2018 del 24.05.2011 con il quale sono state riconfermate
al Segretario Comunale le funzioni di cui all'art.107 lettera a), b), c), d), e) e h) del
D.Lgs.n.267/2000;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni di G.C.:
e 1. 19del 19.06.2012, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione per Iesercizio
2012;
e n. 45 del 04.09.2012, con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per
I’anno 2012;

VISTO il C.C.N.L. per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali — biennio
economico 2008-2009 - sottoscritto dall’Aran e dalle Confederazioni e Organizzazioni Sindacali in
data 31.07.2009;

RICHIAMATTI:

- gliartt. 14 e 15 del C.C.N.L. 1998/2001 del 1.4.1999 con cui si stabiliscono le modalita di
costituzione del fondo per il finanziamento del trattamento accessorio e le relative disposizioni
gestionali;

- il C.C.N.L. siglato il 22.01.2004;

- il C.C.N.L. siglato il 09.05.2006;

- il C.C.N.L. siglato I’11.04.2008:

- il C.C.N.L. siglato il 31.07.2009.

VISTI:
e il parere favorevole del Revisore del Conto rilasciato in data 22.09.2012;

o larelazione del Responsabile del Servizio Amministrativo - Contabile;

RITENUTO con il presente atto di costituire il fondo in oggetto, per la quota relativa alle:

b



- risorse stabili per € 19.266,04

- risorse variabili per € 3.729,00 cosi distinte:
¢ Incentivo ICI € 500,00
e Incentivo progettazione € 1.000,00
» Compensi ISTAT €2.229,00

- decurtazione art. 9, comma 2bis, D.L. 78/2010 € 487,99

determinato nell’importo complessivo di € 22.507,05;

DI DARE ATTO: che la quota per il lavoro straordinario per I’anno 2012 ammonta ad €
1.051,84;

VISTI:

- il Decreto Legge n. 78/2010 convertito neila L. n. 122/2011;
- il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267;

- lo Statuto Comunale;

Tutto ¢id premesso, visto € considerato
DETERMINA

1. DI COSTITUIRE il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, come specificato nell’allegato A) che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto, per le seguenti quote:

- risorse stabili, nell’importo complessivo di € 19.266,04;

- risorse variabili, nell’importo complessivo di € 3.729,00 cosi distinte:

¢ Incentivo ICI € 500,00

» Incentivo progettazione € 1.000,00

¢ Compensi ISTAT € 2.229,00

- decurtazione art, 9, comma 2bis, D.L. 78/2010 € 487,99
nell’importo complessivo di € 22.507,05;

2. DIDARE ATTO:

- che la quota per lavoro straordinario per I’anno 2012 ammonta ad € 1.051,84;

- che il fondo salario accessorio ¢ stato costituito nel rispetto dei limiti stabiliti dall’art. 9,
comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella L. 122/2010, decurtando I'importo di
€ 487,99 dal fondo 2012;

3. DI IMPUTARE la suddetta spesa di € 23.558,84, comprensiva della quota del lavoro
straordinario, oltre oneri per € 7.286,52 per un totale di € 30.845,41 al bilancio di
previsione 2012, agli appositi interventi del personale 01, 07, competenze fisse ¢ salario
accessorio, oneri riflessi e IRAP.

Pieve San Giacomo li, 25/09/2012 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PERSONALE
Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri




Visto si attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria della determinazione di oui

all’oggetto ai sensi dell’art. 151, comma 4°, e dell’art. 153, comma 5°, del T.U. — D. Lgs. 18 agosto
2000 n. 267.

Pieve San Giacomo, 25/09/2012

St attesta che la presente determinazione & pubblicata, in data odierna, sul sito web istituzionale del
Comune per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)
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Allegato A) alla determinazione n. 11 del 25.09.2012

Il Segretario Comunale

Dott.ssa Anna Maria Bjfinca Arcuri 60’% ¢
1/im ‘ ’i‘)_\“ 0 _V. 2
FONDO SALARIO ACGESSORIO \, V8 (S
ANNO 2010 | ANNO 2011°]""ANNO 2012
RISORSE vocl vocl vocl
(art. 31 CCNL 22.01.2004 biennio 2002/2003) STABILI STABILI STABILI
1) ARTICOLO 15 - comma 1, lett.a) CCNL 01/04/1999 5.967,08 5.967,08 5.967,08
determinato in base alle risorse art.31, comma 1, del CCNL
B6/7/1995, quantificate per I'anno 1998, detratte le somme per
il lavoro straordinario ai sensi dell'art.31, comma 22, lett. a),
del CCNL 01/04/1999
(al netto della quota personale ATA cessato)
2) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999
0,52 Monte Salari 1997 (dall'01.01.2000) 859,21 859,21 859,21
3) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999
Risorse derivanti pagamento LED destinate all'anno 1998 2.701,24 2.701,24 2.701,24
+ risparmio LED anno 2003
4) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 05/10/2001 1.778,55 1.778,55 1.778,565
integrazione risorse 1,1% Monte Salari 1999 a decorrere
dall'01.01.2001
5) ARTICOLO 4 - comma 2 CCNL 05/10/2001
Integrazione importo R.|.A. personale cessato al 01.05.2003 365,07 365,07 365,07
Integrazione importo R.1.A. personale cessato al 05.03.2006 1.485,76 1.485,76 1.485,76
Integrazione importo R.I.A. personale cessato al 01.07.2010 687,83 1.375,66 1.375,66
6) CCNL 22/01/2004 biennio 2002/2003
art.32, comma 1, incremento 0,62% Monte Salari 2001 1.018,46 1.018,46 1.018,46
art.32, comma 2, incremento 0,50 Monte Salari 2001 821,34 821,34 821,34
art.31, comma 3 (integraz. Art.15, c1, lett.g) del CCNL 401,83 401,83 401,83
01/04/1999) aumenti contrattuali al personale dovuti agli
aumenti di LED e progr. Orizzontali
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 9.5.2006 325,45 325,45 325,45
7) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 09.05.2006
Le risorse decentrate previste dall'art. 32, comma 2 CCNL
2004, ai sensi dell'art.4, comma 1, del CCNL 9.5.2008, sono 859,51 859,51 859,51
incrementate, dall'anno 2008, di un importo minimo dello 0,5
del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2003
(euro 171.902)
8) CCNL 28.04.2008
0,6 Monte salari 2005 (m.s. € 192248,00) 1153,48 1153,48 1153,48
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 28.4.2008 153,4 153,4 153.4
Totale fondo salario accessorio - RISORSE STABILI 18.578,21 19.266,04 19.266,04
Incentivo ICI 699,84 500,00 500,00
Totale risorse stabili compreso incentivo ICI 19.278,05 19.766,04 19.766,04
Decurtazione art.9. comma 2bis, D.L. 78/2010 487,99 487,99
Totale fondo salario accessorio - RISORSE STABILI - DEFINITIV 19.278,05 19.278,05 19.278,05
Incentivo progettazione 744,72 1.200,00 1.000,00
Compensi ISTAT Censimento 2011 0 4.093,00 2.229,00
Totale fondo salario accessorio - RISORSE VARIABILI 744,72 5.293,00 3.229,00
TOTALE COMPLESSIVO fondo risorse stabili e variabili 20.022,77 24.571,05 22.507,05
Importo lavoro straordinario 1.057,31 1.051,84
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA PREVENTIVA TECNICO FINANZIARIA CIRCA LE
MODALITA' DI COSTITUZIONE DEL FONDO-RISORSE STABILI E VARTABILI DI
CUI ALL'ART. 15 DEL C.C.N.L. 01.04.1999 PER L'ANNO 2012

L COSTITUZIONE DEL FONDO

Il fondo produttivita anno 2012 ¢ articolato nelle voci costitutive individuate dal CCNI, del
comparto Regioni - Autonomie Locali sottoscritto in data 11.04.2008, integrate dagli incrementi
previsti nel CCNL del 09.05.2006:

RISORSE STABILI

articolo 15, comma 1, lett. a) CCNL 01.04.1999, determinato in base alle risorse ait. 31, comma 1,
del CCNL 06.07.1995, quantificate per I'anno 1998, detratte le somme per il lavoro straordinario ai
sensi dell'art. 31, comma 22, lett. a) del CCNL 01.04.1999 ed al netto della quota personale ATA
cessato: € 5.967,08

articolo 15, comma 1, lett. J) CCNL 01.04.1999, dall'01.01.2000, incremento dello 0,52% sul
Monte Salari 1997 pari a: € 859,21

articolo 15, comma 1, lett. g) CCNL 01.04.1999, risorse derivanti pagamenti LED destinate all'anno
1998 e risparmio LED anno 2003: € 2.701,24

articolo 4, comma 1, CCNL 05.10.2001, dall'01.01.2001, incremento del 1,1% sul Monte Salari
1999 pari a: € 1.778,55

articolo 4, comma 2, CCNL 05.10.2001, recupero R.I.A. del personale cessato al 01.05.2003 (€
365,07), al 05.03.2006 (€ 1.485,76) e al 01.07.2010 (€ 1.375,66): € 3.226,49

articolo 32 del CCNL 22.01.2004:

comma 1, incremento dello 0,62% sul Monte Salari 2001 pari a: € 1.018,46

comma 2, incremento dello 0,50% sul Monte Salari 2001 pari a: € 821,34

comma 3, (integrazione art. 15, comma 1, lett g) del CCNL 01.04.1999) aumenti contrattuali al
personale dovuti agli aumenti LED e progressioni orizzontali: € 401,83

CCNL 09.05.2006, risorse aggiuntive per LED e progressioni orizzontali: € 325,45

articolo 4, comma 1 del CCNL 09.05.2006, incremento, dall'anno 20006, dello 0,5 sul Monte Salari
2003 pari a: € 859,51

CCNL 11.04.2008 incremento dello 0,6 sul Monte Salari 2005 pari a: € 1.153,48
e risorse aggiuntive per LED e progressioni orizzontali: € 153,40

Totale Fondo risorse stabili : € 19.266,04



Decurtazione art. 9, comma 2bis, D.L. 78/2010 € 487,99

Fondo lavoro straordinario anno 2012 € 1.051,84

RISORSE VARIABILI
Art. 15, comma 1,lettera K),CCNL 01.04.1999:

- incentivo ICI (Regolamento per ’erogazione del fondo incentivante da destinare al
personale dell’Ente impegnato nell’attivita di accertamento e controllo dell’evasione di
imposta ICI, approvato con deliberazione di G.C. n. 94 del 22.11.2003) : € 500,00

- incentivo progettazione (Regolamento per I’individuazione dei criteri per la ripartizione del
fondo incentivante per la progettazione interna, approvato con deliberazione di G.C. n. 66
del 19.10.2002 e s.m.i.): € 1.000,00

- compensi ISTAT Censimento 2011: € 2.229,00

Totale risorse variabili € 3.729,00

Pieve San Giacomo, 04.09.2012

LA RESPONSABILE DEL SER

L’ISTRUTTORE
Graziella Mazzini
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IL REVISORE DEI CONTI

BT LTI

H sottoscritto Claudioc TACCONI — Revisore dei conti de! Comune di Pieve San
Giacomo, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 in data 23 novembre 2011
per il triennio 2012 - 2014

Visti i conteggi predisposti dal Responsabile del Servizio Finanziario, relativi alla
cosituzione del Fondo delle risorse destinate al frattamento accessorio del personale
dipendente per I'anno 2012;

Visto e richiamato Farticolo 9, comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosl come
convertito dalla Legge di conversione 30 luglio 2010, n, 122;

ESPRIME

in considerazione del contenimento de! fondo 2012 sul medesimo importo del fondo 2010;

il proprio PARERE FAVOREVOLE sui conteggi relativi alla determinazione del Fondo per le
politiche di sviluppo risorse umane e per la produttivita anno 2012, predisposti e sottoscritti dal

Responsabile del Servizio Finanziario.

Pieve San Giacomo, 20 settembre 2012

IL REVISORE DEI CONTI




