COMUNE DI PIEVE SAN GIACOMO

Provincia di Cremona

P.zza Liberta 3 — Pieve San Giaconio - tel. 037264331 - fax 037264613
WWW.comune.pievesangiacomo.cr.it
E-mail: info@comune.pievesangiacomo.cr.it

OGGETTO: Sottoscrizione intesa per Ia destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2012

L’anno duemiladodici, addi dodici del mese di dicembre, alle ore 14,30, si sono riunite le
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, per la sottoscrizione dell’intesa per la
destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2012,

La seduta & stata convocata con nota prot. n. 3761 del 03.12,2012

Sono presenti:

A) per la parte pubblica, delibera di G.C. n. 95 del 22.11.2003 ¢ G.C. n. 53 del 01.09.2009:

¢ Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri Segretario Comunale
o Rag. Sabrina Leni Responsabile Servizio Amministrativo -
Contabile

B) per la parte sindacale:

a — Rappresentanti territoriali OO.SS. firmatarie CCNL:

o Cesare Leoni Rappresentante CGIL
e  Mario Penci Rappresentante UIL
b—-RSU

o Orietta Farina Rappresentante RSU

C) verbalizzante:
o Graziella Mazzini Istruttore Amministrativo -
Contabile

Premesso:

*» cheindata 11.10.2012 & stata sottoscritta la preintesa per la destinazione delle risorse decentrate
per Panno 2012;

= che il Revisore del Conto in data 22,09.2012 ha espresso parere favorevole;

* che con deliberazione n. 62 del 19.11.2012, la Giunta Comunale ha autorizzato la delegazione
trattante pubblica alla sottoscrizione definitiva della medesima intesa con le direttive ivi

indicate;

Prima della sottoscrizione dell’intesa la parte pubblica:
- fa presente che relativamente al finanziamento del compenso per specifiche responsabilita di
cui all’art. 17, comma 2, lette. F} del CCNI, 01.04.1999, sostituito dall’art, 7, comma 1, del
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CCNL 09.05.2009, ciascun Comune in convenzione ha provveduto al sopra citato
finanziamento con le proprie risorse della contrattazione decentrata; cosi facendo viene
rispettata la richiesta del Rappresentante Sindacale CGIL Cesare Leoni che tali compensi
venissero finanziati dalle convenzioni stesse;

- chiede, quindi, alla parte sindacale la disponibilitd a modificare intento manifestato
nella preintesa, accettando di sottoscriverla integralmente, ossia anche nella parte
relativa alle “Indennitd per particolari responsabilitad”.

Comunica che in caso contrario I’ Amministrazione applichera unilateralmente il contratto nella
parte sopra indicata, come da indirizzi della Giunta Comunale con atto n. 62 del 19.11.2012,
approvati ai sensi e per gli effetti dell’art. 40, comma 3-ter, del d.lgs. n. 165/2001 e sue modifiche e

integrazioni.

I rappresentanti sindacali prendono atto della posizione dell’Amministrazione circa ’applicazione
unilaterale del contratto e confermano la posizione della preintesa.

Al termine dell’incontro, le parti hanno sottoscritto 1’allegata “Intesa per la destinazione delle
risorse decentrate per ’anno 20127,
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INTESA PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNQO 2012

1) RISORSE STABILI
Le parti prendono atto della costituzione del fondo produttivita anno 2012, determinato con atto del

Responsabile del Servizio Personale n. 11 del 25.09.2012 nell’importo complessivo di € 19.266,04,
oltre agli oneri, ¢ delle linee di indirizzo, determinate dalla Giunta Comunale con propria
deliberazione n, 54 del 25.09.2012, relative all’utilizzo e alla destinazione del fondo risorse
decentrate.

Le parti, inoltre, prendono atto della decurtazione dal fondo dell’importo di € 487,99, ai sensi
dell’art. 9, comma 2bis, del D. L. n,78/2010.

2) RISORSE VARIABILI

Le parti prendono atto della previsione dell’importo totale di € 3.729,00 cosi distinto:
- incentivo ICI € 500,00

- incentivo progettazione € 1.000,00

- compensi [stat €2.229,00

Si concorda sul mantenimento delle seguenti indennita:
o Indennita di rischio € 30,00 mensili
e incentivi di cui all'art. 36, ¢. 2, del CCNL 22.01.2004:
qualifica di ufficiale di anagrafe — stato civile — elettorale € 450,00 rapportati ai giorni di
presenza effettiva
s indennitd maneggio valori art. 36 CCNL 14.09.2000:
€ 0,52 per ogni giorno di presenza effettiva per un importo presunto di € 150,00
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Si da atto che la parte sindacale, invitata a modificare I'intento manifestato nella preintesa,
confermano la loro posizione e non sottoserivono integralmente il presente contratto.

Pertanto, la parte pubblica applichera unilateralmente il contratto nella parte relativa al
compenso per specifiche responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lette. F) del CCNL
01.04.1999, sostituito dall’art. 7, comma 1, del CCNL 09.05.2009, come da indirizzi della

Giunta Comunale con atto n. 62 del 19.11.2012, approvati ai sensi e per gli effetti delP’art. 40,
comma 3-ter, del d.lgs. n. 165/2001 e sue modifiche e integrazioni,

Per presa d’atto:

I Membri delle Delegazioni Trattanti

Dott.ssa Anna Maria Bianea Arcuri

Rag. Sabrina Leni

Cesare Leoni

Mario Penci

Orietta Farina

Graziella Mazzini




COMUNE DI PIEVE SAN GIACOMO

Provincia di Cremona

P.zza Liberta 3 — Pieve San Giacomo - tel. 037264331 - fax 037264613
Wwiv.comune.pievesangiacomo.cr.it

E-mail: segreteria@comune.pievesangiacomo.cr.it

INTESA FONDO PRODUTTIVITA’ 2012

SEDUTA DEL 12.12.2012

Accordo sul mantenimento delle seguenti
indennita:

- Indennita di rischio € 30,00 mensili

- Incentivi di cui all’art. 36, c. 2, del
CCNL 22.04.2004: qualifica di ufficiale
di anagrafe — stato civile — elettorale €
450,00 rapportati ai giorni di effettiva
presenza

- Indennitd maneggio valori art. 36
CCNL 14.09.2000: € 0,52 per ogni
giorno di presenza effettiva per un
importo presunto di € 150,00
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Indennitd per particolari responsabilita di
cui alP’art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 01.04.1999,
sostituito dall’art. 7, c. 1, CCNL 09.05.2009,
con un compenso non superiore a € 2.500,00
annui lordi.

Mancata firma della parte sindacale

Applicazione unilaterale
dell’ Amministrazione, secondo gli indirizzi di
cui alla Deliberazione GC n. 62 del
19.11.2012, adottata ai sensi e per gli effetti
delPart, 40, ¢. 3-ter del d.lgs. n. 165/2001,
introdotto dall> art. 54 del d.lgs. n. 150/2009,
che recita testualmente:

“Al fine di assicurare la continuita e il migliore




svolgimento della funzione pubblica, qualora
non si raggiunga l'accordo per la stipulazione
di un  contratto  collettivo  integrativo,
l'annministrazione interessata pud provvedere,
in via prowvisoria, sulle materie oggetto del
mancato  accordo, fino alla  successiva
sottoscrizione. Agli atti adottati unilateralmente
siapplicano le procedure di controllo di
compatibilita  economico-finanziaria  previste
dall'articolo 40-bis”




FONDOQ SALARIO ACCESSORIO
ANNO ANNO ANNO
2010 2011 2012
RISORSE VOCI VOCi vOoCl
{art. 31 CCNL. 22.01.2004 hiennio 2002/2003) STABILI STABILI STABIL
1) ARTICOLO 15 - comma 1, lett.a) CCNL 01/04/1999 5.967,08 5.967,08 5.967,08
determinato in base alle risorse art.31, comma 1, de! CCNL
6/7/1985, quantificate per Fanno 1998, detratte le somme per
il lavoro straordinario ai sensi dell'art.31, comma 22, lett, ay,
def CCNL 01/04/1999
(al netto della quota personale ATA cessato)
2) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999
0,52 Monte Salari 1997 (dall'01.01.2000) 859,21 859,21 859,21
3) ARTICOLO 15 - comma 1, [ett. g} CCNL 01/04/1999
Risorse derivanti pagamento LED destinate all'anno 1998 2,701,24 2.701,24 2.701,24
+ risparmio LED anno 2003
4) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 05/10/2001 1.778,55 1.778,55 1.778,65
integrazione risorse 1,1% Monte Salari 1999 a decorrere
dal'01.01.2001
5) ARTICOLO 4 - comma 2 CCNL 05/10/2001
Integrazione importo R.LA. personale cessato al 01.05.2003 365,07 365,07 365,07
Integrazione importo R.LA. personale cessato al 05.03.2006 1.485,76 1.485,76 1.485,76
integrazione importo R.1.A. personale cessato al 01.07.2010 687,83 1.375,66 1.375,66
6) CCNL 22/01/2004 biennio 2002/2003
art.32, comma 1, incremento 0,62% Monte Salari 2001 1.018,48 1.018,46 1.018,46
art.32, comma 2, incremento 0,50 Monte Salari 2001 821,34 821,34 821,34
art.31, comma 3 (integraz. Art.15, ¢, lett.g) del CCNL 401,83 401,83 401,83
01/04/1998) aumenti contrattuali al personate dovuti agli
aumenti di LED e progr. Orizzontali
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 9.5.2006 325,45 325,45 32545
7} ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 09.05.2008
Le risorse decentrate previste dallart. 32, comma 2 CCNL
2004, ai sensi def’'art.4, comma 1, del CCNL 9.5.2008, sono 858,51 859,51 859,51
incrementate, dall'anno 2008, di un importo minimo dello 0,5
def monte salard, esclusa la dirigenza, riferito allanno 2003
(euro 171.902)
8) CCNL 28.04.2008
0.6 Monte salari 2005 (m.s. € 192248,00) 1153,48 1153,48 1153,48
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL. 28.4.2008 1534 153.4 1634
Totale fondo salario accessorlo - RISORSE STABIL! 18.578,21 19.266,04 19.266,04
Incentivo ICI 699,84 500,60 500,00
Totale risorse stabili compresoe incentivo ICI 19.278,05 19.766,04 19.766,04
Decurtazione arl.9. comma 2bis, D.L. 78/2010 487,99 487,99
Totale fondo salario accessorio - RISORSE STABIL! -
DEFINITIVO 19.278,05| 19.278,056| 19.278,05
incentivo progettazione 744,72 1.200,00 1.000,00
Compensi ISTAT Censimento 2011 0 4.093,00 2.229,00
Totale fondo salario accessorio - RISORSE VARIABILI 744,72 5.293,00 3.229,00
TOTALE COMPLESSIVO fondo risorse stabili e variabili 20.022,77 | 24.571,05| 22.507,05
importo lavoro straordinario 1.057,31 1.051,84




