COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE 1.OCALI - anno 2012

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDOQ: LE DOMANDE SEGUENTESONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

glorno {ga) s mese {mm} anno {aaza)
Data alto costiluzione Fondofi per la contraliazione integrativa anno corrents: 25 | 9 2012
Data certificazione posiliva revisori dei coati deli'accordo annuale vigente: | 22 | 9 l 2012
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: [ 12 | 12 | 2012
R
1 Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente afla dala di compilazione o aggiernamento della presenle scheda: 2042
2 Fondo 2010 {corrisponde 2l totate della tabela 15 Conte Annuate del 2010) 20023
3 Fondo anno corrente (corrispende al totale delia tabetta 15 del presente Coato Annuale) 22507
4 {eventuale} Percentuale di riduzione proporzionale det personale ai sensi defla circolare RGS 1212011 (nota bena non va inserito
il segno "'}
Quote fondo 2016 non assoggeltate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 {es. economie, conto tarzi, I
5 progettazioni ecc.) Segnor + | W 745
Quete fonde anno corsente non assoggetiate aivincoli exan. 9c. 2-bis L. 122/2010 (85, economie,
& conto terzi, progaltazionl ecc.) Segnoy ¥ ‘ v 3299
7 Walcre massimo lesrico fondo anno corrente nel rispetto delfart. 9¢. 2-bis L. 122/2010) i 22577
g Calcolo della coerenza anno cosrente con massimo teorico (hon compilara)
VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TECRICQ
1l valore esposto alla domanda 3, pari a 22,507 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 22.577).
POSIZIONI NELL'ANNO D! RILEVAZIONE .
VALORI =
9 Finanziamento delta spesa per posizioni organizzative riportate in tavela 13 a carico del fondo
10 Finanziamente delia spesa per posizioni organizzalive riporiate in tavela 13 a carico dal bilancio 14498
11 Non Compilare .
12 Non Compilare
s RO
13 L'atfidamento delle nuove posizioni organizzative delf'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulta [} o]
Base di incarichi predeterminati?
14 Altraverso un bando ed una succassiva procedura comparativa? l o] | O
15 Per scella delforgano politico? [ @) | 0
16 Sulla base di atiri fattori? | O | [5)
17 Detlaglio defle posizioni organizzative in essere al 31.12 N. posizioni Valote unitario
1 9463

l 1 I 5035




PROGRESSICNI ORIZZONTALI NELL'ANNO D! RIEEVAZIONE

51

52

53

534

&1

62

sl NO
E' stata preventivamente verificata 1a sussistenza del reguisito di cui alfart. 8, comma 1 det CONL Q QO
11/04/2008 2 fini delle progressioni orizzontali secondo Iz disciplina dell'art. 5 del CCNL del
E' stata rispetiata la disposiziona di cui 2¥'arl. 9, comma 21, d.I. 7820107 i o] O

Nen Compitare

Nen Compilare

o

55 Nor Compilare
58 Non Compilare
57 Nor Compilare
58 Non Compilare
59 Non Comgpilare
60 Noa Compilare

Mellambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono sfati i dipendenti che vi hanno concorso? 1

o © @ =

Progressioni ofizzentali nell'anne di rilevaziens 63 Area A/Categoria A/ Fascial
(fe percentuati vanne calcolate con rferimento at totale dei dipendenti 64 numero progressiont
dell’ Area / Categeria ! Fasceia al 31112 dellanno precedente) 85 Percenluate

66 Area B/ Categoria B/ Fasclall
67 numero progrossioni
€8 Percenluale

69 Area G/ Categoria C/ Fascia lil
70 numero progressioni
71 Percentuale

72 Area D/ Categona D
73 numero progressioni
74 Percentuale

75
76 Noen Complare
¥7 Non Compilare

8

79 Non Compiare
0 Nen Compliare
Totale progressioni orizzontal effettuate;

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDC ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

81
82
83
84
8S

86

g7

g8

89

Q0

91
g2
83
24
95
26

97

Non Compltare
Non Compitare
Non Compitare
Ner Cempiiare
Non Compiiare

fmporto totale destinato alla produtlivitd individuale che si desume dalfaccordo annuale sullutilizzo delle risorse

Grado di differenziazione dei premi di
risultato regolati dalfaccordo annuale
sulfondo 2010 {le percentuali vanno

Icolate con riferimento al totafe dei

Importo tolale destinato al'a produttivita colletliva che si desume dalf'accordo annuale sulfutitizzo defle risorse

MNumero dipendenti con retribuzione di produtlivita fondo anno corrente superiore o uguale al 80% del massima allribuite

Numero dipendenti con retribuziene ¢ produttivita fondo anng corrente compresa fra 60% e 90% det massimo attribuito

Numero dipendanti con retribuziene gt produttivita fondo anne corrents inferiors 0 uguales al 60% del massime attribuito

Nen Compitare
Neon Compilare
Nen Compitare
Nan Compilare
Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

dipendenli dellArea f Categoria J Fascia
al 3t 2 delfanno precedente);r

== 14,29%
==> 14,29%
==  T71,43%



RILEVAZIONE CEPEL

28

29

37

43

45
46
47
48
49

50

Nen Compilare

Vienas effettuala la valutazione delfe prestazieni e dei risultali def dipendenti (art. 6 CONL 3103/1999)7 o
30 nforma singola ®
31 Informa associata Q

32 Non Compitare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 MNon Compilare
36 Non Compilare

HNon Compilare
38 Non Compilare
39 Non Compilare
40  Non Compitare
41 Non Compilare
42 Non Compilare

Qual & it vatore massime in perc. dellindennisa di risullato rispelto allindennita di posizione {art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)7

Non Compttare
Non Compifare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Compiare

25,00




