) COMUNE DI PIEVE SAN GIACOMO
— Provincia di Cremona
DETERMINAZIONE N. 6
SERVIZIO PERSONALE
Data di registrazione 26/02/2013
ORIGINALE
— COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
geetto: RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 8/2011 prot. 2018 del 24.05.2011 con il quale sono state riconfermate
al Segretario Comunale le funzioni di cui all'art.107 lettera a), b), c), d), €) e h) del
D.Lgs.n.267/2000;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni di G.C.:
e 1, 19 del 19.06.2012, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione per I’esercizio
2012;
e 1. 45 del 04.09.2012, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per
’anno 2012, successivamente modificato con deliberazione GC n. 71 dell’11.12.2012;

PRESO E DATO ATTO che con la Legge di Stabilita del 24.12.2012 n. 228, pubblicata sulla G.U.
n. 302 del 29.12.2012 S.0. n. 212, & stato differito al 30.06.2013 il termine per 1’approvazione del
Bilancio di Previsione 2013;

RICHIAMATO P’atto di G.C. n. 8 del 23.01.2013, con la quale ¢ stato deliberato:
= che durante D’esercizio provvisorio di cui all’art. 163 coma 3 del Dlgs 267/2000, restano
assegnati ai responsabili di servizio, in attesa di approvazione del bilancio di previsione per

’esercizio finanziario 2013, le risorse e gli obiettivi finanziari nei termini e con le modalita

indicate nel P.E.G. 2012;

v i autorizzare i medesimi Responsabili di Servizio ad attivare le spese nel rispetto dell’art. 163,
commi 1 e 3, del D. Lgs 267/2000 attenendosi, tra I’altro, alla seguente ulteriori limitazione:

a) le spese correnti, ad eccezione di quelle previste da norme di legge , da contratti in essere o
indispensabili per la gestione dei servizi, possono essere impegnate nel limite del 50% del
corrispondente stanziamento esistente nel bilancio 2012, al netto di avanzo di
amministrazione, di proventi dei permessi di costruire e di ogni altra eventuale entrata

far



straordinaria e si possono effettuare spese in misura non superiore, mensilmente ad un
dodicesimo dell’importo corrispondente;

PRESO E DATO ATTO che il limite di spesa di cui sopra, deve intendersi riferito agli impegni di
cui all’art. 183 — comma 1 del TUEL;

VISTO il C.C.N.L. per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali — biennio
economico 2008-2009 - sottoscritto dall’Aran e dalle Confederazioni e Organizzazioni Sindacali in
data 31.07.2009;

RICHIAMATI:

gli artt. 14 ¢ 15 del C.C.N.L. 1998/2001 del 1.4,1999 con cui si stabiliscono le modalita di
costituzione del fondo per il finanziamento del trattamento accessorio e le relative disposizioni
gestionali;

il C.C.N.L. siglato il 22.01.2004;

il C.C.N.L. siglato il 09.05.2006;

il C.C.N.L. siglato 1’11.04.2008;

il C.C.N.L. siglato il 31.07.2009.

RITENUTO con il presente atto di costituire il fondo in oggetto, per la quota relativa alle:

risorse stabili per € 19.266,04

risorse variabili per € 7.795,00 cosi distinte:
e Incentivo progettazione € 7,000,00

o Compensi ISTAT € 795,00

determinato nell’importo complessivo di € 27.061,04;

DI DARE ATTO: che la quota per il lavoro straordinario per Panno 2013 ammonta ad €
1.051,84;

VISTL:

il Decreto Legge n. 78/2010 convertito nella L. n. 122/2011;
il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267,
lo Statuto Comunale;

Tutto ¢id premesso, visto e considerato

DETERMINA

1. DI COSTITUIRE il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, come specificato nell’allegato A) che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto, per le seguenti quote:

- risorse stabili, nell’importo complessivo di € 19.266,04;

- risorse variabili, nell’importo complessivo di € 7.795,00 cosi distinte:

o Incentivo progettazione € 7.000,00
o Compensi ISTAT € 795,00
nell’importo complessivo di € 27.061,04;

2. DIDARE ATTO:
che la quota per lavoro straordinario per ’anno 2013 ammonta ad € 1.051,84;




- che il fondo salario accessorio & stalo costituito nel rispetto dei limiti stabiliti dall’art. 9,
comma 2bis, del DL, 1, 78/2010, convertito nella L. 122/2010;

3. DI IMPUTARE la suddetta spesa di € 28.112,88, comprensiva della quota del lavoro
straordinario, olire oneri per € 6.562,68 per un totale di € 34.675,56 al bilancio di previsione
2013, agli appositi interventi del personale 01, 07, competenze fisse ¢ salario accessorio,
oncri riflessi e IRAP,

4. DI DARJE ATTO, altresi, della compatibilitd monetatia ai sensi dell’art. 9, comma 1, Jett, a),
punto 2, del D.L. n. 78/2009;

5. DI PROVVEDERL alla csecuzione della pubblicazione sul sito intemet del Comuve, niella
sczione “Trasparenza, valutazione e merito” prevista dal D. Lgs. 150/2009, dei dati previsti
dall’art. 18 “Amministrazionc aperta” del DL, 22 giugno 2012 n, 83 convertito dalla legge 7
agosto 2012, n. 134,

Pieve San Giacomo Ji, 26/02/2013 I, RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PERSONALE
Dott.ssa Anna Mattg/Bianca Arcuri

Visto si aftesta la regolaritd contabile e In copertura finanziaria dclla determinazione di cui
all’oggetto ai sensi dell'art, 151, comma 4°, e dell’art, 153, comma 5°, del T.U, — D, Lgs. 18 agosto
2000 n. 267.

Visto di compatibilith monetaria (art. 9, comma 1, lett. &), puato 2, del D.L. 78/2009:

Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta la compatibilitd monetaria del pagamento della
suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Pieve San Giacomo, 26/02/2013 11 Respongabile del Scrvizio
Ammini[s?t}iti — Contabile
Rag. Sabi i

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata, in data odierna, sul sito web istituzionale del
Comume per quindiei giomi consecutivi (art, 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

Addl 9.8 Fep 2013

L'Istruttors Amministeativo
GraziellaMazzini
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Allegato A) alla determinaziopg n. 6 del 26.02.2013

Il Segretario unale
Dotf.esa Anna M ianca Arcuri

FONDO SALARIGJ'ACCESSORIO

ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANND 2013
RISORSE \ald] vocel Vool
{art. 31 CCNL 22.01.2004 blennlo 2002/2003) STARIL) STABILI STABILI
1) ARTIGOLO 15 - gomma 1, lett.a) CCNL 01/04/1998 5.987,08 5.967,08 5,067,08
determinate in base alle risorse art.31, comma 1, del GCNL
6/7/1995, quantificate per 'anno 1998, detralte le somme per
il lavoro straordinario al sensl del'art.31, comma 22, lett, a),
del CCNL 01/04/1608
(2l netto della quota personale ATA cezsata)
2) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. ) CCNL 01/04/1999
0,62 Monte Salari 1997 (dal'01.01.2000) 859,21 859,21 59,21
3) ARTICOLO 15 - comma 1, Istt. g) CCNL 01/04/1999
Risorse derivant! pagamento LED dastinate all'anno 1838 2,701,24 2.701,24 2.701,24
+ risparmio LED anno 2003 "
4) ARTICOLO 4 - comma 1 GCNL 05/10/2001 1.778,55 1.778,55 1,774,565
Integrazione risorse 1,1% Monte Salari 1999 a decorrera
dall'01.01.2001
8) ARTICQLO 4 - comma 2 CCNL 05/10/2001
Integrazione Imparto R.1A. perscnale cessato al 01.05.2003 365,07 365,07 365,07
Integrazione importa R.1.A. perscnale cessato al 05.03.2006 1.485,76 1.485,76 1.485,76
Integrazions importe R.L.A. perscnale cessato al 01.07,.2010 1.375,66 1.375,66 1.375,88
8) CCNL 22/01/2004 blennio 2002/2003
art.32, comma 1, incremento 0,62% Mante Salari 2001 1.018,48 1.018,46 1.018,46
art.32, comma 2, ineremento 0,50 Monte Salarl 2004 821,34 821,34 821,34
art.31, comma 3 (Integraz. Art.15, o1, lett.g) del CCNL 401,83 401,83 401,83
01/04/1999) aumenti contrattuali al personale dovuti agli
aumenti di LED e progr. Crizzontali
risorse agaluntive led/progr. Orizz. CCNL 9.6.2008 326,456 32545 325,45
7) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 09.05.2006 )
Le risorse decentrate previste dall'art, 32, comma 2 CCNL
2004, ai sensl dell'art.4, comma 1, del CCNL 9.5.2008, sono 859,51 859,51 859,51
incrementate, dall'anno 2006, di un imperte minime dslle 0.5
del monte aalad, egelusa la dirigenza, riferito all'anno 2003
( euro 171.902)
8) GCNL 28.04.2008
0,6 Monte salari 2005 (m.s, € 192248,00) 1153,48 115348 115348
risorze aggluntive led/progr. Orizz. CCNL 28.4.2008 1634 153.4 1534
Totale fondo salarlo agcessorio - RISORSE STABILI 19.266,04 19.266,04 19.268,04
Incentive ICI §00,00 500,00
Totale risorse stabili compreso incentiva I1CI 1 9.7'66.04 19.766,04 18.266,04
Decurtazlone an.9. comma 2bla, D.L. 78/2010 487,99 487,99
Ffutaln fondo salario accessorio - RIBORSE STABILI - DEFINITIV 19,278,0% 19,278,058 19.268,04
Incentivo progetiazione 1.200,00 1.000,00 7.000,00
Compensl ISTAT Cenglments 2011 4.093,00 2.228,00 796,00
Totale fondo salarlo accaasorio - RISORSE VARIABILI 5.293,00 3,229,00 7.795,00
TOTALE COMPLESSIVO fondo risorse stablll e varlablll 24,571,085 22.507,05 27.061,04
Importo lavoro straordinarlo 1.067,31 1.061,84 1.051,84

Il Respnnsab‘é
Rag58y t




