Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Settore II - Ragioneria e Tributi Citta del Tricolore

COMUNE DI COMITINI P e

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN. N. /1 { DEL 31/03/2022
REG. RAG. N. 03 DEL 31/03/2022

Concessione proroga aspettativa non retribuita alla dipendente a tempo
OGGETTO indeterminato e part time D’Aleo Provvidenza 1966, ai sensi dell’art.39 del
C.C.N.L. 21/05/2018 Periodo 01 Aprile 2022 — 10 giugno 2022

IL RESPONSABILE DELLA P.O. 2%

DATO ATTO:

- Che il Sindaco ha legittimato ad emanare il presente atto in ragione della Determinazione
Sindacale n. 3 del 31/01/2022 avente per oggetto “Assegnazione incarico di P.O. del Settore
IT” con la quale veniva conferito 1’incarico del Responsabile di P.O. del Settore ““ Ragioneria
, Tributi e Personale” alla sottoscritta Maria Assunta Grado;

- Che nell’adozione del presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento ed
alla normativa anticorruzione;

- Che nell’adozione del presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione
all’oggetto, con riferimento alla normativa vigente ed in particolar modo con quella relativa
alla prevenzione della corruzione,

VISTA Ila richiesta assunta al protocollo generale dell’Ente in data 31/03/2022, prot. n.2008
presentata dalla dipendente a tempo indeterminato e part time, Sig.ra D’ Aleo Provvidenza, Cat. A,
qualifica operatore, con la quale chiede la proroga della concessione di un periodo di aspettativa
non retribuita, dal 01 Aprile 2022 al 10 giugno 2022;

RICHIAMATO Dart. 39 del CCNL del 21/05/2018 relativo al personale del comparto Funzioni
Locali per il triennio 2016-2018, che prevede la possibilita per i pubblici dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, di poter chiedere un’aspettativa per motivi personali o di famiglia,
senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in
un triennio;

CONSIDERATO che la fruizione di tale aspettativa pud essere legittimamente concessa
compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio

DATO ATTO che dagli esami degli atti depositati presso quest’ Amministrazione non risulta che la
dipendente abbia fruito di altri periodi di aspettativa non retribuita nel triennio precedente;
RITENUTO che non sussistono motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza in parola e che
pertanto si puo rilasciare il relativo nulla-osta;

PRECISATO che:

- Qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la
concessione, il dipendente ¢ tenuto a riprendere servizio con un preavviso di dieci giorni, 0 a



riprendere servizio di propria iniziativa negli stessi termini (art. 42 del CCNL del
21/05/2018 relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018);

- durante il periodo di aspettativa trova applicazione la vigente normativa in materia di
incompatibilitd e divieto di cumulo di impieghi (art.53 D.Lgs. 165/2011);

- che il periodo di aspettativa non & computato ai fini della determinazione del trattamento di
quiescenza e previdenza, interrompe [’anzianita di servizio e non ¢ utile ai fini della
maturazione delle ferie e della tredicesima mensilita;

VISTI:

- gli artt. 39 e 42 del CCNL 21/05/2018;

- I1D.Lgs. 267/2000;

RITENUTO, pertanto, di accogliere I’istanza della dipendente, D’ Aleo Provvidenza, concedendo il
periodo di aspettativa non retribuita richiesto;

ACQUISITO, ai sensi dell’art.153 DEL D. Lgs 267/2000, il parere di regolarita tecnica;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

DETERMINA

Per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte:

- di concedere alla dipendente a tempo indeterminato e part time, D’Aleo Provvidenza,
operatore cat. Al, ’aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 39 del CCNL del 21/05/2018
relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, per il periodo
decorrente dal 01 Aprile 2022 al 10 giugno 2022;

- di dare atto che durante | periodo di assenza non spetta alcuna retribuzione e non decorre
I’anzianitd di servizio e che, pertanto, tale periodo di aspettativa non ¢ computato ai fini
della determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza, e non ¢ utile ai fini della
maturazione delle ferie e della tredicesima mensilita,

- di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessata.
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