COMUNE DI MARANO MARCHESATO

Scheda n.4

SCHEDA VALUTAZIONE SEGRETARIO COMUNALE

ANNO

COGNOME: NOME:

Area/Settore: Servizio

Segretario Comunale

Elementi di valutazione

Punti Assegnati

Collaborazione - Capacita di stabilire un clima di collaborazione attivo,
in particolare con gli organi di governo, coni titolari di P.O.i, e con il
personale

max punti 30

Assistenza giuridico amministrativa - nei confronti degli organi
dell’ente in ordine alla conformita dell’azione giuridico -
amministrativa alle leggi, allo statuto, ai regolamenti

max punti 20

Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del consiglio comunale e della giunta

max punti 20

Coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi con
funzioni dirigenziali

max punti 20

Rogito di tutti i contratti dei quali I’'ente é parte

max punti 10

TOTALE Max 100 punti

Data di consegna della valutazione finale:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE




Il totale dei punteggi sopra descritti da titolo alla percentuale dell’indennita secondo le fasce
sottoindicate.:

Il totale dei punteggi sopra descritti da titolo alla percentuale del monte salari secondo le fasce
sottoindicate.

EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI RISULTATO PER IL SEGRETARIO COMUNALE
- Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso

- Punteggio da 51 a 60 punti: erogazione del 1 % del monte salario
- Punteggio da 61 a 65 punti: erogazione del 2% del monte salario
- Punteggio da 66 a 70 punti: erogazione del 3% del monte salario
- Punteggio da 71 a 75 punti: erogazione del 4% del monte salario
- Punteggio da 75 a 77 punti: erogazione del 5% del monte salario
- Punteggio da 78 a 80 punti: erogazione del 6% del monte salario
- Punteggio da 81 a 90 punti: erogazione del 7% del monte salario
- Punteggio da 91 a 92 punti: erogazione del 8 % del monte salario
- Punteggio da 93 a 95 punti: erogazione del 9 % del monte salario

- Oltre 96 punti: erogazione del 10% del monte salari



