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Comune di Rive 
Provincia di Vercelli 

 
 

*** 
Piazza Vittorio Veneto, n. 1 - tel. 0161/770112 - fax. 0161/770900 -  

e-mail: rive@reteunitaria.piemonte.it 
 

** 
 

SOTTOSCRIZIONE IN VIA DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 
DEFINENTE PER L’ANNO 2014 L’AMMONTARE E L’UTILIZZO  

DELLE “RISORSE DECENTRATE” DI CUI ALL’ARTICOLO 31 DEL C.C.N.L. 22/01/2004 
 
L’anno duemilaquindici, addì 25 del mese di maggio, alle ore 10:30 in Rive, presso l'aula 

consiliare del medesimo Comune, previa convocazione regolarmente recapitata, si sono riuniti: 
- da una parte, la delegazione trattante di parte pubblica, in composizione monocratica 

secondo quanto deliberato con provvedimento della Giunta Comunale n. 16 del 04/03/2015: 
o Dott. Antonio Grutteria, Segretario Comunale;  

- dall’altra parte, la delegazione trattante di parte sindacale che vede la presenza dei seguenti 
signori: 

o Cagliano Domenica, nella sua qualità di rappresentante sindacale unitario; 
o Pistono Giuseppe, nella sua qualità di rappresentante dell’organizzazione sindacale 

territoriale C.I.S.L.F.P.; 
Non risultano assenti tra i soggetti convocati. 

 Su accordo dei presenti, l’incarico di verbalizzazione della seduta viene espletato dal 
rappresentante monocratico della delegazione trattante di parte pubblica, Dott. Antonio Grutteria. 
Le parti: 

- premesso che in data 24 aprile 2015 si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e di parte 
sindacale al fine di definire, in sede di preintesa e per l’anno 2014, l’ammontare e l’utilizzo 
delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del C.C.N.L. in data 22/01/2004; 

- visto l’accordo sottoscritto come da documentazione qui allegata; 
- dato atto che l’accordo sopra menzionato è stato sottoposto all’attenzione del Revisore dei 

Conti del Comune di Rive, il quale, nel prendere atto del suo contenuto, ha espresso parere 
favorevole riguardo alla compatibilità degli oneri ivi indicati con i vincoli di bilancio; 

- preso atto che, relativamente agli oneri derivanti dall’accordo per l’anno 2014, sussiste a 
copertura apposito stanziamento sugli interventi di spesa 1.01.08.01 e 1.01.03.07 del 
bilancio di previsione 2015, in via di formazione; 

- vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 06/05/2015, immediatamente 
esecutiva, con la quale si è approvato l’accordo sopra indicato e se ne è autorizzata la 
sottoscrizione in via definitiva; 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO 
CON IL PRESENTE ATTO 

LE PARTI STESSE 
 

Sottoscrivono in via definitiva il presente verbale e il contratto collettivo decentrato integrativo di 
cui all’intestazione, risultante dalla documentazione qui allegata quale parte integrante e sostanziale 
del presente atto. 
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Allegato “A”– Verbale di preintesa sottoscritto il 24.04.2015 
*** 

Comune di Rive 
Provincia di Vercelli 

 
 

*** 
Piazza Vittorio Veneto, n. 1 - tel. 0161/770112 - fax. 0161/770900 -  

e-mail: rive@reteunitaria.piemonte.it 
*** 

 
L’anno duemilaquindici, addì ventiquattro del mese di Aprile, alle ore 10:30, in Rive, presso 

gli uffici municipali del medesimo Comune, previa convocazione scritta regolarmente recapitata, si 
sono riuniti: 

- da una parte, la delegazione trattante di parte pubblica, in composizione monocratica 
secondo quanto deliberato con provvedimento della Giunta Comunale n. 16 del 04/03/2015: 

o Dott. Antonio Grutteria, Segretario Comunale;  
- dall’altra parte, la delegazione trattante di parte sindacale che vede la presenza dei seguenti 

signori: 
o Cagliano Domenica, nella sua qualità di rappresentante sindacale unitario; 
o Pistono Giuseppe, nella sua qualità di rappresentante dell’organizzazione sindacale 

territoriale C.I.S.L.; 
Sono assenti, benché regolarmente convocati, i rappresentanti della O.S. C.G.I.L e U.I.L. 

 Su accordo dei presenti, l’incarico di verbalizzazione della seduta viene espletato dal 
rappresentante monocratico della delegazione trattante di parte pubblica, Dott. Antonio Grutteria. 
  

Presa la parola, il rappresentante monocratico della delegazione trattante di parte pubblica 
espone ai convenuti l’oggetto della presente riunione vertente sulla quantificazione ed utilizzo per 
l’anno 2014 delle risorse decentrate di cui all'art. 31 del C.C.N.L. 22.01.2004 e dà atto delle 
direttive ricevute in tal senso dall’Amministrazione, come da deliberazione di Giunta Comunale n. 
16 del 04/03/2015, esecutiva ai sensi di legge e già inviata in copia alle parti sindacali, direttive che 
così riassume: 

a) la quantificazione complessiva delle risorse decentrate deve in ogni caso rispettare il limite 
della spesa per il personale derivante dall’applicazione dell’art. 1, comma 562, della L. 
27/12/2006, n. 296; 

b) le indennità previste dal vigente C.C.N.L. (art. 17 del C.C.N.L. 01/04/1999 e 37 del 
C.C.N.L. 14/09/2000) devono essere definite avendo a mente le mansioni effettivamente 
svolte dal personale dipendente e le concrete necessità organizzative dell’amministrazione 
comunale;  

c) l’attribuzione della parte di fondo effettuata sulla base di obiettivi parametri di merito dovrà 
impegnare l’intera somma che non sia già destinata a retribuire le progressioni economiche 
consolidate, l’indennità di comparto e le indennità di cui al punto precedente; 

d) il lavoro straordinario deve rappresentare un intervento eccezionale e non un metodo 
normalizzato per sopperire a situazioni strutturalmente carenti che devono, eventualmente, 
essere puntualmente segnalate; in ogni caso, l’ammontare delle risorse da dedicare a tale 
finalità deve rispettare i vincoli di bilancio relativi all’anno 2014. 

 
Dopo di che, sentita la delegazione di parte sindacale la quale conviene con quanto esposto 

dal rappresentante monocratico della delegazione trattante di parte pubblica, si stabilisce, in 
preintesa, quanto segue: 

1. l’ammontare delle risorse decentrate per l’anno 2014, da utilizzare per le politiche delle 
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risorse umane e per la produttività, è quantificato, in applicazione dell’art. 8, commi 2 e 3, 
del C.C.N.L. 11.04.2008, come da determinazione n. 2 del 11 Marzo 2015, già trasmessa 
alle parti, il cui prospetto, modificato in data odierna, allegato “A” si unisce anche al 
presente verbale quale sua parte integrante e sostanziale; 

2. l’utilizzo delle medesime risorse per l’anno 2014 è concordato come da allegato “B” al 
presente verbale quale sua parte integrante e sostanziale; 

3. a tale riguardo si precisa che i criteri adottati sono stati i seguenti, tenuto conto che 
l’importo complessivo delle risorse è inferiore a quelle quantificate dall’ultimo contratto 
decentrato stipulato per gli anni 1999-2001, al netto delle maggiorazioni sulla parte stabile 
dovute all’applicazione dei successivi C.C.N.L. sottoscritti a livello nazionale: 

• impegnare le somme comunque dovute per le progressioni economiche già 
consolidate e per l’indennità di comparto corrispondente all’inquadramento del 
personale destinatario; 

• attribuire la sola indennità di rischio all’unità di personale impegnata in compiti 
manuali di manutenzione del patrimonio comunale come esecutore tecnico, in virtù 
appunto degli specifici profili di rischio propri di tale attività (per esempio utilizzo 
decespugliatore, diserbatrice, etc.); 

• determinare il fondo per la produttività ed il miglioramento dei servizi in un 
importo analogo a quello relativo all’anno precedente; 

4. la quantificazione e l’utilizzo che precedono garantiscono il rispetto del limite di spesa 
indicato nella precedente lettera sub b); 

5. il fondo per lavoro straordinario è istituito nell’importo di € 1.000,00, utilizzando parte 
degli accantonamenti allo scopo destinati con la contrattazione decentrata dell’anno 
precedente; 

6. nel caso fossero stipulate ulteriori intese a livello nazionale, le parti si incontreranno per 
verificare il contenuto del presente accordo integrativo il quale ha validità sino al 31 
dicembre 2014; 

7. per quanto non previsto nel presente accordo, si rinvia espressamente alla contrattazione 
nazionale e a quella integrativa degli anni precedenti. 

 
Letto, confermato e sottoscritto come in appresso: 
 
 
Per la parte pubblica: 
 
 
Il Rappresentante monocratico  f.to Dott. Antonio Grutteria 
 
 
Per la parte sindacale: 
 
 
R.S.U.      f.to Domenica Cagliano 
 
 
Rappresentanti sindacali territoriali: 
 
 
C.I.S.L. F.P.     f.to Giuseppe Pistono 
 



 4 

Allegato 1 alla determinazione n. 2 del 11 marzo 2015 
 

RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 
 

*** 
 

QUOTA A) 
(Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità – art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22.01.2004) 

 
Importo complessivo “Quota A” anno 2014       € 8.175,41 
(risorse stabili CCDI anni 1999-2001 e successivi aggiornamenti)  
 di cui  risorse stabili CCDI anni 1999-2001   € 6.744,39 
  1,10 % monte salari 1999    € 511,81 
  0,62 % monte salari 2001    € 322,30 
  0,50 % monte salari 2003    € 255,51 
  0,60 % monte salari 2005    € 341,39     
 
Altre voci di incremento         €       = 
(incrementi dotazione organica, RIA e assegni ad personam del personale cessato l’anno precedente) 
 
TOTALE QUOTA A)          € 8.175,41 

 
QUOTA B) 

(Risorse variabili annualmente – art. 31, comma 3, C.C.N.L. 22.01.2004) 
 
Art. 15, comma 1, lett. D, CCNL 01.04.1999      €       = 
Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge n. 443/1997 
 
Art. 15, comma 1, lett. K, CCNL 01.04.1999      €       = 
Risorse finalizzate da specifiche disposizioni di legge all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale 
 
Art. 15, comma 1, lett. M, CCNL 01.04.1999      €       = 
Risparmi derivanti dall’applicazione dello straordinario 
 
Art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999       €       = 
Eventuale integrazione fino all’1,2% del monte salari dell’anno 1997 
 
Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999       €       =  
Attivazione di nuovi servizi e processi riorganizzazione servizi esistenti 
 
Art. 17, comma 5, C.C.N.L. 01.04.1999       €       = 
Importo somme non utilizzate o attribuite nell’anno precedente  
 
 
TOTALE QUOTA B)          €       =       
 
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014          € 8.175,41 
[totale (Quota A) + totale (Quota B)] 
 
FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2014 (extra fondo risorse decentrate)      €   1.000,00 
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Allegato 2 alla determinazione n. 2 del 11 marzo 2015  
 

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 
ANNO 2014 

 
Fondo progressioni economiche orizzontali (n. 1 D3 e n. 1 B1)     €   3.435,77 
ex art. 34 del C.C.N.L.  22.01.2004 
 
Fondo indennità di comparto         €      991,66 
ex art. 33 del C.C.N.L.  22.01.2004  
 
Fondo per specifiche responsabilità destinato a personale di categoria B o C    €          0,00 
ex art. 17, comma 2, lett. f), del C.C.N.L. 01.04.1999, modificato dall’art. 7 del C.C.N.L. 09.05.2006   
 
Fondo per specifiche responsabilità professionali destinato a personale di categoria B o C   €          0,00 
ex art. 17, comma 2, lett. i), del C.C.N.L. 01.04.1999, inserito dall’art. 36, comma 2, del C.C.N.L. 22.01.2004. 
 
Indennità di maneggio valori         €             = 
ex art. 36 del C.C.N.L. 14.09.2000 
 
Indennità di disagio destinato a personale di categoria B o C      €           0,00 
ex art. 17, comma 2, lett. e), del C.C.N.L. 01.04.1999  
 
Indennità di rischio          €        330,00 
Compenso per attività ch comportano continua e diretta esposizione ad attività pregiudizievoli per la salute 
ex art. 37, commi 1-2, del C.C.N.L. 14.09.2000, modificato dall’art. 41 del C.C.N.l. 22.01.2004  
 
Fondo per la produttività ed il miglioramento dei servizi      €         670,00    
ex art. 17, comma 2, lett. a), del C.C.N.L. 01.04.1999 
 
Totale delle risorse utilizzate         €      5.427,03 
 
Le risorse non utilizzate sono destinate, in accordo con le O.S., al parziale finanziamento 
 della P.O. presente          €      2.748,38 
 
TOTALE DELLE RISORSE UTILIZZATE PER L’ANNO 2014          € 8.175,41 
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Allegato “B”– C.C.D.I. per l’anno 2014 
 

*** 
 

COMUNE DI RIVE 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI 
 

ANNO 2014 
 

CONTRATTO CON VALIDITA’ SINO AL 31/12/2014 
 
 
La delegazione trattante di parte pubblica composta monocraticamente dal Dott. Antonio Grutteria, 
Segretario Comunale, e la delegazione sindacale composta dai Sig.ri Cagliano Domenica, R.S.U., e 
dal rappresentanti delle OO.SS. Sig. Giuseppe Pistono, C.I.S.L. F.P. stipulano il seguente contratto 
collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 40, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, facendo 
riferimento al vigente C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie locali nonché ai contratti 
collettivi decentrati di questo Ente tuttora vigenti. 
 
Pertanto, per tutto quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo, valgono e 
continuano ad applicarsi le norme e i vincoli contrattuali richiamati nel periodo precedente. 
 
Il presente contratto avrà validità fino al 31/12/2014 e sarà tacitamente rinnovato di anno in anno 
salvo che una delle parti dia formale disdetta con raccomandata o equivalente comunicazione 
telematica almeno tre mesi prima della scadenza. 
 
L’utilizzo delle risorse decentrate di cui al vigente C.C.N.L. è in ogni caso determinato in sede di 
contrattazione decentrata con cadenza annuale. 
 
Nel caso fossero stipulate, in vigenza del presente contratto, intese a livello nazionale contrastanti 
con quanto stipulato le parti si convocheranno per rinegoziare il contenuto del presente contratto 
integrativo. 
 
Si dà atto che l’ipotesi di contratto è stata inviata al Revisore dei Conti che ne ha verificato la 
compatibilità con i vincoli di bilancio. 
 
Si dà altresì atto che la Giunta Comunale, in qualità di organo di governo dell’ente, ha autorizzato 
alla stipulazione del presente contratto il componente monocratico della delegazione trattante di 
parte pubblica con deliberazione n. 29 del 06/05/2015. 
 

*** 
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 
 

*** 
 

QUOTA A) 
(Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità – art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22.01.2004) 

 
Importo complessivo “Quota A” anno 2014       € 8.175,41 
(risorse stabili CCDI anni 1999-2001 e successivi aggiornamenti)  
 di cui  risorse stabili CCDI anni 1999-2001   € 6.744,39 
  1,10 % monte salari 1999    € 511,81 
  0,62 % monte salari 2001    € 322,30 
  0,50 % monte salari 2003    € 255,51 
  0,60 % monte salari 2005    € 341,39     
 
Altre voci di incremento         €       = 
(incrementi dotazione organica, RIA e assegni ad personam del personale cessato l’anno precedente) 
 
TOTALE QUOTA A)         € 8.175,41 

 
QUOTA B) 

(Risorse variabili annualmente – art. 31, comma 3, C.C.N.L. 22.01.2004) 
 
Art. 15, comma 1, lett. D, CCNL 01.04.1999      €       = 
Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge n. 443/1997 
 
Art. 15, comma 1, lett. K, CCNL 01.04.1999      €       = 
Risorse finalizzate da specifiche disposizioni di legge all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale 
 
Art. 15, comma 1, lett. M, CCNL 01.04.1999      €       = 
Risparmi derivanti dall’applicazione dello straordinario 
 
Art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999       €       = 
Eventuale integrazione fino all’1,2% del monte salari dell’anno 1997 
 
Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999       €       =  
Attivazione di nuovi servizi e processi riorganizzazione servizi esistenti 
 
Art. 17, comma 5, C.C.N.L. 01.04.1999       €       = 
Importo somme non utilizzate o attribuite nell’anno precedente  
 
 
TOTALE QUOTA B)          €       =       
 
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014          € 8.175,41 
[totale (Quota A) + totale (Quota B)] 
 
FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2014 (extra fondo risorse decentrate)      €   1.000,00 
 

*** 
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UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 
ANNO 2014 

 
Fondo progressioni economiche orizzontali (n. 1 D3 e n. 1 B1)     €   3.435,77 
ex art. 34 del C.C.N.L.  22.01.2004 
 
Fondo indennità di comparto         €      991,66 
ex art. 33 del C.C.N.L.  22.01.2004  
 
Fondo per specifiche responsabilità destinato a personale di categoria B o C    €          0,00 
ex art. 17, comma 2, lett. f), del C.C.N.L. 01.04.1999, modificato dall’art. 7 del C.C.N.L. 09.05.2006   
 
Fondo per specifiche responsabilità professionali destinato a personale di categoria B o C   €          0,00 
ex art. 17, comma 2, lett. i), del C.C.N.L. 01.04.1999, inserito dall’art. 36, comma 2, del C.C.N.L. 22.01.2004. 
 
Indennità di maneggio valori         €             = 
ex art. 36 del C.C.N.L. 14.09.2000 
 
Indennità di disagio destinato a personale di categoria B o C      €           0,00 
ex art. 17, comma 2, lett. e), del C.C.N.L. 01.04.1999  
 
Indennità di rischio          €        330,00 
Compenso per attività ch comportano continua e diretta esposizione ad attività pregiudizievoli per la salute 
ex art. 37, commi 1-2, del C.C.N.L. 14.09.2000, modificato dall’art. 41 del C.C.N.l. 22.01.2004  
 
Fondo per la produttività ed il miglioramento dei servizi      €         670,00    
ex art. 17, comma 2, lett. a), del C.C.N.L. 01.04.1999 
 
Totale delle risorse utilizzate         €      5.427,03 
 
Le risorse non utilizzate sono destinate, in accordo con le O.S., al parziale finanziamento 
 della P.O. presente          €      2.748,38 
 
TOTALE DELLE RISORSE UTILIZZATE PER L’ANNO 2014          € 8.175,41 
 
Letto, confermato e sottoscritto come in appresso: 
 
Per la parte pubblica: 
 
Il Rappresentante monocratico  f.to Dott. ANTONIO GRUTTERIA 
 
 
Per la parte sindacale: 
 
R.S.U.      f.to DOMENICA CAGLIANO 
 
 
Rappresentanti sindacali territoriali: 
 
 
C.I.S.L. F.P.     f.to GIUSEPPE PISTONO 
 
 
Rive, lì 25.05.2015 


