TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICIO DI LIVELLO DIRIGENZIALE

Mese di MARZO 2022

(Adempimento art. 21 Legge n. 69 del 18/06/2009, Circolari n. 3/2009 e n. 5/2009 Dipartimento Funzione Pubblica)

Totale
iorni di
Pe::;n:;e a Totale gssenza Totale Tasso Tasso
AREA indetermina giorna-te (ferie, malattie, | giorni di giorni di giorni di Totale %
o lavorative p:;nm;:;' presenza assenza presenza
parentali,
aspettative ecc.)
SERVIZIO ATTIVITA' ALLA PERSONA 6 142 16 126 11,27% 88,73% 100,00%
SERVIZIO FINANZIARIO 6 138 35 103 25,36% 74,64% 100,00%
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2 50 9 41 18,00% 82,00% 100,00%
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 4 92 4 88 4,35% 95,65% 100,00%
SERVIZIO URBANISTICA TERRITORIO AMBIENTE 1 23 22 4,35% 95,65% 100,00%
Total 19
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