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Premessa:
Il presente codice di comportamento e adottato eaiss delle norme sotto-citate ed in
riferimento agli atti di indirizzo emanati dalla @wnissione Indipendente di
Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle Ammatrazioni Pubbliche (CIVIT) ora
denominata Autorita Nazionale Anticorruzione e parvalutazione e la trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni (ANAC):
» Art. 54 del DIgs. 165/2001 (codice di comportamgntoome sostituito dall’art.
1, comma 44, della Legge 190/2012;
 Art. 1 comma 45 della Legge 190/2012;
« D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante codice di cortgpoento dei dipendenti
pubblici a norma del Dlgs. 30 marzo 2001 n. 165"
* Piano Nazionale Anti-corruzione approvato con detedbCIVIT n. 72/2013
 “Linee guida in materia di codici di comportamentdelle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 16%2)J approvate con delibera
ANAC n. 75/2013;

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguitood@nato "Codice", integra, ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislatB® marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
diligenza, lealta imparzialita e buona condotta ig@dividuati nel Codice di comportamento
emanato con Decreto del Presidente della Repubb&caprile 2013, n. 62 (di seguito DPR
n. 62/2013) che i dipendenti del Comune di Pesoagdl Uniti sono tenuti ad osservare.

2. Al presente codice viene data la piu ampia diffosicattraverso pubblicazione sul sito
internet istituzionale del Comune di Pescarolo @dtiUll codice e i suoi aggiornamenti sono
altresi trasmessi tramite e-mail a tutti i dipertdenmunali nonché ai titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolohangrofessionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione gle organi politici dell'amministrazione
comunale, nonché ai collaboratori a qualsiasiditainche professionale, di imprese fornitrici
di servizi in favore dell'amministrazione comundl&amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o all'atiocdnferimento dell'incarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti conusgdenominati, copia del presente codice
di comportamento.

3. Il codice e strumento integrativo del Piano tridenper la prevenzione della corruzione,
adottato annualmente dal’amministrazione, e prevetbdalita di verifica periodica del
livello di attuazione. Gli aggiornamenti del Codickevono tener conto del livello di
attuazione e degli esiti del monitoraggio.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai/alle dipendenti@emune di Pescarolo ed Uniti sia a tempo
indeterminato che determinato.

2. Le norme contenute nel presente Codice costituscomwltre guida e indirizzo per
I'elaborazione di codici di comportamento ed etlei soggetti di diritto privato in controllo
pubblico del Comune di Pescarolo ed Uniti oppurgolati o finanziati dal Comune di
Pescarolo ed Uniti secondo la definizione di “colitr pubblico” e di “regolazione e
finanziamento” data dall’art. 1 del decreto ledisia 8 aprile 2013 n. 39.



3. Gli obblighi di condotta previsti nel presente Gmlidevono inoltre intendersi estesi, per
guanto compatibili, a tutti i collaboratori o cotesnti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di orgae di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione del Sindaco e degli Assessori, nénoki confronti dei collaboratori a
qgualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni ors&i e che realizzano opere in favore
delllamministrazione. A tale fine, negli atti dicarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei serviziCbmune di Pescarolo ed Uniti inserisce
apposite disposizioni o clausole di risoluzioneecatienza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal presente codice

Art. 3 - Principi generali

1. Il dipendente conforma la propria condotta ai dov®mnessi alle funzioni istituzionali
dell’Ente, con diligenza, rettitudine e trasparennal rispetto dei principi di buon
andamento ed imparzialita dell’azione amministrat{art. 97 Costituzione) nonché dei
principi di fedelta ed osservanza della Costitugipnevisti dall’art. 54 della medesima.

2. A tal fine il dipendente si impegna a svolgere fappia attivita nel rispetto della legge
perseguendo l'interesse pubblico senza abusare gesizione e del potere di cui é
titolare, evitando situazioni e comportamenti chesgano nuocere agli interessi o
allimmagine della Pubblica Amministrazione.

3. |l dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto mkieiressi.

4. |l dipendente non usa a fini privati le informaaialh cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolazerretto adempimento dei compiti 0
nuocere agli interessi o allimmagine del’lAmmingtione Comunale. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finaditanteresse generale per le quali sono stati
conferiti.

5. |l dipendente esercita i propri compiti orientankzione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestioneridorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita amministrative deve seguna logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita dei risultati.

6. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirasitva, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a paritd di condizioni, asteshosi, altresi, da azioni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azoamministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, meigitnica, caratteristiche genetiche, lingua,
religione o credo, convinzioni personali o politeghappartenenza a una minoranza
nazionale, disabilita, condizioni sociali o di s&lueta e orientamento sessuale o su altri
diversi fattori.

7. 1l dipendente dimostra la massima disponibilita alaborazione nei rapporti con le altre

pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambila érasmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma, anche telematica,risgletto della normativa vigente.

Art. 4 - Regali, compensi ed altre utilita



Il dipendente non accetta, per sé o per altri, lfegaltre utilitd salvo quelli d'uso di
modico valore effettuati occasionalmente nell’amlielle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini. In ogni caso, irthdentemente dalla circostanza che il
fatto costituisca reato, il dipendente non chiguer, sé o per altri, regali o altre utilita,
neanche di modico valore, a titolo di corrispettjyer compiere o aver compiuto un atto
del proprio ufficio, da soggetti che possano trdreaefici da decisioni o attivita inerenti
all’ufficio, né da soggetti nei cui confronti € dasper essere chiamato a svolgere o0 a
esercitare attivita o potesta proprie dell’ufficiooperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, dgroprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali od altre utilita. Analogareil dipendente non offre, direttamente
o indirettamente, regali od altre utilita ad ungmio sovraordinato.

Ai fini del presente articolo, per regali o altrelitd di modico valore si intendono quelle

di valore non superiore, in via orientativa, a 90c anche sotto forma di sconto. Tale
valore deve considerarsi quale misura massima débre economico raggiungibile

nell’arco dell’anno.

| regali e le altre utilita di modico valore comwregricevuti fuori dai casi consentiti dal
presente articolo sono immediatamente messi a dizipme del’Ente, a cura dello
stesso dipendente cui siano pervenuti, per latugstne o per essere devoluti a fini
istituzionali.

Il dipendente non accetta incarichi di consulenzalbaborazione di qualsiasi natura da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nenbio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivita meati all’ Ufficio di appartenenza.

Per soggetti privati aventi un interesse econorsigaificativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel biennio prectajascritti ad albi di appaltatori di opere
e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di benidi prestatori di Servizi tenuti dal Servizio
di appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato menmio precedente, a procedure per
I'aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottinduciari o concessioni di lavori, Servizi o
forniture o a procedure per la concessione di swieai, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o I'attribuzione di vantaggi economidigualunque genere curate dal Servizio di
appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel triennec@dente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio 0 abilitatiper lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predetiocedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Sevdi appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialidell’Ente, il Responsabile del Servizio
cui e assegnato il dipendente vigila sulla corregpalicazione del presente articolo. Sui
Responsabili del Servizio la vigilanza compete abi®tario Comunale, in qualita di
responsabile per la prevenzione della corruzione

Art. 5 - Partecipazione ad Associazioni e Organiazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittoassociazione e fatta salva I’ adesione a partiti
politici, organizzazioni sindacali e ad associarziarcarattere esclusivamente religioso, per i
guali non deve essere fornita alcuna comunicaziodgendenti segnalano entro 15 giorni,

al Responsabile del Servizio Personale ed al Resgimle del Servizio a cui € assegnato,



la propria adesione od appartenenza ad associamloniganizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di inteeepossono interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell’'ufficio. Per i dipendenti neo-agnti la comunicazione viene effettuata al
momento della sottoscrizione del contratto indialgudi lavoro.

Il Responsabile del Servizio valuta, sulla basedsle concrete attivita dell’ufficio in cui
opera il dipendente, sia delle concrete attivithedassociazioni e/o organizzazioni a cui il
dipendente eventualmente partecipa, la sussistdnzandizioni che integrino ipotesi di
incompatibilita, anche potenziale, al fine di atae¥ la possibile insorgenza degli obblighi di
cui all’art. 7.

Il pubblico dipendente non costringe altri dipentlead aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale finemettendo vantaggi o prospettando svantaggi
di carriera.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziare conflitti di interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza prevddi leggi o regolamenti, il dipendente,
all’atto di assunzione e/o all’atto di assegnaziafiwifficio, informa tempestivamente per
iscritto il Responsabile del Servizio Personale |le Responsabile del Servizio di
appartenenza, di tutti i rapporti, diretti o indiredi collaborazione con soggetti privati in
gualunque modo retribuiti che lo stesso abbia aaaébuto negli ultimi tre anni, precisando:
— se in prima persona, 0 i suoi parenti o affini enir secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari cosoiggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;
— se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm soggetti che abbiano interessi in attivita
o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpratiche a lui affidate.

Fermo restando I'obbligo del Responsabile del Rext®odi osservare e vigilare sul rispetto
delle regole in materia di incompatibilita, cumuloimpieghi ed incarichi di lavoro da parte
dei dipendenti, nel caso di comunicazione di infazioni rilevanti connesse all’attivita o
alle decisioni inerenti all’ufficio, il medesimoyentualmente d’intesa con il Responsabile
del Servizio ove il dipendente opera, procede adornmare il Responsabile
dell’Anticorruzione per le valutazioni di competanz

Il dipendente, in caso di informazioni rilevantincesse all’attivita o alle decisioni inerenti
all'ufficio, € tenuto comungque ad aggiornare anmuahte le suddette con relativa
comunicazione al Servizio Personale ed al Respdesaddd Servizio di appartenenza.

La comunicazione scritta sara acquisita al protocollo dell’ente in busta chiusa con
protocollo riservato.

Il dipendente si astiene dal prendere decisionialgere attivita inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conflitto di interessi, anche potéale, con interessi personali, del coniuge,
di conviventi, di parenti, di affini entro il secda grado. Il conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimlgreame quelli derivanti dall'intento di
voler assecondare pressioni politiche, sindacdkicsuperiori gerarchici.

Art. 7 - Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all’adoeidi decisioni o all’esecuzione di attivita



che possano coinvolgere interessi propri, ovverosdei parenti, affini entro il secondo

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di peescon le quali abbia rapporti di

frequentazione abituale, ovvero di soggetti od onrgeazioni con cui egli o il coniuge

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapmbrtredito o debito significativi, ovvero

di soggetti od organizzazioni di cui sia tutoreyatore, procuratore o agente, ovvero di
Enti, associazioni anche non riconosciute, comitaticieta o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o Dirigente.

Nei casi suddetti il dipendente e tenuto a comurdcper iscritto al Responsabile
del Servizio di appartenenza, con congruo anticilgo,sua astensione e le relative
motivazioni. Sull’astensione decide il suddetto BRmssabile, che potra, in casi
particolari, avvalersi del parere del Responsatel€Anticorruzione.

Sull'astensione del dipendente decide il Respotesal@l Servizio di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressangestiidzione sottoposta alla sua attenzione,
risponde per iscritto entro 10 giorni al dipendemiedesimo sollevandolo dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentomairtque I'espletamento dell’attivita da
parte dello stesso dipendente. Il Responsabile Larehiviazione di tutte le decisioni dal
medesimo adottate. Sull'astensione dei Responsidilde il Responsabile per la prevenzione
della corruzione, il quale cura la tenuta e I'avcdmione dei relativi provvedimenti.

Il dipendente si astiene in ogni altro caso inesistano gravi ragioni di convenienza.

Tutti i casi di astensione verranno conservatifasticolo personale di ciascun dipendente.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione.

Il dipendente rispetta le misure necessarie allavemzione degli illeciti
nel’amministrazione. In particolare, il dipendenispetta le prescrizioni contenute nel
piano triennale per la prevenzione della corruziopeesta la sua collaborazione al
Responsabile dell’Anticorruzione e, fermo restan@dbligo di denuncia all’autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarcled al Responsabile dell’Anticorruzione,
eventuali situazioni di illecito nel’amministrazie di cui sia venuto a conoscenza.

Il destinatario delle segnalazioni di cui al compracedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato 'anonimato del segnalante ai sensi dell®4-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. In
particolare, il dirigente, dispone che la relatbaarispondenza venga protocollata utilizzando la
protocollazione riservata d'ufficio.

Nell’lambito del procedimento disciplinare, l'idetdtidel segnalante non puo essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadelh@ddebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla satazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'idenfi#d essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa defilpato; tale ultima circostanza pud emergere
solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvedalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia € sottréittec@esso previsto dagli artt. 22 e seguenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i..

L’amministrazione garantisce ogni misura di ris¢éezaa a tutela del dipendente che segnala un
illecito nellamministrazione.



Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita

| Responsabili di Servizio assicurano I'adempimeaégli obblighi di trasparenza previsti
in capo alle Pubbliche Amministrazioni secondoifgdsizioni normative vigenti, prestando la
massima collaborazione nell’elaborazione, repertmen trasmissione dei dati sottoposti
all’obbligo di pubblicazione sul sito internet isizionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adoti@ddi dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documeenthe consenta in ogni momento la
replicabilita.

Per gquanto sopra si rinvia espressamente alle dizpmi contenute nel programma
triennale per la trasparenza e l'integrita.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extravérative con pubblici ufficiali
nell’esercizio delle loro funzioni, il dipendent®m sfrutta, né menziona la posizione che
ricopre nelllEnte per ottenere utilita che non gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine deifiAnistrazione Comunale.

Nel rispetto dei principi costituzionali posti atela della liberta di espressione, il
dipendente, prima di rilasciare interviste o giudidi valore sull'attivita
dellAmministrazione Comunale, diffuse attraversogani di informazione rivolti alla
generalita dei cittadini, ne da preventiva informoae al proprio responsabile di servizio,
per le valutazioni di cui al successivo articolo ¢8mma 5 lettera h). Per la stessa
fattispecie, con riferimento ai Responsabili di v&&p, il referente e il Segretario
Comunale. Nel caso di dichiarazioni pubbliche altiie forme di esternazione in qualita di
rappresentanti dell’Amministrazione, il rilasciaigervato ai Responsabili di Servizio, che
vi provvedono previ informazione al Segretario Corale.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoee informazioni a tutela dei diritti
sindacali il dipendente si astiene da dichiarazipaobbliche lesive delllimmagine e/o
offensive nei confronti dell’amministrazione comima

Il dipendente € altresi obbligato a tenere, nepoap privati, comportamenti consoni a
principi generali di diligenza, onesta, correttezth imparzialita confronti della propria
Amministrazione.

Art. 11 - Comportamento in Servizio

Fermo restando il rispetto dei termini del proceglimo amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporémti tali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivita o I'adozionied@cisioni di propria spettanza.

Il Responsabile del Servizio di appartenenza etteauilevare e tenere conto, anche ai fini
della valutazione della performance individuale)leleeventuali deviazioni dall’equa e
simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dogu@lla negligenza dei dipendenti,
imputabili a ritardi o all’adozione di comportametali da far ricadere su altri dipendenti il



compimento di attivita o I'adozione di decisioniphopria spettanza.

Il Responsabile é tenuto inoltre a verificare:

- l'uso dei permessi di astensione da parte dei dipeti avvenga effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai ¢aatti collettivi, evidenziando al soggetto
interessato eventuali deviazioni;

— i propri dipendenti effettuino una corretta timhnat delle presenze, segnalando
tempestivamente, al dipendente o all’'Ufficio Praceenti Disciplinari le pratiche
scorrette, secondo le procedure previste dal veg€utdice Disciplinare.

Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzatureServizi telematici e telefonici, e piu in
generale le risorse in dotazione al Servizio, escamente per ragioni d’ufficio,
osservando le regole d’'uso imposte dallAmministiag Comunale. Il dipendente utilizza i
mezzi di trasporto dellAmministrazione Comunales@a disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dedsportare terzi, se non per motivi
d'ufficio.

Il dipendente comunale, mentre e in servizio, pul@onganarsi dalla sede di lavoro
esclusivamente per missioni o per lo svolgimentattvita autorizzate dal Responsabile di
Servizio/Segretario Comunale. L'ufficio personalara l'istituzione e la tenuta di un
apposito registro sul quale, per ogni allontanameddlla sede di lavoro per motivi di
servizio, deve essere riportato: nome del diperejedata, ora di uscita, ora di rientro,
motivo dell’allontanamento dalla sede di lavoro,odo di destinazione, firma del
dipendente e visto autorizzatorio, anche successivdel Responsabile del
Servizio/Segretario Comunale.

Art. 12 - Rapporti con il pubblico

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faanmoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge o altro supporto identificatineesso a disposizione dall’amministrazione,
salvo diverse disposizioni di Servizio, anche imsiaerazione della sicurezza dei
dipendenti.

Il dipendente risponde alle varie comunicazioni ldegenti senza ritardo e comunque,
nel caso di richiesta scritta, non oltre il 30° o, operando con spirito di Servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita. Nel rispaedealla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronicaraopella maniera piu completa e accurata
possibile. Alle comunicazioni di posta elettronicsponde con lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonei ai fini deltdentificazione del Responsabile e
dell’esaustivita della risposta. Qualora non sianpetente per posizione rivestita o per
materia, indirizza [linteressato al funzionario officio competente della singola
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le rorsul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine amportamento proprio e di altri dipendenti
dell’'ufficio dei quali ha la responsabilita od iloardinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche ilefigente rispetta, salvo diverse esigenze di
Servizio o diverso ordine di priorita stabilito HAmministrazione Comunale, I'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia u&n con motivazioni generiche. |l
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadinsponde senza ritardo ai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoace informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazipubbliche offensive nei confronti



dellAmministrazione Comunale.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavoratimaun ufficio che fornisce Servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di quaktadi quantita fissati dall’Amministrazione
Comunale anche nelle apposite carte dei Servidipiéndente opera al fine di assicurare la
continuita del Servizio, di consentire agli utelatiscelta tra i diversi erogatori e di fornire
loro informazioni sulle modalita di prestazione &ealrvizio e sui livelli di qualita.

Il dipendente non assume impegni né anticipa keditdecisioni o azioni proprie o altrui

inerenti all’'ufficio, al di fuori dei casi consetitiFornisce informazioni e notizie relative ad
atti od operazioni amministrative, in corso o carsc| nelle ipotesi previste da disposizioni
di legge e regolamentari in materia di accessarinndo sempre gli interessati della
possibilita di avvalersi anche dell’Ufficio per Relazioni con il Pubblico. Rilascia copie ed
estratti di atti o documenti secondo la sua commzetecon le modalita stabilite dalle norme
in materia di accesso e dai regolamenti dell’Ente.

Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmentéuhire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati da segreto d’ufficio o dallesposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano altaglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiestacsaulla base delle disposizioni interne,
che la stessa venga inoltrata all’ufficio competesell'Ente.

Per quanto non previsto nel presente articolo iterreadi procedimento si rinvia al vigente
regolamento sui procedimenti amministrativi.

Art. 13 - Disposizioni particolari per i Dirigenti/ Responsabili del Servizio

Ferma restando I'applicazione delle altre disposizdel Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai Dirigenti, ivi comprestiiolari di incarico ai sensi deditticolo 110

del decreto legidativo 18 agosto 2000, n. 267, ai responsabili di Servizio titolati di posizione
organizzativa, ai soggetti che svolgono funzionuipgrate ai Dirigenti operanti negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita pahe.

Il Dirigente/Responsabile del Servizio svolge cdigenza le funzioni ad esso spettanti in base
all'atto di conferimento dell'incarico, perseguel ghbiettivi assegnati ed adotta un
comportamento organizzativo adeguato per I'ass@rtmdell'incarico.

Il Dirigente/Responsabile del Servizio, prima dis@awere le sue funzioni, comunica
all'Amministrazione Comunale le partecipazioni awade e gli altri interessi finanziari che
possano porlo in conflitto di interessi con la fiome pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniugecanvivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongam contatti frequenti con l'ufficio che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisiomelle attivita inerenti all'ufficio.

Le comunicazioni di cui al precedente comma 3 smse dal Dirigente/Responsabile del
Servizio in forma scritta, assunte al protocolld'&#ate ed inserite nel fascicolo personale.
Tali comunicazioni sono aggiornate con cadenza alenu

Il Dirigente/Responsabile del Servizio:
a) assume atteggiamenti leali e trasparenti e adattacamportamento esemplare e



imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabdtoai e i destinatari
dell'azione amministrativa,;

b) cura, altresi, che le risorse assegnate al suaiaffiano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casogpgyenze personali;

c) cura, compatibilmente con le risorse disponibili,benessere organizzativo nella
struttura a cui e preposto, favorendo l'instaurdisiapporti cordiali e rispettosi
tra 1 collaboratori, assume iniziative finalizzatalla circolazione delle
informazioni, alla formazione e all'aggiornamentel ¢opersonale, all'inclusione e
alla valorizzazione delle differenze di genereetdi e di condizioni personali.

d) assegna listruttoria delle pratiche sulla baseudiequa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiitud della professionalita del
personale a sua disposizione;

e) affida gli incarichi aggiuntivi in base alla prostsnalita e, per quanto possibile,
secondo criteri di rotazione

f) svolge la valutazione del personale assegnato siHattura cui &€ preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i terpgescritti;

g) intraprende con tempestivita le iniziative neceigesave venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il gdimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente lillecito all'autorita disciplimar prestando ove richiesta la
propria collaborazione e provvede ad inoltrare testipa denuncia all'autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla corte deiticper le rispettive competenze.
Nel caso in cui riceva segnalazione di un illede parte di un dipendente, adotta
ogni cautela di legge affinché sia tutelato il sHgnte e non sia indebitamente
rilevata la sua identita nel procedimento discignlen ai sensi deditticolo 54-bis del
decreto legidativo n. 165 del 2001,

h) evita, nei limiti delle sue possibilita, che no#&iznon rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti bplici possano diffondersi.
Favorisce la diffusione della conoscenza di buores$ e buoni esempi al fine di
rafforzare il senso di fiducia nei confronti delininistrazione Comunale;

i) ha l'obbligo di osservare e vigilare sul rispettelld regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi davoro da parte dei propri
dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite“doppio lavoro”.

In caso di ritenuta disparita nella ripartizionei dmarichi di lavoro da parte del
Dirigente/Responsabile del Servizio, secondo lac@dara di cui all'art. 9, comma 2, del
presente Codice, il dipendente puo rivolgere alesado, motivata istanza di revisione e, in
caso di conferma delle decisioni assunte, puo pipne la stessa al Segretario Comunale.

Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi o negozi e nella dapione di contratti per conto
dellAmministrazione Comunale, nonché nella faseeskcuzione degli stessi, il dipendente
non ricorre a mediazione di terzi, né corrispondpromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, ne per facilitare o aver facibté conclusione o I'esecuzione del contratto.
Il presente comma non si applica ai casi in cumbAinistrazione Comunale abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professade.

Il dipendente non conclude, per conto dellAmmiragione, contratti di appalto, fornitura,
Servizio, finanziamento o assicurazione con impmase le quali abbia stipulati contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel bienngrecedente, fatti salvi quelli conclusi ai sensi
dell’art. 1342 del Codice civile. Nel caso in cthinministrazione concluda contratti di

appalto, fornitura, Servizio, finanziamento o assazione, con imprese con le quali il



dipendente abbia concluso contratti a titolo privat ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipareadibzione delle decisioni ed alle attivita
relative all’ esecuzione del contratto, redigenderbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti dell’'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovva&tipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’ art423del Codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, b&nnio precedente, contratti di appalto,
fornitura, Servizio, finanziamento o assicurazioper conto dellAmministrazione, ne
informa per iscritto il Responsabile del Servizio.

. Se si trova il Responsabile di Servizio nelle stioai di cui ai precedenti commi, ne
informa per iscritto il Segretario Comunale ed ddRonsabile del Servizio Personale.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjiclie partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte '’Amministrazione Comunalenastranze orali o scritte sull’operato
dell’ufficio o su quello dei propri collaboratone informa immediatamente per iscritto il
proprio superiore gerarchico o funzionale.

In casi di particolare gravita il Responsabile d&ir8zio informa immediatamente |l
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio ed attivita formative

. Ai sensi dell’art. 54, comma 6 del D. Lgs 30.03.20(0. 165, i Responsabili di
Servizio, le strutture di controllo interno e I'idfo procedimenti disciplinari istituito
ai sensi dell’articolo 55-bis, comma 4, del decrde&gislativo n. 165 del 2001.
vigilano sull’applicazione del D.P.R. N. 62/2013nthé sull’osservanza delle norme
contenute nel presente Codice.

. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio nqgvista dal presente articolo, I'Ente
si avvale dell’Ufficio procedimenti disciplinari tisuito ai sensi dell'articolo 55-bis,
comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, oltre alle fumioni di competenza, cura
I'aggiornamento del Codice di Comportamento, |I'egamielle segnalazioni delle
violazioni, la raccolta delle condotte illecite &ctate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decretoikdgtivo n. 165 del 2001.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzipnevvedera alla diffusione della
conoscenza del Codice di Comportamento nellAmntnazione, al monitoraggio
annuale sulla sua attuazione ai sensi dell'arti&lpcomma 7, del decreto legislativo
n. 165 del 2001, alla pubblicazione sul sito iiobnale e alla comunicazione
all’Autorita nazionale anticorruzione, di cui atti@olo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoriagg

. L’Ufficio Procedimenti Disciplinari, ai fini dellesuddette attivitd, operera in
raccordo con il Responsabile della Prevenzionead€lbrruzione di cui all'articolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012.

Il personale dell’Ente & destinatario di attivit@riative in materia di trasparenza ed
integrita al fine di ottenere piena conoscenzaaldikposizioni contenute nel Codice



di Comportamento.

7. L’Organismo di Valutazione ha il compito di verifice il controllo sull’attuazione e
sul rispetto dei codici da parte dei ResponsabiliServizio, e i risultati saranno
considerati anche in sede di formulazione dellappsia di valutazione annuale.

Art. 16 - Responsabilita conseguente alla violazierdei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preser@edice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio, ferme restando le ipotesi in daiviolazione delle disposizioni contenute
nel presente codice, nonché dei doveri e degliighblprevisti dal piano di prevenzione
della corruzione, da luogo anche a responsabiétaafe, civile, amministrativa o contabile
del pubblico dipendente, essa e fonte di respohaliisciplinare accertata all’esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei princip gradualitd e proporzionalita delle
sanzioni

2. Aifini della determinazione del tipo e dell’entitkella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silg@aso con riguardo alla gravita del
comportamento e all’entita del pregiudizio, anchienthagine, derivatone al decoro ed al
prestigio del’Amministrazione. Le sanzioni applda sono quelle previste dalla Legge,
dai Regolamenti e dai Contratti Collettivi, con fpaolare riferimento ai codici disciplinari
di cui all’art. 7 del CCNL 22.02.2010 per i dirigee all’art. 3 CCNL 11.04.2008 per gli
altri dipendenti.

3. Le sanzioni disciplinari di carattere espulsivor e violazione del presente codice, ferma
restando la valutazione in relazione alla gravad'ilecito, sono applicabili solo nei seguenti
casi:

* quando vi sia stata violazione dell’'art. 4, commai § a 3, del presente Codice,
qualora concorrano la non modicita del valore dajalo o delle altre utilita e
'immediata correlazione di questi ultimi con ilmmpimento di un atto o di un’attivita
tipica dell'ufficio;

e quando il dipendente, in violazione dell’art. 5,nona 3, abbia costretto altri
dipendenti ad aderire ad associazioni od organiaaaesercitando pressioni a tal
fine, promettendo vantaggi o prospettando progressii carriera ;

* quando il dipendente, in violazione dell'art. 14mama 2, primo periodo, abbia
concluso, per conto dellamministrazione, contrditiappalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con &i @lbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilitd nel triermiprecedente , ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell’art. 1342 del Codice Civigl in relazione a quanto disposto
dal comma 2 del presente articolo;

4. Le sanzioni ci cui al precedente comma 3 si appticaltresi nei casi di recidiva dei seguenti
illeciti:

* quando il dipendente, in violazione dell’art. 4pwai 5 e 6, abbia accettato incarichi
di collaborazione da soggetti privati che abbiamot@, nel triennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni divéat inerenti l'ufficio di
appartenenza del dipendente medesimo:

e quando il dipendente, in violazione dell'art. 7p&bpreso decisioni o svolto attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni di comdlitli interessi personale, del coniuge,
dei conviventi, dei parenti e affini entro il sedongrado. Il conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrinipnieome quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni pdigic sindacali o di superiori
gerarchici

* quando il Responsabile di servizio, in violaziordl'drt. 13 comma 5 lettera h),



primo periodo, non abbia evitato che notizie n@pondenti al vero relativamente
all'organizzazione, all’attivita e ai dipendentilgalici siano state diffuse.

Resta ferma la comminazione del licenziamento asgmeavviso per i casi gia previsti dalle
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtigpotesi di responsabilita disciplinare dei
dipendenti comunali previste da norme di leggeedolamento e dai contratti collettivi..

Art. 17 - Disposizioni per personale appartenente particolari figure professionali

Si rinvia alle disposizioni contenute nel Pian@tmale di prevenzione della corruzione per
la definizione dei comportamenti attesi da partepgesonale assegnato alle aree ad elevato
rischio di corruzione nonché appartenente a spéeftipologie professionali (appartenenti
al corpo di polizia locale, personale assegnati affici di diretta collaborazione con |l
vertice politico, personale di sportello, personalzaricato di gare e contratti).

Art. 18 - Disposizioni finali

Il presente Codice entra in vigore il 1° giorno de¢se successivo a quello in cui viene
approvato.



