COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

Provincia di Cremona

ORIGINALE

Determinazione n. 7 Del 13/05/2014

Oggetto: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI: RACCORDO TRA NORME
COMPORTAMENTALI E DISCIPLINARI

Servizio: PERSONALE

L’anno duemilaquattordici il giorno tredici del mese maggio , nella sede
municipale, previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 2/2009 prot. 3184 del 09.06.2009 con il quale sono state confermate
al Segretario Comunale le funzioni di cui all'art.107 lettera a), b), ¢), d), €) e h) del
D.Lgs.n.267/2000;

PREMESSO:

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 29.07.2013, sono stati approvati il
Bilancio di Previsione per 1’anno 2013, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il
Bilancio Pluriennale 2013/2015;

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 25.11.2013 ¢ stato approvata la
variazione di assestamento generale (art.175, comma 8, del D.Igs n. 267/2000)

- che con deliberazione di G.C. 55 del 09.09.2013 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) per I’anno 2013 e successivamente modificato con deliberazione G.C. nr
71 del 06.12.2013;

PRESO E DATO ATTO che con decreto del Ministero dell’Interno del 29.04.2014 & stato
ulteriormente differito al 31.07.2014 il termine per 1’approvazione del Bilancio di Previsione per
I’esercizio 2014 da parte degli Enti Locali;

RICHIAMATE:

e la deliberazione di G.C. nr 3 del 17.01.2014 avente per oggetto “Esercizio provvisorio anno
2014: autorizzazione ai Responsabili di Servizio ad adottare atti di gestione ex art. 20
comma 8 Regolamento comunale di contabilita”;

o la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 16.04.2014 avente per oggetto “Piani delle
attivita dei Responsabili dei Servizi anno 2014: approvazione”;




PREMESSO:

e che lart. 54 del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” ha previsto che il Dipartimento della
Funzione Pubblica definisca un Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, il quale pud essere oggetto di eventuali integrazioni e specificazioni da
parte di ciascuna Pubblica Amministrazione, in base alla propria realta organizzativa;

e che con D.P.R. n. 62/2013 & stato approvato il Regolamento recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici a norma delle disposizioni giuridiche di cui sopra;

e che la delibera n. 75/2013 della Commissione Indipendente per la valutazione, la trasparenza
e Dintegrita delle Amministrazioni Pubbliche Autoritd nazionale Anticorruzione ha
approvato le linee guida in materia di Codice di comportamento delle Pubbliche
Amministrazione;

e che tra Governo, Regioni ¢ Enti Locali & stata sancita I’Intesa del 24.07.2013 per
|’attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61 della Legge n. 190/2012;

RICHIAMATE:

e la deliberazione di G.C. n. 1 del 17.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti, redatto ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche™;

e la deliberazione di G.C. n. 13 del 19.03.2014 con la quale ¢ stato approvato il Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016, ai sensi della legge n. 190/2012 e D.
Lgs. n. 33/2013;

CONSIDERATO che I’art. 5.1 “Lo sviluppo del Codice di Comportamento™ del Piano triennale di
prevenzione della corruzione prevede che i contenuti del Codice stesso dovranno essere adeguati
effettuando un univoco e corretto raccordo tra violazione delle norme contenute nel codice e
sanzione disciplinare;

RITENUTO di effettuare il raccordo tra il Codice di Comportamento dei dipendenti e le norme
comportamentali e disciplinari;

VISTL:
- articoli 55 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 come modificati dagli articoli 67 e seguenti del D.
Lgs. 150/2009;
- art. 3 del CCNL 11/04/2008;
- D.P.R.n. 62/2013;
- D. Lgs. n. 267/2000;

TUTTO cid premesso, visto e considerato
ATTESA la competenza del Segretario Comunale in ordine all'adozione del presente

provvedimento in conformita alle disposizioni di cui all'art. 97 del D.Lgs.n.267/2000 ed allo Statuto
Comunale;

DETERMINA

1. DIEFFETTUARE il raccordo tra il Codice di Comportamento approvato con deliberazione
G.C. nr 1 del 17.01.2014 e le norme comportamentali e disciplinari, approvando il
documento allegato che & parte integrante e sostanziale del presente atto;




2. DIDARE ATTO che il documento approvato € composto da:
e Codice di Comportamento raccordato con le norme comportamentali e disciplinari
e Coordinamento degli articoli 55 e seguenti del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 come
modificati dagli artt. 67 e seguenti del D.Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009, con I’art. 3
del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali dell’11/04/2008

3. DI TRASMETTERE copia della presente:
e atutti i dipendenti,
e al Sindaco,
e al Consiglio Comunale,
e alla Giunta Comunale,
e all’Organismo di valutazione;

4. DI PUBBLICARE la presente determinazione, sul sito istituzionale del Comune,
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”.
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Si attesta che la presente determinazione & pubblicata, in data odierna, sul sito web istituzionale del
Comune per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)
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Addi, 14 MAG. 2014




