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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE AMMINIST RATIVO DA ASSEGNARE
ALL’AREA DEMOGRAFICI

IL SEGRETARIO COMUNALE

* Richiamata la propria determinazione n. 10 dé&.03.2022, ad oggetto: “Approvazione bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la capa di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato d
Istruttore Amministrativo Categoria giuridica C,gmone economica C1 del CCNL del comparto
Funzioni Locali, da assegnare all'’Area Demografica,;

* Richiamata la deliberazione della Giunta Comunal8 del 31 gennaio 2022, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale é stato approvato il Pianmniaée delle azioni positive 2022 — 2024 ai sensi
dell’art. 48 del D. Lgs. 198/2006 — Codice dellei pgportunita tra uomo e donna;

* Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale9ndel 31/01/2022 avente per oggetto:
“Approvazione del Piano Triennale del FabbisognioR#gsonale triennio 2022 — 2024” e dotazione
organica, l'elenco annuale delle assunzioni annd22@Ricognizione di eventuali situazioni di
esubero di personale nell’organico dell'Ente effeth ai sensi del comma 12, art. 33, del D.L. N.
30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’at. domma 1, della L. 183/2011 (Legge di stabilita
2012);

Visti:
» Il d.Igs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pgwportunita tra uomo e donna”;
* I D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, integrato e modific
* |l d.gs. 18 agosto 2000 n. 267, integrato e modib;
* Il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, integrato e modifi¢
* Il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Ei@ni Locali;
» Il Regolamento per la disciplina dei concorsi eledgirocedure di assunzione vigente presso il
Comune di Ostiano;
RENDE NOTO

che é indetto concorso pubblico, per esami, peofertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrati@at. C
posizione economica C1 del CCNL del comparto Funidiocali posto, a tempo pieno ed indeterminato da
assegnare all’Area Demografica del Comune di Ciotmn

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dellai@86comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i, condispnte
concorso si determina una frazione di riserva gtpa favore dei volontari delle FF.AA. (dello 0980che
verra cumulata ad altre frazioni giad verificate§i,30%) e che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.



Dato atto dell’esito negativo della procedura obbfjatoria di mobilita di cui all’art. 34 bis del D. Lgs.vo
165/2001 per la copertura del posto messo a conoors

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro delidsie Europea. Ai sensi dell’art. 38 del d.Igs.
165/2001, come modificato dall’art. 7 della L. 9¥13, possono partecipare alla selezione anche i
familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Uane Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggioroalel diritto di soggiorno permanente e i cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permessamdgsrno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero ldestatus di protezione sussidiaria. | cittadinasteri
devono possedere i seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negliatt di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titbldetia cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1. Eta non inferiore agli anni 18 e non superamentdidée massimo di eta previsto dalla norme per

il collocamento a riposo;

Non essere escluso dall'elettorato politico atévgpdere dei diritti civili e politici;

3. Non essere stato destituito o dispensato ovvemntiato dall' impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente nerafito, ovvero essere stato dichiarato decaduto da
un impiego pubblico a seguito dell’accertamento loh&tesso fu conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

4. ldoneita fisica all'impiego ed alle mansioni prapriel profilo professionale riferito al posto da
ricoprire;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighielvd e del servizio militare (per i candidati dises
maschile nati fino al 31/12/1985);

6. Non aver riportato condanne penali e non aver glicgenti penali in corso che impediscano, ai

sensi della legislazione vigente in materia, latitogone del rapporto di impiego con la Pubblica

Amministrazione;

Essere in possesso della patente di guida di aédegun inferiore alla categoria B;

8. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
v Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado.
9. Per i titoli conseguiti all'estero e richiesta leldarazione di equiparazione di valore da partéeede
autorita italiane competenti, secondo la normatigante in materia;
10. Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dppcazioni informatiche piu diffuse (programmi
di videoscrittura e di calcolo, utilizzo internpgsta elettronica);
11. Conoscenza di base della lingua inglese, che sagatata durante la prova orale.

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddita di scadenza del termine stabilito per lagimezione

della domanda e persistere al momento dell’assnadivservizio.

n
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La Commissione potra disporre in ogni momento, atbm motivato, I'esclusione dal concorso per difetei
requisiti prescritti.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dowréar pervenire all'Ufficio Protocollo del Comude
Cicognolo (Via G. Marconi n. 25) apposita domandpattecipazione redatta in carta semplice e sufittes

dal concorrente (pena l'esclusione automatica dakarso), redatta esclusivamente secondo lo schema
allegato “A” al presente awviso che dovra essergpilata in ogni sua partentro e non oltre le ore 12:00

del trentesimo giorno successivo alla data di pubilghzione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € proogato al primo giorno successivo non festivo.



Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarar¢oslat propria responsabilita, ai sensi degli @t.47 e 48
del DPR n. 445/2000 e consapevoli delle sanzionapereviste dall’art. 75 e 76 del citato DPR feer
ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

Il cognome, nome, luogo e data di nascita, codszale;

Residenza ed eventuale domicilio o recapito, seerdiv dalla residenza, l'indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) al quale I'Amminigi@ane potra indirizzare le comunicazioni relative
al concorso. In caso di variazione del recapitacdhcorrente dovra darne tempestivo avviso
allAmministrazione comunale, sollevando la stedaaogni responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario;

Il possesso della cittadinanza italiana oppure réb degli Stati membri dell’lUnione Europea in
possesso dei requisiti prescritti dall’articolo 8l d.P.C.M. 07/02/1994 N. 174, oppure non
appartenenti alla Repubblica ma equiparati aiditiataliani secondo quanto previsto dall’'art. 38
Lgs. 165/2001 e s.m.i,;

I Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle medesime;

Il godimento dei diritti politici e civili;

Di non aver riportato condanne penali e non aveseqaimenti penali pendenti che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, lat@agione del rapporto d’'impiego con la Pubblica
Amministrazione;

Lo stato di idoneita fisica allo svolgimento dett@nsioni proprie del posto da ricoprire;

| servizi prestati presso Pubbliche Amministrazierle cause di risoluzione di eventuali rapporti di
pubblico impiego;

Di non essere stato mai destituito o dispensato uda altro impiego presso Pubbliche
Amministrazioni, o dichiarato decaduto da un impistgatale;

Di accettare le condizioni previste dal bando deloorso in oggetto nonché le norme previste dal
Regolamento sull’'ordinamento generale degli Uffieiadei Servizi e dal vigente regolamento per
I'espletamento delle procedure concorsuali;

Per i cittadini stranieri: di avere adeguata cornga della lingua italiana;

Di essere a conoscenza di tutti i requisiti di asoecosi come richiesto dal presente bando e di
esserne in possesso alla data di scadenza daltm sgpecificando:

» i dati relativi al titolo di studio;

» eventuali requisiti che danno diritto di preferersta nomina a parita di merito, ai sensi
dell’art. 5 del DPR 487/1994.

» per i candidati portatori di handicap che necessitdi ausili e/o tempo aggiuntivi per
sostenere le prove in condizione di parita con edtndidati ai sensi dell'art. 20, commi 1 e
2, della Legge 104/1992: copia della certificazionedica attestante la condizione di
disabilita e la necessita di usufruire di ausilio eempo aggiuntivo. La documentazione
dovra certificare che la richiesta di ausilio edmpo aggiuntivo é correlata alla disabilita.

» Per i candidati che, ai sensi dell’art. 20, commas2della legge n. 104/1992, presentino un
percentuale di invalidita pari o superiore all’8086n tenuti a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista, dovranno far pervenire azmeaccomandata A.R. 0 consegnata
direttamente presso la sede dell’Ente, appositéificazione rilasciata da una struttura
pubblica competente, che attesti tale percentuatealidita;

» l'appartenenza alla categoria di cui all’art. llaléégge 12 marzo 1999, n. 68 e successive
modifiche;

Di avere conoscenza di base della lingua inglese;
Di accettare, in caso di nomina tutte le disposizahe regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Cicognolo;

I Comune si riserva la facolta di procedere achaaontrolli sulla veridicita delle dichiaraziosstitutive
rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 44®20n caso di non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese verranno applicate le sanziosmati previste dall’art. 76 del succitato decrelio.



dichiarante decadra, altresi, dai benefici eventaate conseguenti al provvedimento emanato sulie ba
della dichiarazione non veritiera.

Le domande dovranno essere inoltrate con una skegieenti modalita:

* Consegna diretta all’'Ufficio protocollo del Comumg Cicognolo (Via G. Marconi n. 25 —
Cicognolo) nei giorni da martedi a venerdi dalle 8100 alle ore 13:00 e sabato dalle ore 8:30 alle
ore 12:30;

» Spedizione mediante raccomandata con avviso dvimento al seguente indirizzo: Comune di
Cicognolo — Ufficio Personale Via G. Marconi n. 226030 Cicognolo (CR), indicando sulla busta
— Domanda di partecipazione al concorso pubblieotipli ed esami, per la copertura di n. 1 posto,
a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore Amstnaitivo;

» Trasmissione a mezzo posta elettronica certifickiacandidato all'indirizzo di posta elettronica
certificata del Comune di Cicognolo: protocollo.aom.cicognolo@pec.regione.lombardia.it
allegando:

o File PDF contenente la domanda, sottoscritta camefdigitale;

o File PDF di un documento di identita del candidatoorso di validita.

La PEC deve contenere nell'oggetto: Indicazionecdekcorso — cognome e nome del candidato. La
domanda deve pervenire entro e non oltre il termlingcadenza, a tal fine fa fede la data e I'ora
certificata dal gestone della posta elettronicéifasata.

Sono motivi di esclusione dalla procedura

» Ladomanda priva di sottoscrizione da parte detlickto;

* La domanda pervenuta oltre I'orario e la data fissame termine perentorio di scadenza,

* Ladomanda non contenenti le indicazioni richieste.
Non saranno accolte le domande presentate con meersi da quelli sopra indicati. L’Amministrazien
comunale non assume alcuna responsabilita neldiaispersione, ritardo o per eventuali disguidstad o
comunque imputabili a fatto di terzi, per casodia o di forza maggiore.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO E TRATTAMENTEI DATI

La domanda di partecipazione al concorso, redattaairta libera, dovra riportare tutte le dichiapaki
previste dallo schema di domanda allegato ed esséiscritta dal candidato a pena di esclusioadirma
in calce non dovra essere autenticata e vale car@izzazione al’Ente ad utilizzare i dati perifin
istituzionali ai sensi del Regolamento Europeo BU96.

La formale compilazione del modulo di domanda ¢osd, per gli elementi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR £24080.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) Copia della ricevuta di versamento della tassaodcarso — non rimborsabile — pari ad euro 10,00
effettuato con una delle seguenti modalita:

- Tramite bonifico bancario: IBAN: IT 59 Q 05034 5T06€00000153569 intestato al Comune di
CICOGNOLO (CR) — Servizio di Tesoreria, CAUSALE: d3sa concorso per Istruttore
Amministrativo”

- Tramite c/c postale n. 12192266 intestato al Conti@COGNOLO (CR) — Servizio di Tesoreria,
CAUSALE: “Tassa concorso per Istruttore Amministrat;

- Tramite il sistema PAGOPA accedendo attraverso il eguente link:
https://www.halleyweb.com/c019030/po/po login.php
con SPID e scegliendo “Pagamento Spontaneo” alrviMacroarea “Varie” — Causale “Tassa
concorso” e scegliere se procedere con pagameritioeon pagamento PSP.

b) Fotocopia di un documento di identita personalepirso di validita,;



c) Copia del permesso di soggiorno e copia della dectmzione attestante il grado di parentela con un
cittadino comunitario, oppure copia del permesssodgiorno UE per soggiornanti di lungo periodo,
oppure copia della documentazione attestante lwsstdi rifugiato o lo status di protezione
sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari);

d) Per i candidati portatori di handicap che necessitd ausili e/o tempo aggiuntivi per sostenere le
prove in condizioni di parita con gli altri candidai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, della legge
104/1992: copia della certificazione medica att@stda condizione di disabilita e la necessita di
usufruire di ausilio e/o tempo aggiuntivo. La doamtazione dovra certificare che la richiesta di
ausilio e/o tempo aggiuntivo é correlata alla digab

e) Copia del titolo di studio richiesto oppure cedifio attestante il possesso di tale titolo;

f) Eventuali titoli che danno diritto di preferenzalégge, quando ad essi sia stato fatto riferimento
nella domanda;

Tutte le eventuali imperfezioni ed omissioni contiennella domanda di ammissione, diverse da qubke
determinato l'esclusione, sono ammesse a regodaiimze primo dello svolgimento della prima prova di
concorso e dell'eventuale preselezione.

Tutti i documenti allegati alla domanda sono eséatbollo ai sensi della legge 23/08/1988 n. 370.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniedgve essere allegata una traduzione in linguaaiiali
certificata conforme al testo straniero, redatitadampetente rappresentanza diplomatica consaavero
da un traduttore ufficiale.

L’Amministrazione Comunale si impegna a rispettirearattere riservato delle informazioni fornitaid
candidati; tutti i dati saranno trattati per lediith connesse e strumentali al concorso. Il titoldel
trattamento dei dati personali &€ il Comune di Craulg (nella persona del Sindaco pro-tempore, legale
rappresentante), con sede in Cicognolo — Via Gebtam. 25.-

Il Responsabile che ha indetto il concorso ha facdi prorogare, con provvedimento motivato, itere
per la scadenza del bando, di riaprire il termitesso, di modificare la data di esecuzione delbwere di
revocare, per motivi di interesse pubblico il bantedesimo.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicatesgalistituzionale del Comune di Cicognolo nellzisae
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso '@&lad pretorio online del Comune.

PROVA PRESELETTIVA

1. In presenza di un numero di candidati superior® ai procedera alla preselezione mediante

quiz sugli argomenti delle prove di cui al programm’esame esplicitato al paragrafo

“SEDE, DIARIO DELLE PROVE E MATERIE DI ESAMIE| presente bando, costituita da

n. 30 quesiti;

Verra assegnato 1 punto per ogni risposta esagtanid per ogni risposta non data o errata.

3. Saranno ammessi alle prove concorsuali i primiivesmditati in graduatoria nonché i pari
punteggio del ventesimo in graduatoria.

4. 1l punteggio riportato nella prova preselettiva mamcorre alla formazione della graduatoria
del concorso.

5. A norma dell'art. 20 comma 2-bis della Legge 5.2.82104, i candidati in possesso di
certificazione attestante lo stato di handicap Kadmertificazione di invalidita uguale o
superiore all’80% non sono tenuti a sostenere fitmade prova preselettiva.

n



6. | candidati ai quali non sia stata data comunicazidi esclusione dalla partecipazione al
concorso dovranno presentarsi nella data ed oreaitngher la prova preselettiva, muniti di
documento d’identita valido ai fini dell'identificéone.

7. 1l candidato che, per qualsiasi causa, non si ptesd#la prova preselettiva nel giorno,
nell'orario e luogo indicati, si considera rinureido e viene automaticamente escluso dal
CONCorso.

8. Gli esiti dell'eventuale prova preselettiva saranmesi noti ai partecipanti mediante
comunicazione pubblicatall’Albo Pretorio informatico, nonché sul sito web del
Comune di Cicognolo nella sezione Amministrazionerésparente/Bandi di concorso.

SEDE, DIARIO DELLE PROVE E MATERIE DI ESAME
Gli esami consisteranno in:

* Uuna prova scritta consistente nella stesura dialvoeato scritto.
* Una prova orale.

Le prove avranno per oggetto le sotto indicateenet

» Diritto amministrativo, con particolare riferimentalle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documemtiministrativi (. 241/1990 e s.m.i.);

» Ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/2000m.8) esclusa la parte finanziaria;

* Legislazione dei tributi locali: tasse e impostencaali;

* Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pehbli Amministrazione, con particolare
riferimento ai diritti e doveri e alle responsafaildei pubblici dipendenti (D. Lgs. 165/2001 e &.m.
CCNL comparto funzioni locali”);

* Ordinamento in materia di Anagrafe(L. 1228/1954.ra.is — D.P.R. 223/1989 e s.m.i. — D.P.R.
445/2000 e s.m.i.);

* Ordinamento in materia di Stato Civile(D.P.R. 3882 e s.m.i. — D.P.R. 285/1990 e s.m.i.);

« Nozioni in materia di Leva e Statistica,;

* Nozioni di Polizia Mortuaria(D.P.R. 285/1990 e 3.Jn.

* Normativa in materia di documentazione amministedd.P.R. 445/2000);

» Disciplina del Commercio — D.Lgs. 114/1998 e s.m.iLegislazione Nazionale e Regionale di
carattere generale inerente lo Sportello Uniccedéttivita Produlttive.

» Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dpldicazioni informatiche piu diffuse (programmi
di videoscrittura e di calcolo, utilizzo internpsta elettronica);

* Adeguata conoscenza della lingua inglese.

L’assenza dalla sede di svolgimento della provéarddta o nell’ora stabilita, per qualsiasi caas®orché
dovuta a forza maggiore, comporta I'esclusionecdatorso.

PROVA SCRITTA

La prova scritta & volta ad accertare il possesdie dompetenze proprie della professionalita catr e
consiste nella redazione di un elaborato scritto. plinteggio massimo attribuibile é di 30/30
(trenta/trentesimi). La prova scritta si intendepeyata con una votazione minima di 21/30
(ventuno/trentesimi). Non & consentita la considtez di alcun testo, né I'utilizzo di telefoni adhri o altri
dispositivi mobili.

La sede, il diario della prova scritta con l'indicazione , del giorno e dell’ora saranno pubblicati dlalbo
pretorio online del sito istituzionale dellEnte enella sezione Amministrazione trasparente/bandi di
concorso. Tutti i candidati si considerano convodacon la pubblicazione del diario della prova
d’esame, che ha valore di notifica a tutti gli efféi di legge, pertanto € onere del candidato verifiare le
comunicazioni sul sito web del Comune.



Tutti i candidati, che hanno presentato regolarmaiwla di partecipazione e che non hanno ricevuto
comunicazione di esclusione dalla procedura, deyweseentarsi nel giorno indicato con un documeinto d
riconoscimento, in corso di validita.

PROVA ORALE

Saranno ammessi alla prova orale i soli candidagi @vranno riportato nella prova scritta la votaeidi
almeno 21/30.

La prova orale consistera in un colloquio voltoaprofondire le conoscenze del candidato nelle nieate
d’esame. Nell’ambito del colloquio sara verifickiaconoscenza di una lingua straniera e la conasceelle
applicazioni informatiche piu diffuse ai sensi tetl. 37 del d.lgs. n. 165/2001.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta albtiob. La Commissione esaminatrice predeterminera i
guesiti da porre ai candidati. Ai concorrenti varra posti i quesiti estratti a sorte dagli stelsaivalutazione
della prova sara effettuata non appena ciascunidatodavra sostenuto la prova medesima. Al momento
della valutazione di ogni singolo candidato, il plito presente sara allontanato dall’aula.

TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito i titoli di preferenza sono diuadlencati all’art. 5, commi 4 e 5 del DPR 487/64
successive modifiche ed integrazioni.

GRADUATORIA

Al termine di ciascuna prova la Commissione deteerd I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicae
dei voti da ciascuno riportati.

Il punteggio finale risultera composto dalla sonmaeavoti conseguiti nelle prove scritte e nellayarorale.
Al termine delle prove d’esame, la Commissione fendria graduatoria di merito dei candidati idonei.

La graduatoria di merito dei candidati e formataoselo I'ordine dei punti della votazione compleasiv
riportata da ciascun candidato con I'osservanpariéa di punteggio, dei titoli di preferenza iraticdall’art.

5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e tenuto coetadiserva di cui all'art. 1014, comma 3 e 4,all’drt.
678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successivi fiobei ed integrazioni (riserva a volontario delbezie
armate). Nel caso non vi sia candidato idoneo appante ad anzidetta categoria, il posto sara aasegl
primo candidato utiimente collocato in graduatoria.

A parita di punteggio saranno applicate le prefeeedichiarate nella domanda dal candidato. | tidli
preferenze o precedenza operano a condizione @he pbsseduti entro la data di scadenza del bacte e
siano esplicitamente dichiarati dal candidato nétlmanda di partecipazione.

| titoli di preferenza sono i seguenti:

a) Gliinsigniti di medaglia al valore militare;

b) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) | mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) | mutilati ed invalidi per servizio nel settore falico e privato;

e) Gli orfani di guerra;

f) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore plibb e privato;

h) [ feriti in combattimento;

i) Gliinsigniti di croce di guerra o di altra attesteone speciale di merito di guerra, nonché i caipi d
famiglia numerosa;

j) [figli dei mutilati e degli invalidi di guerra egombattenti;



k) [ figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

[) [Ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizinel settore pubblico e privato;

m) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spibsa
dei caduti di guerra;

n) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spibsa
dei caduti per fatto di guerra;

0) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non spbsa
dei caduti per servizio nel settore pubblico e atiy

p) Coloro che abbiano prestato servizio come combaiten

g) Coloro che abbiano prestato servizio lodevole sgova qualunque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che indetto il concorso;

r) Coniugati e i non coniugati con riguardo al nume®i figli a carico;

s) Gliinvalidi ed i mutilati civili;

t) Militari volontari delle Forze Armate congedati sendemerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito la preferenza e determinata;

a) Dal numero di figli a carico, indipendentemente fd¢to che il candidato sia coniugato o meno;
b) L’aver prestato lodevole servizio nelle amminisiwaz pubbliche;
c) Dalla minore eta;
E escluso dalla graduatoria il candidato che ndpisalbonseguito I'idoneita (21/30) in ciascuna prova
d’esame.

E facolta del’ Amministrazione procedente utilizede graduatorie, entro il termine di validita pstv dalla
normativa vigente in materia, anche per assunzibrpersonale a tempo determinato che si rendessero
successivamente necessarie.

ACCERTAMENTO DEI REQUISITI Al FINI DELLA NOMINA

Il candidato che risultera vincitore in base alleadyatoria formulata dall'apposita Commissione
Esaminatrice e Giudicatrice sara invitato a regr#are la sua posizione relativamente alla docuazéome
necessaria all'assunzione.

Al momento dell'assunzione, la cui data sara comersybordinata alle disposizioni sull'attivita gesile e
finanziaria degli Enti Locali all'epoca vigentiAthministrazione sottoporra il vincitore ad acceréguti
sanitari onde verificare la sussistenza dell'id@ngisicofisica all'espletamento delle mansionitiegaal
posto da ricoprire.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico e quello stabilito dal ente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali per la
categoria C — posizione economica C1. Tutti gli ermenti sono soggetti alle ritenute previdenziali,
assistenziali, assicurative e fiscali ai sensedgk.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.Ig80 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.lgs.
101/2018, in esecuzione del Regolamento UE n. @1%/2concernente la tutela dei dati personali, il
Comune di Cicognolo, titolare del trattamento, infa che il trattamento dei dati contenuti nelle dade di
ammissione al presente concorso € finalizzato giselinente alla gestione del procedimento concagsnal
guestione, all’eventuale successivo rapporto difae all’utilizzo della graduatoria da parte driagnti. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini lthevalutazione dei requisiti di partecipazioneddti stessi
saranno raccolti e custoditi presso I'Ufficio Peraie. | candidati godono dei diritti previsti dallarmativa
citata.



Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti pat@amnivolgersi all’'Ufficio Personale del Comune di
Cicognolo (Via G. Marconi n. 25 Cicognolo — Tel.723835923) dalle ore 9.00 alle ore 12.30 nei gidani
lunedi al venerdi.

Il presente avviso e pubblicato sul sito istituzilendel Comune di Cicognolo (Albo Pretorio onlingne
Amministrazione Trasparente nella sezione Bandodcorso.

Cicognolo, li... ...

IL SEGRETARIO COMUNALE



