COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

COPIA

Determinazione n. 11 Del 02-05-2017

Oggetto: LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2016 Al RESPONSABILI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SERVIZIO PERSONALE

[’anno duemiladiciassette il giorno due del mese maggio , nella sede
municipale, previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 3/2017 prot. 1123 del 18.04.2017 con il quale sono state confermate
al Segretario Comunale le funzioni di cui all'art.107 lettera a), b), ¢), d), e) e h) del
D.1Lgs.n.267/2000;

PREMESSO:

o che con deliberazione del consiglio Comunale n. 8 del 27.03.2017, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2017/2019;

o che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 27.03.2017, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2017/2019;

o che con deliberazione di G.C. n. 23 del 27.03.2017 ¢ stato approvato il Piano Triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2017/2019 di cui alla legge n. 190/2012 ¢
del D.Lgs n. 33/2013;

RICHIAMATI:

o il D.P.R. n. 62/2013 con il quale & stato approvato il Regolamento recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche”;

o la deliberazione di G.C. n. 1 del 17.01.2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti, redatto ai sensi del sopra citato art. 54 del D. Lgs. n.
165/2001;

o la determinazione del Responsabile del servizio Personale n. 7 del 13.05.2014 con la quale
& stato effettuato il raccordo tra norme comportamentali e disciplinari del Codice di
Comportamento dei dipendenti;

RILEVATA nei confronti della sottoscritta:

o |’assenza di conflitto di interessi, ai sensi dellart. 1, comma 41, della Legge 190/2012,
dell’art. 6/bis della Legge 241/1990 e dellart. 6 del Codice di Comportamento dei
dipendenti approvato con deliberazione di GC n. | del 17.01.2014;

o [I’insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del
D. Lgs. n. 39/2013;



DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 80, comma | del D.Lgs n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015
trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto;

RICHIAMATTI:

la deliberazione G.C. n. 114 del 29.12.2000 con la quale ¢ stata individuata 'arca della
posizione organizzativa amministrativa — contabile;

la deliberazione G.C. n. 82 del 14.12.2015 con la quale & stato approvato con il Comune di
Pieve San Giacomo Paccordo per lo scavalco condiviso di personale ai sensi delPart. 14 del
CCNL 22,01.2014 della Responsabile del Servizio Amministrativo contabile rag. Sabrina Leni
dal 01.01.2016 al 31.12.2016 per n. 6 ore settimanali;

il decreto sindacale n. 1 del 02.01.2016 con il quale ¢ stata nominata Responsabile del Servizio
Amministrativo Contabile dal 01.01.2016 al 31.12,2016 la rag. Sabrina Leni;

la deliberazione di G.C. n. 34 del 21.05.2008 con la quale ¢ stata individuata l'area della
posizione organizzativa tecnica;

il decreto n. 1 del 02.01.2015 con il quale ¢ stato confermato ’incarico di Responsabile del
Servizio Tecnico alla dott.ssa Simona Donini ¢ fino alla riorganizzazione degli uffici in
relazione alla gestione associata delle funzioni fondamentali approvata con deliberazione C.C.
n. 59 del 16.12.2014;

la deliberazione G.C. n. 81 del 09.12.2015 con il quale & stato approvato [Paccordo tra il
Comune di Pescarolo ed Uniti ed il Comune di Pieve San Giacomo per lo scavalco condiviso ai
sensi dell’art, 14 del CCNL 22.01.2014 della Responsabile del Servizio Amministrativo
Contabile dott.ssa Simona Donini dal 14.12.2015 al 31.12.2016 per n. 17 ore settimanali;

la deliberazione G.C. nr. 24 del 27.03.2016 con la quale & stato preso atto dell’attribuzione
retribuzione di risultato ai responsabili di posizione organizzativa;

VISTI:

la metodologia di pesatura delle posizioni organizzative, approvata con atto di G.C, n, 40 del
30.08.2011;

il sistema di valutazione della performance approvato con atto di G.C. n. 44 del 18.05.2015;

il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2016/2018 ¢ Performance approvato con propria
deliberazione n. 40 del 04.07.2016 ¢ successivamente modificato ed integrato con proprie
deliberazioni n. 42 del 25.07.2016 e n, 62 del 14,12.2016;

le relazioni dei responsabili dei servizi sul raggiungimento degli obiettivi anno 2016;

PRESO E DATO ATTO:

¢ che con decreto sindacale n. 4/2015 del 11.05.2015, sono stati nominati quali componenti
del nucleo di Valutazione per il biennio 2015/2016 le seguenti persone:

Presidente dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri - Segretario Comunale
Componente esterno Andrea Antelmi
RICHIAMATTI:

o il verbale dell’Organismo di Valutazione in data 23.11.2011 con il quale, per effetto di
quanto previsto dai suddetti provvedimenti, sono state effettuate le pesature delle posizioni
organizzative,

» la propria precedente determinazione n. 27 del 27.12.2011 con la quale ¢ stato effettuato il
raccordo tra il punteggio attribuito alle posizioni organizzative ¢ la retribuzione di
posizione tra Ialtro per il Servizio Tecnico:

Titolare di Posizione Organizzativa: Dott.ssa Simona Donini - Responsabile Servizio
Tecnico, nominato con decreto sindacale n. 4/2011 del 26.11.2011;



Pesatura; punteggio 89 - Valore economico € 10.070,00, che rapportato alle 34 ore
settimanali ammonta ad € 9.510,56

RICHIAMATO il verbale dei Sindaci del Comune di Pescarolo ed Uniti ¢ del Comune di Pieve San
Giacomo 30.12.2016 con il quale:

« & stato concordato, a favore dellistruttore direttivo categoria giuridica D posizione
economica D3, rag. Sabrina Leni, importo della indennitd di posizione organizzativa
annua;

o i stabilito che I'indennita di risultato verrd determinata singolarmente dai due Comuni,
entro i limiti di cui al citato art. 14, comma 5, del CCNL 22,01.2004, ed erogata dal Comune
di Pieve San Giacomo;

DATO ATTO che ai sensi dell’accordo sottoscritto con il Comune di Pieve San Giacomo
Pindennitd di risultato relativa alla Responsabile del Servizio Tecnico Simona Donini,  verrd
liquidata dal Comune di Pescarolo ed Uniti e successivamente rimborsata per la quota spettante dal
Comune di Pieve San Giacomo;

VISTO il verbale del nucleo di Valutazione del 18.01.2017, inerente le valutazioni delle prestazioni
dei seguenti Responsabili di Servizio:
. rag. Sabrina Leni — Responsabile del Servizio Amministrativo Contabile, periodo di
riferimento 01.01.2016 al 31.12.2016;
- dott.ssa Simona Donini - Responsabile del Servizio Tecnico, periodo di riferimento
01.01.2016 —31.12.2016;
ai fini della determinazione della retribuzione di risultato da liquidare per l'anno 2016, ai sensi
dell’art.10 del CCNL 1998/2001;

RITENUTO:

+ di quantificare la retribuzione di risultato per I'anno 2016 a favore della Responsabite del
Servizio Tecnico dott.ssa Simona Donini, periodo di riferimento 01.01.2016 — 31.12.2016
in€2.351,58;

o di trasmettere al Comune di Pieve San Giacomo la scheda di valutazione della
Responsabile del Servizio Amministrativo Contabile — rag. Sabrina Leni, al fine della
determinazione della quota spettante della retribuzione di risultato;

RITENUTO altresi:
« di liquidare la retribuzione di risultato alla Responsabile del Servizio Tecnico dott.ssa
Simona Donini;
o di richiedere al Comune di Pieve San Giacomo il rimborso di € 1.175.79 oltre ad oneri
riflessi ed irap per la quota spettante per I’anno 2016;

VISTO:

- il Regolamento di Contabilita;

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il D. Lgs. n.267/2000;

ATTESA la competenza del Segretario Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento in conformita alle disposizioni di cui all'art. 97 del D.Lgs.n.267/2000 ed allo
Statuto Comunale;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa:



. DI LIQUIDARE E PAGARE, la retribuzione di risultato per l'anno 2016 a favore dott.ssa
Simona Donini - Responsabile del Servizio Tecnico 'importo di € 2.351,58 oltre ad oneri
riflessi ed IRAP;

. DI IMPUTARE la suddetta complessiva spesa di € 2.351,58 oltre gli oneri riflessi € 647,56
ed [RAP per € 199,88, per un totale di € 3.199,02, alla gestione residui cosi come segue:
101601/3 € 2.351,58 Imp. 340

101601/2 € 047,56 Imp. 339

101607/1 € 199,88 Imp. 341

. DI TRASMETTERE la scheda di valutazione della Responsabile del Servizio
Amministrativo Contabile al Comune di Pieve San Giacomo per la liquidazione defla quota
di retribuzione di risultato spettante al Comune di Pescarolo ed Uniti come dai verbali dei
Sindaci del Comune di Pescarolo ed Uniti e del Comune di Pieve San Giacomo del
30.12.2016;

. DI CHIEDERE al Comune di Pieve San Giacomo il rimborso della quota di retribuzione di
risultato della Responsabile del Servizio Tecnico di € 1.175.79 oltre oneri riflessi € 323,78 ed
IRAP € 99,94 per un importo complessivo di € 1.599,51, relativa all’anno 2016 ¢ rapportata
alle 17 ore settimanali, ai sensi dell’accordo sottoscritto con lo stesso, per lo scavalco
condiviso ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2014;

. DI DARE ATTO della la compatibilitd monetaria, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a)
della Legge 102/2009.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Anna Maria Bianca ARCURI



St attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata, in data odierna, sul sito web istituzionale del
Comune per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

Addi, 10-05-2017
I’ Istruttore Amministrativo
F.to Daniela Laura Manfredi




