ACCORDO DISCIPLINANTE TEMPI E MODI PER L’ESERCI

COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

Allegato A) alla deliberazione di G.C. n. 31 del 11.06.2014

11 Sindaco Il Segretario Comunale

raziano Comineyi
—

DELL’ULTERIORE

ATTIVITA' LAVORATIVA DELLA DIPENDENTE DEL COMUNE DI PESCAROLO ED
UNITI ARCH. SIMONA DONINI PRESSO IL COMUNE DI VESCOVATO

PREMESSO:

che I’art. 1, comma 557 della legge 30 Dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005),
prevede che i comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali
gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunitd montane ¢ le unioni di comuni
possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni
locali purché autorizzati dall’amministrazione di provenienza;

che stante la specialita ed il carattere derogatorio della norma di cui sopra ¢ intervenuto
apposito parere del Ministero dell'Tnterno (prot. n. 15700 del 25 aprile 2005) e del Consiglio
di Stato (n. 2141 del 25 maggio 2005 e n. 1213/14 dell’11 dicembre 2013), con i quali si
evidenzia la necessitd che gli Enti interessati si accordino per definire tempi e modi di
esercizio dei rispettivi poteri di gestione dei rapporti di lavoro concorrenti in capo ad un
medesimo pubblico dipendente;

che il Comune di VESCOVATO ha richiesto al Comune di Pescarolo ed Uniti con nota del
30.05.2014 prot. n. 3741, di avvalersi, per un massimo di 12 ore settimanali, ai sensi ed in
virtll della su indicata Legge 311/2004, dell’attivita lavorativa dell’arch. Simona Donini,
dipendente a tempo indeterminato Cat. D, posizione economica D.lI del Comune di
Pescarolo ed Uniti, part-time 18 ore settimanali;

Cid premesso ¢ considerato che, nelle considerazioni di cui sopra, si rinvengono i soli motivi
ispiratori del presente accordo

TRA

- 11 Comune di PESCAROLOQ ED UNITI, legalmente rappresentato dal proprio Sindaco pro-
tempore Sig. Graziano Cominetti,

- II Comune di VESCOVATO, legalmente rappresentato dal proprio Sindaco pro-tempore
Sig.ra Maria Grazia Bonfante,

si conviene quanto segue:

1- 11 Comune di Pescarolo autorizza il proprio dipendente part-time con impegno orario di 18

ore seftimanali, arch. Simona Donini — Responsabile del Servizio Tecnico, a svolgere
ulteriore attivita lavorativa, per un massimo di 12 ore settimanali, oltre quella principale in
atto con 1’Ente di appartenenza, presso il Comune di Vescovato, per ivi svolgere compiti e




attivita strettamente attinenti le funzioni legate ai servizi dell’ufficio Tecnico ¢ nel rispetto

delle seguenti condizioni:

a) P'ulteriore attivitd lavorativa non deve configgere e/o comunque rendersi incompatibile
con gli interessi, gli obblighi ¢ i doveri gia assunti dal lavoratore in argomento con 1°Ente
di appartenenza;

b) il rapporto di lavoro, nuovo ed ulteriore, del dipendente arch. Donini Simona con il
Comune di Vescovato, deve comportare un’impegnativa oraria che tenga conto del limite
massimo delle 48 ore settimanali ¢ deve svolgersi senza creare pregiudizio e comungque
sempre subordinatamente al rispetto del rapporto di lavoro presso 1’Ente di appartenenza;
assicurera la presenza presso il Comune di Vescovato per almeno 2 giori alla settimana;
effettiva articolazione oraria sara definita in accordo con il Sindaco di Vescovato;

c) il dipendente dovrd essere garantito e tutelato nei propri diritti contrattualmente
riconosciuti e relativi in particolare al periodo di riposo settimanale, alle ferie annuali ed
alle misure di sicurezza, in ragione altresi del proprio status di appartenenza; '

2- II Comune di Vescovato accefta integralmente senza alcuna riserva quanto prescritto ai
precedenti punti;

3- 1l Comune di Vescovato assume ogni doverosa iniziativa per garantire al dipendente arch.
Simona Donini il trattamento giuridico ed economico disciplinato e previsto dalle norme
dello Stato, dalla Regione, dal vigente CCNL e dai propri regolamenti richiamabili in
applicazione;

4- La durata del presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso e sino al
30.09.2014, salvo espresso rinnovo anche per periodi di durata maggiore, fatto salvo
Pinteresse del lavoratore de quo a proseguire nell'ulteriore attivita lavorativa. Nel tal caso,
cid sara considerata un’ipotesi di risoluzione del presente accordo senza alcun onere o
sanzione per gli Enti.

Letto, accettato e sottoscritto senza riserva alcuna.

Vescovato,

IL COMUNE DI PESCAROQILOQ ED UNITI
11 Sindaco
Graziano Cominetti

II. COMUNE DI VESCOVATO
1l Sindaco
Maria Grazia Bonfante
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