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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
PER IL TRIENNIO 2018 - 2020

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 - INTESA

In data 02 aprile 2019 alle ore 9,00 presso la residenza municipale del Comune di Pieve San
Giacomo, si sono riunite per la sottoscrizione dell’intesa per la destinazione delle risorse decentrate
per I’anno 2019:

- la delegazione di parte datoriale:

Presidente — Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri - Segretario Comunale P[X] Al ]
Componente — Rag. Sabrina Leni - Responsabile di Servizio Amm-Cont, P[X] Al ]
Componente — Dott.ssa Simona Donini - Responsabile di Servizio Tecnico P[X] Al ]
Verbalizzante — Daniela Laura Manfredi
- la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale CGIL FP Cesare Leoni P Al ]
00.SS8. Territoriale UIL FPL Fulvio Corbari Pl ] AKX
00.SS. Territoriale CISL FP Fausto Mazzullo P Al ]
R.S.U. Aziendale Emanuela Florinda Bambini P Al
Premesso:

= che in data 21.02.2019 ¢ stata sottoscritta la preintesa per la destinazione delle risorse
decentrate per [’anno 2019;

* che il Revisore del Conto in data 04.03.2019 ha espresso parere favorevole;

» che con deliberazione nr. 22 del 11.03.2019 la Giunta Comunale ha autorizzato la delegazione
trattante di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva della medesima intesa;

Per la delegazione di parte datoriale:

Presidente Dott.ssa Arcuri Anna Maria Bianca o,

Componente Rag. Sabrina Leni [N
Componente Dott.ssa Simona Donini 6‘( & ]2 1} Q

Per la delegazione sindacale:

00.SS. CIGL — FP Cesare Leoni j/- (0 A-&Q )

00.SS. UIL FPL Fulvio Corbari
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Verbalizzante — Daniela Laura Manfredi




UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

PREMESSO:

1)

2)

3)

4)

che in data 12 dicembre 2018 & stato sottoscritto il Contratto collettivo decentrato integrativo
(CCDI) per il triennio 2018-2020;

che con determinazione n. 4 del 06.02.2019 del Responsabile del Servizio Personale, ¢ stato
costituito i1 Fondo risorse decentrate per I’anno 2019 nell’importo di:

Parte stabile €26.607,10
Parte variabile € 0,00

per un totale complessivo di € 26.607,10 (oltre la quota per lavoro straordinario di €

1.242,37)

che la Giunta Comunale con deliberazione n. 20 del 12.02.2019 ha fornito, alla delegazione
trattante di parte datoriale, le linee di indirizzo, per I'anno 2019, relativamente alla
destinazione ed all’utilizzo del fondo risorse decentrate.

che la Giunta Comunale con deliberazione n. 22 del 11.03.2019 ha preso atto dell’intesa per
la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2019 ed ha autorizzato alla sottoscrizione;

Le parti confermano 'utilizzo delle risorse decentrate per ’anno 2019 gid contrattate nel CCDI

2018/2020, come segue:

1Y)

Indennitd e compensi:

INDENNITA’ E COMPENSI ANNO 2019

Indennita condizioni di lavoro
Art. 68, c. 2, lett ¢) e art. 70-bis CCNL ; € 1,00/giorno per dipendente
2016-2018 commisurati ai  giorni  di  effettivo

Art. 10 CCDI 2018-2020 svolgimento delle attivita

Espletamento di attivita esposta a rischio

Indennita condiziont di lavoro
Art. 68, ¢. 2, lett c) e art. 70-bis CCNL | € 1,00/giorno per dipendente
2016-2018 commisurati  ai  giorni  di  effettivo

Art. 10 CCDI 2018-2020 svolgimento delle attivita

Espletamento di maneggio valori

Compensi specifiche responsabilita Ufficiali di Stato Civile — Anagrafe

Art. 68, c¢.2, lett. e} e art. 70-quinquies | € 200,00 annui

CCNL 2016-2018 Ufficiale elettorale
Art. 12 CCDI2018-2020 € 100,00
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2)

3)

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (Art. 68, c. 2, lett a)
CCNL 2016-2018 e Art. 14 CCDI 2018-2020)

Erogazione della performance collettiva con i sistemi di valutazione approvati con
deliberazione di Giunta Comunale 48 del 05.09.2018.

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (Art. 68, c. 2, lett b)
CCNL 2016-2018 ¢ Art. 14 CCDI 2018-2020)

Erogazione della performance individuale come segue:

la misura della maggiorazione & pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti
al personale valutato positivamente sulla base del sistema di misurazione e valutazione
vigente nell’ente, relativa alla performance individuale;

la quota massima di personale valutato, a cui la maggiorazione pud essere attribuita, & pari al
20% del personale a tempo indeterminato presente in ogni struttura apicale e comungue non
inferiore a un dipendente, per ogni Servizio.



