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OGGETTO: intesa per la destinazione delle risorse decentrate per Panno 2016

VERBALE DI SEDUTA DEL 05.07.2016

L’anno duemilasedici, addi cinque del mese di luglio, alle ore 9,00 si sono riunite le delegazioni
trattanti, di parte pubblica e sindacale, per la sottoscrizione dell’intesa per la destinazione delle
risorse decentrate per I’anno 2016:

e Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita anno 2016: intesa

riguardante I"utilizzo

Sono presenti:

A) per la parte pubblica, deliberazione di G.C. n. 48 del 29.09.2014

o Doll.ssa Anna Maria Bianca Arcuri Segretario Comunale

e Rag. Sabrina Leni Responsabile Servizio Amministrativo
Contabile

o Dolt.ssa Simona Donini Responsabile Servizio Tecnico

B) per la parte sindacale:

a — Rappresentanti territoriali O0.SS. firmatarie CCNL:
o  Maria Teresa Perin Rappresentante CGIL
e Mario Penci Rappresentante UIL

() Verbalizzante:
e  Daniela Laura Manfredi Istruttore Amministrativo contabile

Dopo aver constatato la presenza di tutti i membri delle delegazioni trattanti, i rappresentanti QO0.SS
lirmatarie CCNL, passano a trattare I’argomento posto all’ordine del giorno

Premesso:

n o che in data 12.04.2016 ¢ stata soltoscritta la preintesa per la destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2016;

" che il Revisore del Conto in data 05.05.2016 ha espresso parere favorevole;

" che con deliberazione nr. 32 del 16.05.2016 la Giunta Comunale ha autorizzato la delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della medesima intesa;

Al termine dell’incontro, le parti hanno sottoscritto I’allegata “Intesa per la destinazione delle
risorse decentrate per 1’anno 20167
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INTESA PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2016

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE NORMATIVA

Le parti sottoscrivono I’ipotesi di contratto integrativo decentrato ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs.

150/2009 con validita triennale 2016/2018 allegato sub A).

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO —- PARTE ECONOMICA

e parti prendono atto della costituzione del fondo produttivita anno 2016, determinato con
determinazione del Servizio Personale nr. 6 del 24.02.2016 e successivamente integrato con atto
del Responsabile del Servizio Personale n. 10 del 06.04.2016 nell’importo complessivo di €
35.902,81, oneri compresi, e delle linee di indirizzo, determinate dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 27 del 11.04.2016, relative all’utilizzo e alla destinazione del fondo risorse

decentrate - Allegato sub A).

1) RISORSE STABILI

Si concorda sul mantenimento delle seguenti indennita:
e incentivi di cui all'art. 36, c. 2, del CCNL 22.01.2004:
o qualifica di ufficiale di anagrate — stato civile € 200,00,
o qualifica responsabile elettorale € 100,00
o indennita di rischio € 30,00 mensili rapportato ai giorni di presenza effettiva
e sul riconoscimento al personale incaricato dell’indennita di maneggio valori nella misura di

0,52 al giorno tenuto conto dei limiti previsti dall’art.36 del CCNL del 14.09.2000;

Si concorda sul seguente utilizzo del fondo:
a. l'erogazione della produttivita collettiva con i sistemi di valutazione approvati con
deliberazione G.C. nr. 44 del 18.05.2015;
b. una progressione orizzontale dal 01.01.2016 per le categorie B, C e D previa valutazione;
c. D'crogazione dei resti della produttivita collettiva avverra tra tutti i dipendenti, che
abbiano ottenuto una votazione non inferiore a 50, suddividendo il totale del risparmio

con il totale dei punteggi complessivi e moltiplicando il risultato per il singolo punteggio

di ciascun dipendente.




2) RISORSE VARIABILI
Risparmio lavoro straordinario anno 2015 € 17517

[.a seduta termina alle ore 09,30
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COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

Allegato sub A)




COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2016/2018

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art, 1 — Quadro normativo e contrattuale

L.

Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i
principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
’autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di
comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti
legislative o regolamentari.

[.D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto
previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45
commi3 e 4

2.D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31

3. D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della
legge 4 marzo 2009, n. 15” che interviene — anche con norme di interpretazione
autentica — sugli artt. 19, 31 ¢ 65 del D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie
introdotte con I"articolo 6

4.D.L. 782010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica”, in particolare articolo 9
commi 1, 2bis, 17 e 21

5. Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con le seguenti
deliberazioni della Giunta Comunale:

o n. 30 del 06.052015 “Aggiornamento della parte 1 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi: I’assetto organizzativo del Comune
Iattribuzione di responsabilita gestionali per I’attuazione degli obiettivi- I sistemi
di coordinamento — L’esercizio delle funzioni di direzione — Le linee procedurali
di gestione del personale. Approvazione del nuovo testo”

e n. 5 del 22.01.2013 “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi
Parte II — Procedure di accesso all’impiego™;

o n. 6 del 22.01.2013 “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi
Parte 1V — Disciplina delle assunzioni mediante passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse, ai sensi dell’art.30 D.Lgs. 165/2001”

6. Nuovi Sistemi di valutazione della performance approvati con deliberazione di G.C. n.
44 del 18.05.2015;



7. Regolamento per I’applicazione al Comune di Pescarolo ed Uniti dei limiti posti
dall’art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 in merito allo svolgimento di lavoro
flessibile e/o temporaneo approvato con deliberazione di G.C. n. 44 del 22.10.2012.

8. CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31.03.1999,
01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009.

2. Le parti si danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D.Lgs.
150/2009 e dal successivo “correttivo” D.Lgs. 141/2011, in particolare relativamente ai
criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale e/o di
gruppo nonché relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della
contrattazione integrativa come previsti dagli artt. 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente
(ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs. 141/2011).

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. 1l presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I’Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale - con contratto di formazione
e lavoro o di somministrazione a tempo determinato (si veda successivo Titolo I1I).

2. Esso ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dal 1° gennaio 2016 e sino al 31
dicembre 2018.

3. Con il presente contraito sono revocati tutte le pattuizioni precedenti; esso conserva la sua
efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti
norme di legge o di contratto nazionale.

Art. 3 — Verifiche dell’attuazione del contratto

1. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere incontri, per verificare lo stato di
attuazione del presente contratto, mediante richiesta unitaria, scritta e motivata da
trasmettere all’ Amministrazione. 1l Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
convochera la riunione entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come
organo di interpretazione autentica.

2. L’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 10 giorni
dalla richiesta avanzata.

3. L’eventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contralto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo, solo con
il consenso delle parti interessate.




TITOLO Il - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I - RISORSE E PREMIALITA’

Art. 5 — Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed
alla produttivith nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, ¢ di
esclusiva competenza dell’ Amministrazione.

2. La suddetta determinazione sara effettuata in conformitd e nel rispetto dei vincoli e limiti
imposti dall’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010, tenuto conto
delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché di eventuali direttive ed
indirizzi in merito, adottati dall’ Amministrazione.

3. Le risorse variabili di cui all’art. 15 comma 2 CCNIL 01.04.1999 (confermate nell’ambito
dell’art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili — nel rigoroso ed
accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti — solo per effettive
disponibilita di bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione
delle attivita ovvero espressamente destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualitd. T.incremento in oggetto non pud consolidarsi nel tempo, ma
necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni con cadenza almeno annuale. Le relative
disponibilitd devono essere specificatamente destinate a finanziare i particolari obiettivi
gestionali individuati. In caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi
predetti I’importo previsto per il loro finanziamento e/o le conseguenti economie da utilizzo
non possono essere destinati al finanziamento di altri istituti del trattamento economico
accessorio non collegati ai particolari sopradetti obiettivi di razionalizzazione e/o
riorganizzazione delle attivita programmate.

4, Le risorse variabili aggiuntive di cui allart. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 (per
’attivazione di nuovi servizi o per I'implementazione di processi di riorganizzazione
finalizzati all’accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili) possono essere stanziate
esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio dell’Ente lo consentano e sempre nel
rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti.

Art. 6 — Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel periodo di
riferimento (fatte salve successive modifiche e/o integrazioni), I’Amministrazione ha
individuato, i seguenti strumenti di premialita:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi
(c.d. “produttivitd™); istituto per il quale ¢ richiesta I’applicazione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed
integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti dall’art. 23 del
D.Lgs. 150/2009 nonché degli effetti meramente giuridici imposti dall’art. 9 comma 21 del
D.1. 78/2010 (convertito in legge 122/2010); istituto per il quale si applica il Sistema di
misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente nonché la specifica e
compiuta disciplina prevista nel Regolamento disciplinante la premialita;

¢) le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata (si
veda successivo Capo 1V) e le specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalla
normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell’art. 15 comma 1 lettere d) e k) del
CCNL 01.04.1999 (si veda successivo Capo V);




d) il premio di efficienza di cui all’art. 27 del D.Lgs. 150/2009, secondo i criteri generali
convenuti nel presente contratto nel successivo Capo VI;

e) le eventuali economie aggiuntive destinate all’erogazione dei premi dall’art. 16 comma 5 del
D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero derivanti dall’attuazione dei “Piani di
Razionalizzazione” (si veda successivo Capo V); conformemente a quanto previsto dall’art.
6 “Norme transitorie” del D.Lgs. 141/2011 questi incentivi sono erogabili solo in attuazione
delle “fasce di premialitd” stabilite dall’Ente in applicazione dell’art. 31 del D.Lgs.
150/2009.

CAPO II - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
DELLE RISORSE

Art, 7 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate, come da CCNL e norme vigenti ¢ disponibili a
costituire il “fondo risorse decentrate”, sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti di
cui al precedente art. 6, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base
dell’analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative
nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi,

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli
organi di governo dell’Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi
fondamentali:

a) 1 sistemi incentivanti la produttivita ¢ la qualita della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso il sistema di misurazione e valutazione delle performance -
sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti
che conseguono le migliori performance;

c¢) la premialita ¢ sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per
I’ Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali ed ecrogative nonché al miglioramento  quali-quantitativo
dell’organizzazione, dei servizi ¢ delle funzioni;,

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del
ciclo della performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:
programmazione/pianificazione  strategica da  parte  dell’Amministrazione;
programmazione operativa e gestionale; definizione dei piani di lavoro individuali
e/o progetti specifici in logica di partecipazione ¢ condivisione; predeterminazione ¢
conoscenza degli obietiivi/risultati aitesi e del correlato sistema di valutazione;
monitoraggio ¢ confronto periodico; verifica degli obiettivi e risultati conseguiti;
controlli e validazione sui risultati; conseguente misurazione e valutazione della
nerformance individuale; esame dei giudizi in contradditorio;

¢) la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati
conseguiti, qualita della prestazione ¢ comportamento professionale;



f) il sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ unico ¢ si applica a tutti
gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

Sempre secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, le parti prendono
atto che I’affidamento dei fondi viene assegnato. al Responsabile del Servizio Personale
dell’ente. Detti fondi sono gestiti, interamente ed esclusivamente, dai medesimi soggetti per
applicazione di tutti gli istituti incentivanti di cui al precedente art. 6. I fondi sono resi
disponibili nell’ambito del Piano della Performance (programmazione annuale) o in analogo
strumento, approvato dai competenti organi dell’ Amministrazione. Per la definizione dei
fondi si opera con criterio quali-quantitativo delle esigenze e secondo le strategie che ogni
direzione, annualmente, concorda con I’Amministrazione.
Per quanto aftiene la ripartizione delle risorse della produttivitd si applicano i principi
contenuti nel sistema di valutazione della performance approvato con deliberazione-della
Giunta Comunale n. 44 del 18.05.2015 Per la distribuzione delle risorse si adotta un
meccanismo di distribuzione per fasce di merito procedendo in questo modo: si divide
I’entitd complessiva del fondo per il numero totale dei dipendenti e si procede alla
ripartizione delle risorse in base alla percentuale di ciascuna fascia nella quale ¢ collocato il
dipendente. T risparmi derivanti dalla parziale distribuzione della quota parte si ripartiscono
ulteriormente fra tutti i dipendenti che abbiano ottenuto una votazione non inferiore a 50,
suddividendo il totale del risparmio con il totale dei punteggi complessivi e moltiplicando il
risultato per il singolo punteggio di ciascun dipendente. Pertanto non si origina nessun resto.
Ciascun dipendente ha diritto all’erogazione della percentuale di quota parte spetlante
indipendentemente dai giorni di assenza, oltre i sei mesi di assenza si perde il diritto
all’erogazione del premio di produttivita. A tal fine si contano come presenze in servizio le
seguenti tipologie di assenza:

a) Permessi retribuiti di cui all’art. 19 del CCNL 06/07/1995

b) Infortunio

¢) Permessi L. 104/1992 (3 giorni/mese)

d) Assenze per donazioni di sangue

¢) Riposi compensativi

f) Permessi sindacali ed assemblee sindacali

CAPO Il - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALKE

Art. 8 — Criteri generali

L’istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso 1’Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs.
150/2009.

1l Responsabile del Servizio Personale, nella gestione del fondo assegnato, come da articolo
precedente ed in esito ai processi di valutazione e misurazione della performance, assegnano
le progressioni economiche secondo i criteri definiti all’art. 5 del CCNL 31.03.1999, recepiti
e completati dall’Ente nel proprio Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance,
cui si fa integrale rinvio.

Le parti ricordano che , in virtd della Legge n. 190 del 23.12.2014 (Legge di Stabilita 2015)
si & riaperta la possibilita di effettuare le progressioni economiche ¢ pertanto convengono
sull’opportunita di provvedere confermando i criteri di cui sopra
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CAPO 1V — FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE I COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A
SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 9 — Prineipi generali

1. Con il presente contralto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I’erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono tilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le
categorie professionali.

4. Leffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
Capo, & di esclusiva competenza del Responsabile del Servizio Personale.

5. L’indennitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non € riconosciuta per le
ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo,
disagio, grado di responsabilita.

6. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I’erogazione di due o pit indenni(a,

Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

8. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato Iattribuzione dei vari tipi di indennita
& riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile
del Servizio Personale.

9. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di
lavoro a tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente
rapportati alle percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di
seguito specificate.

~l

Art. 10 — Indennita di rischio

I. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua ¢ diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ¢ per I'integrita personale compete, per il
periodo di effettiva esposizione al rischio, I’indennitd mensile determinata dal vigente
CCNL (attualmente, ait. 37 CCNL 14.09.2000 ¢ ait. 41 CCNL 22.01.2004 - € 306,00). A
specificazione di quanto previsto al precedente art. 9 comma 9, si stabilisce che la presente
indennita & erogata proporzionalmente ai giomi di effettivo servizio prestato nell’arco del
mese.

2. Siindividuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

a) utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
altrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in  condizioni
potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile
pregiudizio per la salute;

b) attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;

¢) attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nel’espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benesscre
psico-fisici.

3. Ai sensi del comma 2 lettera a) si riconoscono le seguenti figure professionali attualmente
soggette a tale tinologia di rischio: )

— Cantonieri/autista scuolabus > ""lf‘/‘(‘m)
— Addetta assistenza servizio scuolabus ' 1\ ( \
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E’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti (tenuto conto dei principi
generali di cui al precedente art. 9) e, conseguentemente, Ieffettiva individuazione degli
aventi diritto che sono di esclusiva competenza del Responsabile del Servizio Personale.
L’erogazione dell’indennitd avviene contestualmente all’erogazione del fondo salario
accessorio, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

Art, 11 — Indennita maneggio valori

Ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di
cassa compete una indennitd giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori
mancggiati.

I’indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito ai
servizi di cui al comma 1; pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non
lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali — eventualmente — il dipendente in
servizio sia impegnato in attivita che non comporta maneggio di valori.

Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si stabilisce che tale
indennita venga fissata in € 0,52 al giorno per la figura dell’Economo Comunale.
L’erogazione dell’indennita di maneggio valori avviene contestualmente all’erogazione del
fondo salario accessorio, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione
presenze/assenze.

Art. 12 — Indennita per ulteriori specifiche responsabilita:

L’indennita prevista dall’art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 — che introduce la lettera i)
all’art. 17 comma 2 del CCNL 01.04.1999 (importo massimo di €. 300,00 annui lordi):

a) compete al personale dell’Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;

b) compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici,
agli addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatori professionali e al personale
addetto ai servizi di protezione civile;

In tutte le fattispecic indicate al comma 1 & indispensabile il formale conferimento
dell’incarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle
competenze stabilite per legge); non compete ai Funzionari (itolart di Posizione
Organizzativa che ricoprano i ruoli ¢/o le funzioni suddette.

Per le funzioni di cui alla lettera a) del comma 1 & riconosciuta I'indennita annua lorda di €
300,00.

Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia di
indennita per responsabilitd (art. 17 comma 2 lettera f CCNL 01.04.1999) né tra le diverse
funzioni di cui al punto 1; nel caso ricorrano piu fattispecie legittimanti, al dipendente
competera quella di importo maggiore.

Le indennitd di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate
contestualmente all’erogazione del fondo salario accessorio, sulla base dei dati desunti dal
sistema di rilevazione presenze/assenze.

Avi, 13 — fudennita per pariicolari vesponsabilita

Ls

In riferimento a quanto previsto dall’art. 17 comma 2 lettera [), aggiornato da ultimo dall’art.
7 comma | del CCNL 09.05.2006, si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da
particolari e specifiche responsabilitd che saranno appositamente ed esclusivamente
individuate dal competente Responsabile del Servizio Personale, con atto scritto, in stretta

correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I’organizzazione degli uffici ¢ déi-—

servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane. Possono

\w, o
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essere destinatari dell’incarico dipendenti inquadrati in categoria B, C o D (non titolari di

posizione organizzativa).

2. 1l compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilitd. Non possono essere refribuiti con il
suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei
dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione
nazionale, come eventualmente integrata dagli accordi di ente.

3. In sede di contrattazione decentrata annuale, le parti potranno individuare I'importo
complessivo a livello di ente destinato a finanziare I’indennita per specifiche responsabilita.
La Conferenza dei Responsabili di Servizio provvedera in tal caso al riparto delle somme tra

i vari servizi, sulla base delle unita di personale interessate.

4, Inriferimento al punto 3 le parti individuano i seguenti criteri per il riparto delle risorse:

FIGURE PROFESSIONALI DI CATEGORIA “B” e “C”

Dipendente Categoria

-------------------------------------------------------

--------------------

Qualifica

ooooooo

ATTIVITA’ CHE PREVEDONO

ATTIVITA’

Obbligo di controllo

Relazione ai Superiori

Coordinamento di Personale

Supporto organi Istituzionali

Rapporti diretti con ['utenza

Peso della Responsabilita
Da un minimo di € 300,00 ad un massimo di € 1.500,00

FIGURE PROFESSIONALI DI CATEGORIA “D”

Dipendente Categoria

-------------------------------------------------------

||||||||||||||||||||

Qualifica

-------

ATTIVITA’ CHE PREVEDONQO

ATTIVITA’

Firma su atli anuninistrativi interni

Obbligo di controllo

Pareri e consulenze

Responsabilita amministrativa e/o patrimoniale

Supporto Organi istituzionali

Rapporti con ['esterno (escluso firma atti)

Peso della Responsabilita
Da un minimo di € 300,00 ad un massimo di € 1.800,00

CAPO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 14 - Compensi previsti da specifiche disposizieni di legge.

Art. 14,1 — Compensi di cui ail’ari. i5 comma i letiera d) del CCNL 01.



1. Ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 01.04.1999 “le somme derivanti dalla
attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997”, si riferiscono a:

— proventi da sponsorizzazioni;

— proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici ¢ privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

— contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
appositi Regolamenti Comunali, con atto del Responsabile del Servizio Personale.

3. La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

Art. 14,2 — Compensi di cui all’art. 15 comma 1 lettera k) del CCNL 01.04.1999

l. Ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01.04.1999 “le risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale”, si riferiscono a:
~ incentivi per la progettazione (art. 92 comma 5 D.Lgs. 163/2006);

— incentivi per la pianificazione (art. 92 comma 6 D.Lgs. 163/2006);

— recupero evasione ICI (art. 59, comma 1, lettera p. D.Lgs. 446/1997);

— diritti e oneri destinati a finanziare Daftivita istruttoria connessa al rilascio delle
concessioni in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre ’orario di lavoro
ordinario (art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003).

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
appositi Regolamenti Comunali, con atto del Responsabile del Servizio Personale.

3. La liquidazione delle somme di cui sopra veira effettuata al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

Art, 14.3 — Compensi di cui all’art, 16 comma 5 del D.L. 98/2011

I. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei
premi, dall’art. 16 comma 5 del D.I.. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero
derivanti dall’attvazione dei Piani di Razionalizzazione - conformemente a quanto
previsto dall’art. 6 “Norme transitorie” del D. Lgs. 141/2011, tali incentivi sono
erogabili solo in attuazione delle “fasce di premialita” stabilite o che verranno stabilite
dall’Ente in applicazione dell’art. 31 del D.Lgs. 150/20009.

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista
nell’apposito Piano di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’organo politico
dell’Ente, con atto del Responsabile del Servizio Personale.

3. La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

CAPO VI - PREMIO DI EFFICIENZA

Avt, 15 - Disciplina del premio di efficienza

i
1. 11 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione, l\]‘
riorganizzazione e innovazione all’interno dell’Ente o, comunque, derivanti da siﬁniﬁcalivi .
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benelici per I’Ente rispetto a pre-individuati trend di partenza, ¢ destinata, nella misura di

due terzi, a premiare, il personale direttamente e proficuamente coinvolto e per la parte

residua ad incrementare le somme disponibili, di parte variabile, per la contrattazione

decentrata.

Per Pattuazione di quanto previsto dal presente articolo il Responsabile del Servizio

Personale e/o la Conferenza dei Responsabili - a seconda che ’attivita di interesse sia di

natura settoriale o intersettoriale — propone all’Amministrazione (Giunta Comunale) la

realizzazione di uno specifico progetto che dovra dettagliatamente indicare:

— Dattivita e/o I'intervento che dara luogo al risparmio

- la quantificazione dell’entita del risparmio previsto

= la quota destinata a premiare il personale coinvolto (totale 2/3)

— 1 dipendenti coinvolti, la quota di apporto individuale alla realizzazione del progetto e la
quota di compenso individuale

La parte residua del risparmio (1/3) ¢ destinato ad incremento dei compensi diretti ad

incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

Il Responsabile del Servizio Personale valuta il risultato raggiunto ¢ I’apporto individuale al

conseguimento del risultato, utilizzando il Sistema di misurazione e valutazione della

performance adottato dall’Ente ed applicando le modalita di erogazione previste nel

Regolamento disciplinante la premialita.

Il conseguimento del risparmio ¢ documentato nella relazione finale a consuntivo a cura del

Responsabile del Servizio Personale ed & validato dal Nucleo di Valutazione.

TITOLO III - ALTRITISTITUTI CONTRATTUALI

Articolo 16 — Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione

del benessere di chi lavora e contro le diseriminazioni

In applicazione dell'art. 57 del D. Lgs. 165/2001:

e con deliberazione G.C. nr. 58 del 13.07.2015 ha istifuito, senza oneri a suo carico, il
"Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni", che sostituisce, unificando le competenze in un
solo organismo, il comitato per le pari opportunita ed il comitato paritetico sul fenomeno
del mobbing, dei quali assume (utte le funzioni previste dalla legge e dai contratti
collettivi.

e con determinazione del Servizio Personale n. 10 del 23.09.2015 ¢ stato costituito il
“Comitato Unico di garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” — art. 21 Legge 183/2010

Il Comitato ha compiti propositivi, consultivi e di verifica ed opera in collaborazione con il

Consigliere/a nazionale di parita. Contribuisce alla ottimizzazione del lavoro pubblico

migliorando l'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro

caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal

contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i

lavoratori.

Il Comitato informa tempestivamente le 00.SS., la R.S.U. ed i lavoratori della propria

attivita, in particolare delle proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi

consultivi e di verifica di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di

discriminazione e di violenza sui lavoratori.
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TITOLO IV — DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

CAPO T - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

Art. 17 — Salario accessorio del personale a tempo determinato, con contratto di formazione e
lavoro, somministrato a tempo determinato

1. II personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari o superiore a
6 mesi concorre agli incentivi ed ai compensi di cui al precedente art. 6, ad esclusione della
lettera b), alle condizioni tutte specificate nel presente contratto decentrato integrativo.

2. 1l personale assunto con contratto di formazione e lavoro, in applicazione dell’art. 3 comma
11 del CCNL 14.09.2000, concorre agli incentivi ed ai compensi di cui al precedente art. 6,
ad esclusione delle lettere b) e ¢), alle condizioni tutte specificate nel presente contratto
decentrato integrativo. Le relative risorse devono essere previste nel finanziamento del
progetto di formazione e lavoro (risorse aggiuntive art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999,
compatibilmente con la normativa finanziaria vigente in termini di spesa di personale).

3. T lavoratori con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, qualora
partecipino a specifici progetti di “produttivita” (per laltivazione di nuovi servizi o per
I’implementazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei servizi
esistenti) appositamente finanziati con risorse aggiuntive di cui all’art. 15 comma 5 del
CCNL 01.04.1999 (compatibilmente con la normativa finanziaria vigente in termini di spesa
di personale), hanno diritto all’erogazione dei connessi trattamenti economici,

Art. 18 — Salario accessorio del personale a tempo parziale

1. Il personale assunto con contratto a tempo parziale concorre agli incentivi ed ai compensi di
cui al precedente art. 6 in misura proporzionale al regime orario adottato, fatte salve le
condizioni tutte specificate nel presente contratto decentrato integrativo.

Art. 19 — Telelavoro (lavoro a distanza)

1. Per i dipendenti partecipanti ai progetli sperimentali di telelavoro, ai sensi dell’art. 1 del

CCNL 14.09.2000, si stabilisce quanto segue:

— gli oneri d’esercizio per I’eventuale linea telefonica sono a carico dell’Ente;

— nel caso di telelavoro a domicilio, al lavoratore verra erogata con cadenza annuale una
somma lorda pari ad € 2,00 per ogni giornata di lavoro a distanza, a titolo di rimborso
spese per consumi energetici;

— si ritiene compatibile con la specialita della prestazione, nell’ambito delle finalita
indicate nell’art. 17 del CCNL 01.04.1999, la partecipazione ai compensi diretti ad
incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 6 lettera a), nei
limiti e con le modalita appositamente dettagliati nei singoli progetti sperimentali di
telelavoro.

Art. 20 — Personale comandato o distaceato

1. Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 19 ¢ Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL
22.01.2004, il personale dell’Ente comandato o distaccato presso enti, amministrazioni,
aziende, concorre agli incentivi ed ai compensi di cui precedente art. 6, alle condizioni tutte
previste nel presente contratto decentrato integrativo ¢ fatta salva la definizione di appositi
accordi necessari ad acquisire, dall’Ente utilizzatore, gli clementi indispensabili per la
valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto legittimante e fondante le diverse
forme di salario accessorio.
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COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

Allegato sub B)



Originale

COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI
PROVINCIA DI CREMONA

DELIBERAZIONE N. 27 in data: 11/04/2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALLE

OGGETTO: PRESA D'ATTO COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE E DELLA PRODUTTIVITA" ANNO 2016 -
LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA

L’anno duemilasedici addi undici del mese di aprile alle ore 15,30, nella sala
municipale, previo esperimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢
riunita sotto la presidenza del Sindaco Graziano Cominetti la Giunta Comunale. Partecipa
all’adunanza ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il Segretario Comunale
Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri

Intervengono i Signori:

COMINETTI Graziano Sindaco ST
BINDA Elena Assessore SI
FERRARI Matcella o Assessore - Vicesindaco SI

Totale presenti 3
Totale assenti 0

II Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Comunale a trattare il seguente argomento:



OGGETTO: PRESA ATTO COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2016 — LINEE DI
INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di G.C. n. 48 del 29.09.2014 con la quale & stata individuata la delegazione
trattante di parte pubblica ex art. 10 C.C.N.L. 01.04.1999;

VISTO il C.C.N.L. per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali — biennio

economico 2008-2009 — sottoscritto dall’Aran e dalle Confederazioni e Organizzazioni Sindacali in
data 31.07.2009;

VISTI:

- il D.Lgs n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del Lavoro pubblico ed all’efficienza ¢ trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni”

- il D.L. 78/2010 convertito nella legge 30.07.2010 n. 122 “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica™;

- il D.Lgs n. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.
150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ed all’efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, a norma dell’art. 2, comma 3, della legge 4
marzo 2009, n.15”;

RICHIAMATE:
o la determinazione del Servizio Personale n. 6 del 24.02.2016 avente per oggetto
“Costituzione fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita —
Anno 20167
e la determinazione del Servizio Personale n. 10 del 06.04.2016 avente per oggetto “Fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — Anno 2016. Integrazione
determinazione nr. 6 del 24.02.2016;

RILEVATA la necessita di fornire alla delegazione frattante di parte pubblica, relativamente
all’utilizzo ed alla destinazione del fondo risorse decentrate dell’anno 2016, le seguenti linee di
indirizzo:

a) aggiornamento, relativamente alla parte cconomica, del contratto integrativo decentrato ai sensi
dell’art.65 del D.Lgs 150/2009 con validita annuale, poiché la materia delle relazioni sindacali
dovrebbe trovare una maggiore correlazione con le disposizioni del decreto Jegislativo una volta
che sard stipulata I’intesa contrattuale tra 1’ Aran ¢ le organizzazioni sindacali, verosimilmente
nella forma del contratto collettivo nazionale quadro, per ridefinire le regole delle relazioni
sindacali nel pubblico impiego;

b) erogazione della produttivita collettiva con i sistemi di valutazione in corso di modifica rispetto
a quelli approvati con propria deliberazione n. 44 del 18.05.2015 ;

¢) una progressione orizzontale dal 01.01.2016 per le categorie B e C e D previa valutazione;

d) riconoscimento all'Ufficiale di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale dell'indennita prevista
dall'art. 17, comma 2, lett. 1), del CCNL 01.04.1999, per compensare le specifiche responsabilita
derivanti dall'esercizio delle suddette funzioni;

" ¢) riconoscimento dell’indennita di rischio alle prestazioni di lavoro che comportano continua e

diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ai sensi dell’art. 37 del CCNL

14.09.2000;



f) riconoscimento al personale incaricato dell'indennita di maneggio valori, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 17, comma 2, lett. d), del CCNL del 01.04.1999, entro i limiti previsti dall'art.
36 del CCNL del 14.09.2000;

g) erogazione dei resti della produttivita collettiva ripartendoli ulteriormente fra tutti i dipendenti
che abbiano ottenuto una votazione non inferiore a 50, suddividendo il totale del risparmio con
il totale dei punteggi complessivi e moltiplicando il risultato per il singolo punteggio di ciascun
dipendente;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente
dal Responsabile dell’Ufficio Personale e dal Responsabile del Servizio Amministrativo Contabile,
ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/00;

VISTI:

il D.Lgs n. 267/2000;
il D.Lgs n. 165/2001;
lo Statuto Comunale;
il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Tutto cid premesso visto e considerato

ALL’UNANIMITA’ dei voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

Per quanto in premessa esposto che qui s’intende richiamato e trascritto;
3

y

2)

b)

c)
d)

DI PRENDERE ATTO della costituzione del fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2016,
approvato con determinazione del Servizio Personale n. 6 del 24.02.2016 e successivamente
integrato con determinazione del Servizio Personale n. 10 del 06.04.2016 come da allegato
sub A);

DI FORNIRE alla delegazione trattante di parte pubblica, relativamente all’utilizzo e alla
destinazione del fondo risorse decentrate dell’anno 2016 le seguenti linee di indirizzo:
aggiornamento, relativamente alla parte economica, del contratto integrativo decentrato ai
sensi dell’art.65 del D.Lgs 150/2009 con validita annuale, poiché la materia delle relazioni
sindacali dovrebbe trovare una maggiore correlazione con le disposizioni del decreto
legislativo una volta che sara stipulata 'intesa contrattuale tra I’Aran ¢ le organizzazioni
sindacali, verosimilmente nella forma del contratto collettivo nazionale quadro, per ridefinire
le regole delle relazioni sindacali nel pubblico impiego;

erogazione della produttivita collettiva con i sistemi di valutazione in corso di modifica
rispetto a quelli approvati con propria deliberazione n. 39 del 30.08.2011 e successivamente
adeguata con deliberazione n. 51 del 24.11.2011;

una progressione orizzontale dal 01.01.2016 per le categorie B ¢ C e D previa valutazione;
riconoscimento all'Ufficiale di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale dell'indennita prevista
dallart. 17, comma 2, lett. i), del CCNL 01.04.1999, per compensarc le specifiche
responsabilita derivanti dall'esercizio delle suddette funzioni;

riconoscimento dell’indennita di rischio alle prestazioni di lavoro che comportano continua-e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ai sensi dell’art. 37 del CCNL
14.09.2000;

riconoscimento al personale incaricato dell'indennita di maneggio valori, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 17, comma 2, lett. d), del CCNL del 01.04.1999, entro i limiti previsti
dall'art. 36 del CCNL del 14.09.2000; .



g) crogazione dei resti della produttivita collettiva ripartendoli ulteriormente fra tutti i
dipendenti che abbiano ottenuto una votazione non inferiore a 50, suddividendo il totale del
risparmio con il totale dei punteggi complessivi e moltiplicando il risultato per il singolo
punteggio di ciascun dipendente;

3) DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell’intesa, ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 01.04.1999, come modificato dal
CCNL del 01.04.1999, come modificato dal CCNL del 22.01.2004;

4) DI TRASMETTERE copia della presente al Presidente ed ai componenti della delegazione
trattante di parte pubblica;

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

Stante I'urgente nel provvedere
Con voti unanimi favorevoli

DICHIARA

Il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000



Letto, approvato e sottoscritto:

HZ/ RESIDENTE
-aziano Cominetti
SR

e o

1L SEGRETARIO COMUNALE
Dowsm /?/m Maria B[ancé Arecuri
o Moo P Orgevo— -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

To sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio;
Visto lo Statuto comunale,
ATTESTA

che la plesente deliberazione
(x) & pubblicata in data odierna, per 15 giorni consecutivi, sul sito web istituzionale del Comune (art. 32,
comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).
(x) ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 ¢ comunicata in data odierna ai Capigruppo
Consiliari

11 APR, 20T0

E@p © Il Segretario Comunale
\‘b""f“ ott.ssa Anna Mari ﬁca Arcuri

(CRY
(614 d

Pescarolo ed Uniti,

ESECUTIVI A’
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
che la presente deli bem@lono ¢ stata pubblicata nel sito web istituzionale del Comune per quindici giorni
consecutivi dal .50 URLZUI0 ed @ divenuta esecutiva, dopo il decimo giorno dalla pubblicazione (art.
134, ¢. 3, del T.U. n. 267/2000).

- 9 LBA 9fise
Pescarolo ed Uniti, 4 0 APR, 2016

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri
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COMUNE DI PESCAROILO ED UNITI

Provincia di Cremona

ORIGINALE

Determinazione n. 10 Del 06/04/2016

Oggelto: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' - ANNO 2016. INTEGRAZIONE DETERMINAZIONE NR. 6 DEL 24.02.2016

Servizio: PERSONALE

L’anno duemilasedici il giorno sei del mese aprile , nella sede municipale,
previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 5/2014 prot. 2027 del 04,06.2014 con il quale sono state confermate
al Segretario Comunale le funzioni di cui all'art.107 lettera a), b), c), d), e) e h) del
D.Lgs.n.267/2000;

PREMESSO:

o che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 10.06.2015, sono stati approvati il
Bilancio di Previsione per I’anmo 2015, la Relazione Previsionale ¢ Programmatica ed il
Bilancio Pluriennale 2015/2016;

o che con deliberazione di G.C. n. 3 del 25.01.2016 sono state assegnate le dotazioni
finanziarie al Responsabili di Servizio per I’esercizio provvisorio 2016;

o che con deliberazione di G.C. n. 4 del 25.01.2016 & stato adottato il Piano Triennale di
prevenzione per la corruzione 2016/2018 di cui alla legge n. 190/2012 e del D.Lgs n.
33/2013, contenente anche il Piano triennale della trasparenza;

RICHIAMATT:

o il D.P.R. n. 62/2013 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche”,

o la deliberazione di G.C. n. 1 del 17.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice.di-
Comportamento dei dipendenti, redatto ai sensi del sopra citato art. 54 del D. Lgs. n. -
165/2001;

o la determinazione del Responsabile del servizio Personale n. 7 del 13.05.2014 con la quale &
stato effettuato il raccordo tra norme comportamentali e disciplinari del Codice di
Comportamento dei dipendenti;




RILEVATA nei confronti della sottoscritta:
o [’assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012,
dell’art. 6/bis della Legge 241/1990 ¢ dell’art. 6 del Codice di Comportamento dei
dipendenti approvato con deliberazione di GC n. 1 del 17.01.2014;

o [’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del
D. Lgs. n. 39/2013;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 80, comma 1 del D.Lgs n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015
trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto;

RICHIAMATTI:
v [articolo 163 del D. Lgs. n. 267/2000 “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria”;
o il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 ¢ 2 della legge 5 maggio
2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

RICHIAMATO integralmente il punto 8 del Principio contabile applicato alla contabilita finanziaria
all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, dedicato all’esercizio provvisorio e alla gestione provvisoria, in base
al quale nel corso dell’esercizio provvisorio:

o gli enti gestiscono gli stanziamenti di spesa previsti nell’ultimo bilancio definitivamente approvato
per Pesercizio a cui si riferisce la gestione. Pertanto per I’esercizio provvisorio 2016 assumono
rilievo le previsioni contenute nel bilancio di previsione 2015-2017 — Annualita 2016,
definitivamente approvato;

o possono essere impegnate solo spese correnti e le eventuali spese correlate, riguardanti le partite di
giro, mentre per le spese in conto capitale sono ammesse solamente i lavori pubblici o alfri
interventi di somma urgenza; o

o possono essere assunti mensilmente, per ciascun programma, impegni di spesa corrente non
superiori a un dodicesimo delle somme complessivamente previste, al netto delle somme gia
impegnate negli esercizi precedenti e di quelle accantonate nel fondo pluriennale vincolato;
o sono escluse dai limiti dei dodicesimi le spese tassativamente regolate dalla legge o non
suscettibili di frazionamento in dodicesimi;

o sono gestite le previsioni del secondo esercizio del PEG dell’anno precedente e non operano le
previsioni di cassa;

ATTESO che “nel primo anno di adozione dello schema di bilancio autorizzatorio previsto dal
presente decreto, gli enti, che al 31 dicembre dell’anno precedente non hanno deliberato il bilancio
di previsione per ’anno successivo, gestiscono provvisoriamente gli stanziamenti di spesa previsti
per il secondo esercizio dell’ultimo bilancio di previsione approvato, previa riclassificazione degli
stessi secondo lo schema di bilancio allegato al presente decreto” (p.c. applicato all.4/2);

VISTO, altresi, il C.C.N.L. per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali —
biennio economico 2008-2009 - sottoscritto dall’Aran ¢ dalle Confederazioni e Organizzazioni
Sindacali in data 31.07.2009;

RICHIAMATL: ’

- gli artt. 14 ¢ 15 del C.C.N.L. 1998/2001 del 1.4.1999 con cui si stabiliscono le modalita di
costituzione del fondo per il finanziamento del trattamento accessorio e le relative disposizioni
gestionali,

- il C.C.N.L. siglato il 22.01.2004;



- il C.C.N.L. siglato il 09.05.2006;
- il C.C.N.L. siglato 1’11.04.2008;
- il C.C.N.L. siglato il 31.07.20009.

PREMESSO che con determinazione nr. 6 del 24.02.2016 ¢ stato costituito il fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita —anno 2016 nelle seguenti risultanze:

- risorse stabili € 29.442,52
- risorse variabili € 0,00

€ 29.442,52
- decurtazione ai sensi art.9 comma 2 bis D.1. 78/2010 -€ 3.680,32

€ 25.762,20

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 3 del 30.01.2016 ¢ stato liquidato lo
straordinario al personale dipendente per I’anno 2015 per € 1.066,60;

PRESO E DATO ATTO:

o che la quota annuale prevista per lo straordinario del personale dipendente per I’anno 2015,
come da determinazione nr. 4 del 04.05.2015 avente come oggetto “Costituzione fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produltivita’ — anno 2015” ammonta ad
€1.242,37;

o che con determinazione n. 3 del 30.01.2016. ¢ stata liquidata al personale dipendente il
compenso relativo al lavoro straordinario per ’anno 2015 che ammonta ad € 1.066,60,
determinando un risparmio di € 175,77,

CONSIDERATO che, come specificato dal’ ARAN (RAL 1462), eventuali risparmi accertali a
consuntivo in sede di utilizzo delle somme destinate al pagamento dei compensi per lavoro
straordinario, ai sensi dell’art. 14, comma 3, secondo periodo, del CCNL dell’01.04.1999, sono
destinati ad incrementare le risorse di cui all’art. 15 del CCNL dell’1.04.1999 e successive
modificazioni ed integrazioni,

RITENUTO, di integrare il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita — anno 2016 della quota relativa al risparmio del lavoro straordinario anno 2015 di €
175,77 , e che pertanto, il fondo sara cosi determinato:

- risorse stabili € 29.442,52
- decurtazione ai sensi art.9 comma 2 bis D.I, 78/2010 -€ 3.680,32

€ 25.762,20
- risorse variabili (risparmio lavoro straordinario anno 2015) € 178,77

€ 25.937,97
VISTI:
- il Decreto Legge n. 78/2010 convertito nella L. n. 122/2010;
- il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267;
- lalegge di Stabilita n. 208/2015;
- lo Statuto Comunale;

i

-



Tutto cid premesso, visto e considerato

ATTESA la competenza del Segretario Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento in conformita alle disposizioni di cui all'art, 97 del D.Lgs.n.267/2000 ed allo Statuto
Comunale;

e

DETERMINA

DI INTEGRARE il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, per I’anno 2016, costituito con determinazione nr. 6 del 24.02.201 0, della quota
relativa al risparmio del lavoro straordinario di € 175,77 come specificato nell’allegato A)
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, per le seguenti quote:

- risorse stabili € 29.442,52
- decurtazione ai sensi art.9 comma 2 bis D.L 78/2010 -€ 3.680,32

€ 25.762,20
- risorse variabili (risparmio lavoro straordinario anno 2015) € 175,71

€ 2593797

DIDARE ATTO:

che il fondo salario accessorio ¢ stato costituito nel rispetto dei limiti stabiliti dall’axt. 9,
comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella L. 122/2010 e dall’art.1, comma 236,
della legge n. 208/2015; .

che la quota per lavoro straordinario per ’anno 2016 ammonta ad € 1.242,37;

DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/200 ¢ del principio contabile
applicato di cui all’all. 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011, ¢ IMPUTARE la suddetta spesa di €
27.180,34, comprensiva della quota del lavoro straordinario, oltre oneri per € 8.722,47 per
un fotale di € 35.902,81 al bilancio di previsione 2016 in corso di formazione, agli appositi
capitoli/articoli del personale 01, 07, competenze fisse e salario accessorio, oneri riflessi e

IRAP.

DIDARE ATTO:

o della compatibilita monetaria ai sensi dell’art. 183, comma 9, del D. Lgs. n. 267/2000;

o che la presente determinazione & pubblicata, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge
69/2009), all’Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri
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Visto si aftesta la regolaritd contabile e Ia copertura finanziaria della determinazione di cui
all’oggetto ai sensi dell’art. 147-bis, e dell’art. 153, comma 59, del T.U. — D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.

Visto di compatibilith monetaria (art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000):

Il Responsabile del Servizio Amministrativo Contabile:

- daatto che nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato dalla contabilita finanziaria
di cui all’allegato 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,
in considerazione dell’esigibilita, il suddetto importo & imputato all’esercizio in cui
I’obbligazione viene a scadenza.

- attesta la compatibilitd monetaria del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di

bilancio e con le regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 9, comma 1, punto 2) della legge 3
agosto 2009 n. 102;

eI, g .
& S Il Respans ﬁple del Servizio
) P A :
s Amministiativo — Contabile
$ Rhg. S u@

Pescarolo ed Uniti, 06.04.2016

fy’g,[l;,eizi

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata, in data odierna, sul sito web istituzionale del
Comune per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)
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COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

Allegato sub A)
determinazione Servizio Personale
n. 10 del 06.04.2016

11 Responsabile del Servizio Personaie
Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri
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FONDO SALARIO ACCESSORIO

ANNO 2014 | ANNO 2015 | ANNO 2016
RISORSE VOcl vocl vocl

(art. 31 CCNL 22.01.2004 biennio 2002/2003) STABILI STABILI STABILI
1) ARTICOLO 15 - comma 1, lett.a) CCNL 01/04/1999 8.873,10 8.873,10 8.873,10
determinato in base alle risorse art.31, comma 1, del CCNL
6/7/1995, quantificate per I'anno 1998, detratte le somme per
il lavoro straordinario ai sensi dell'art.31, comma 22, lett. a),
del CCNL 01/04/1999
(al netto della quota personale ATA cessato)
2)ART. 15 C. 1 Lett. B) ris. Agg. Art. 32 CCNL. 06.07.95 2.065,83 2.065,83 2.065,83
3) ARTICOLO 15 - comimna 1, lett. j) CCNL 01/04/1999
0,52 Monte Salari 1997 (dall'01.01.2000) 849,43 849,43 849,43
4) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999
Risorse derivanti pagamento LED destinate all'anno 1998 2.231,26 2.231,26 2.231,26
+ risparmio LED anno 2003
5)ARTICOLO 15 C.1 Let. M) risparinio straordinario 1.030,88 1.030,88 1.030,88
6)ART. 15 comma 5: Incremento dotazioni organiche 2.189,81 2.189,81 2.189,81
7)) ARTICOLO 4 - comma i GCNL 05/10/2001 1.822,45 1.822,45 1.822,45
integrazione risorse 1,1% Monte Salari 1999 a decorrere
dall'01.01.2001
8 ARTICOLO 4 - comma 2 CCNL 05/10/2001
Integrazione importo R.I.A. personale cessato 5.397,36 5.397,36 5.397,36
9) GCNL 22/01/2004 hiennio 2002/2003
art.32, comma 1, incremento 0,62% Monte Salari 2001 874,28 874,28 874,28
art.32, comma 2, incremento 0,50 Monte Salari 2001 705,07 705,07 705,07
art.31, comma 3 (integraz. Art.15, c1, lett.g) del CCNL
01/04/1999) aumenti contrattuali al personale dovuti agli 288,00 288,00 288,00
aumenti di LED e progr. Orizzontali
10) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 09.05.2006
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 9.5.2006 398,62 398,62 398,62
Le risorse decentrate previste dall'art. 32, comma 2 CCNL
2004, ai sensi dell'art.4, comma 1, del CCNL 9.5.2006, sono 999,12 999,12 999,12
incrementate, dall'anno 2006, di un importo minimo dello 0,5
del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2003
(euro 171.902) .
11) ART. 8 CCNL APRILE 2008
0,6% monte salari 2005 (m.s. € 217093,59) 1.302,61 1.302,61 1.302,61
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 28.4.2008 414,70 414,70 414,70
12) ART. 32 c. 7 CCNL APRILE 2004 '
0,20% monte salari 2001 (m.s.€141.013,56)-accant.anni 01/09
0,20% monte salari 2001 (m.s. €141.013,56)
Totale fondo salario accessorio - RISORSE STABILI 29.442,52 29.442,52 29.442,52
Incentivo ICI 76,79
TOTALE risorse stabili fondo ICI 29.519,31 29.442 52 29.442,52
Decurtazione per n. 2 cessazioni dipendenti nel corso 2014 (media
dipendenti dell'anno 7 anziché 8 come nel 2013) art.9 D.L.78
comma 2 bis * -3.680,32 -3.680,32 -3.680,32
TOTALE risorse stabili fondo ICI 25.839,00 25.762,21 25.762,20
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
Risparmio lavoro straordinario anno 2015 (non soggetto al limite) 175,77
Incentivo progettazione (ART.15, C.1, lett.k CCNL 1998/2001 ART.
92, cc 5 e 6 D.Lgs 163/2008)
Totale fondo salario accessorio - RISORSE VARIABILI 175,77
TOTALE COMPLESSIVO fondo risorse stabili e variabili 25.839,00 25,762,241 25.937,97
Fondo lavoro straordinario 1.242,37 1.242,37 1.242,37




Totale fondo lavoro straordinario 1.242,37 | 1.24237 | 1.242,37 |
TOTALE FONDO complessivo risorse stabili variabili e straordinario 27.081,37 27.004,58 27.180,34
oneri 8.747,28 8.722,48 8.722,47
totale 35.828,65 35.727,05 35.902,81

* decurtazione ai sensi art.9 comma 2 bis D.L, 78/2010 e consolidata dal 2015




