COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

Provincia di Cremona

ORIGINALE

Determinazione n. 13 Del 26/11/2015

Oggetto: RICONOSCIMENTO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI DAL
01.01.2015

Servizio: PERSONALE

L’anno duemilaquindici il giorno ventisei del mese novembre , nella sede
municipale, previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 5/2014 prot. 2027 del 04.06.2014 con il quale sono state confermate
al Segretario Comunale le funzioni di cui all'art.107 lettera a), b), ¢), d), e) e h) del
D.Lgs.n.267/2000;

PREMESSO:

e che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 10.06.2015, sono stati approvati il
Bilancio di Previsione per 1’anno 2015, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il
Bilancio Pluriennale 2015/2016;

® che con deliberazione di G.C. n. 52 del 04.07.2015 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) anno 2015;

® che con deliberazione di G.C. n. 13 del 02.03.2015 & stato approvato il Piano Triennale di
prevenzione per la corruzione 2015-2017 di cui alla legge n. 190/2012 e del D.Lgs n.
33/2013, contenente anche il Piano triennale della trasparenza;

RILEVATA nei confronti della sottoscritta:

® l’assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012,
dell’art. 6/bis della Legge 241/1990 e dell’art. 6 del Codice di Comportamento dei
dipendenti approvato con deliberazione di GC n. 1 del 17.01.2014;

 D’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.
Lgs. n, 39/2013;




DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 80, comma 1 del D.Lgs n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015
trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto;

VISTO:

e il CCNL per il comparto EE.LL del 11.04.2008 ed in particolare, l’art.9 commi 1 e 2 che
testualmente recita:

1. Ai fini della progressione economica orizzontale, secondo la disciplina dell’art. 5 del
CCNL 31.03.1999, il lavoratore deve essere in possesso di un requisito minimo di
permanenza nella posizione economica di godimento pari a ventiquattro mesi.

2. La disciplina del comma 1 trova applicazione per le procedure selettive per la
realizzazione delle progressioni economiche orizzontali che sono formalmente avviate
successivamente alla definitiva sottoscrizione del presente CCNL”;

e I’art.9, comma 21 del D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010, che prevede che per il
personale contrattualizzato le progressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi
tra le aree eventualmente disposte negli anni 2011,2012,e 2013 potevano avere
esclusivamente effetti giuridici, senza alcuna ricaduta economica;

e che I’Ente, per il periodo di riferimento, non ha attivato la procedura ai fini giuridici;

VISTA la legge 190 del 23.12.2014 (Legge di Stabilita), comma 256, che dispone la cessazione
degli effetti dell’art. 9, comma 21 ultimo periodo del D.L. 78/2010, riguardante le progressioni
orizzontali, che tornano ad avere valenza economica e non solamente giuridica;

VISTO il contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 14.11.2013 e successivamente
confermato in data 25.06.2015, con il quale sono state individuate le modalita di riconoscimento
delle progressioni economiche previste dal suddetto ordinamento professionale, mediante
valutazione con apposite schede, approvate in sede di contrattazione in data 15.05.2001 e dalla
Giunta Comunale con atto n. 68 del 19.05.2001, al fine di attribuire ad ogni dipendente un
punteggio calcolato sulla base di elementi oggettivi;

PREMESSO:

" che con propria determinazione n. 4 del 04.05.2015, ¢ stato rideterminato il fondo risorse
decentrate anno 205, alla luce del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010,
nell’importo complessivo di € 27.004,58, oltre oneri per € 8.722,48, per un totale di €
35.727,05;

s che con deliberazione di G.C. n. 32 del 06.05.2015 sono state approvate le linee di indirizzo
per la delegazione trattante di parte pubblica nell’intesa con le organizzazioni sindacali per
la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2015;

s che in data 12.05.2015 & stata sottoscritta con le organizzazioni sindacali la preintesa per la
destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2015, nella quale & stato concordato di
effettuare le progressioni orizzontali in numero non superiore a due, a seguito di
valutazione delle prestazioni e dei risultati raggiunti nell’anno 2014, rispettose dell’art .9
del CCNL 11.04.2008 e decorrenti dal 01.01.2015;

s che con deliberazione di G.C. n. 48 del 15.06.2015 ¢& stato autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione della sopra indicata preintesa;

= che il Revisore del Conto sulla suddetta intesa, in data 15.06.2015 ha espresso parere
favorevole;

= che in data 26.06.2015 & stata sottoscritta con le organizzazioni sindacali I'intesa per la
destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2015, , nella quale ¢ stato concordato di
effettuare le progressioni orizzontali in numero non superiore a due, a seguito di




valutazione delle prestazioni e dei risultati raggiunti nell’anno 2014, rispettose dell’art .9
del CCNL 11.04.2008 e decorrenti dal 01.01.2015;

CONSIDERATO:
" che i Responsabili di Servizio titolari di posizione organizzativa hanno effettuato la
valutazione per la progressione orizzontale;
= che il conseguimento della progressione economica orizzontale il personale interessato deve
raggiungere il punteggio minimo di 70/100;

RAVVISATA la necessita di redigere la graduatoria per la progressione orizzontale 2015 dedotta
dalle suddette schede di valutazione, di cui all’allegato A);

RITENUTO, pertanto, di attribuire la nuova posizione economica a decorrere dal 01.01.2015 ai
dipendenti comunali indicati nell’allegato A) e di corrispondere agli stessi i relativi incrementi
retributivi di cui all’allegato B);

VISTO:
= J’art. 17 del CCNL 1998//2001;
= il CCNL 31.07.2010;
= il D. Lgs. n. 267/2000;

ESAMINATI gli atti e i documenti giustificativi;

DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con 1’apposizione del visto di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio
Amministrativo Contabile, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;

ATTESA la competenza del Segretario Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento in conformita alle disposizioni di cui all'art. 97 del D.Lgs.n.267/2000 ed allo Statuto
Comunale;

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO della valutazione effettuata dai Responsabili di Servizio titolari di
posizione organizzativa;

2. DI ATTRIBUIRE, per quanto specificato in premessa, le progressioni economiche
orizzontali dal 01.01.2015, al personale di cui agli allegati A) e B), che fanno parte
integrante e sostanziale del presente atto;

3. DIIMPEGNARE E IMPUTARE la spesa di € 797,16 oltre oneri per € 224,23 ed Irap per €
67,76 per un totale di € 1.089,15, al Bilancio di Previsione 2015 ai seguenti interventi che
presentano la necessaria disponibilita:

1.01.03.01/cap. 5 € 797,16
1.01.03.01/cap. 11 € 22423
1.01.03.07/cap. 1 € 6776

4. DI LIQUIDARE ai dipendenti la somma a fianco indicata, in seguito all’attribuzione della
categoria economica come specificatamente descritto nell’allegato B);




5. DI DARE ATTO che dal mese di gennaio 2015 gli stipendi dei suddetti dipendenti sono
adeguati alla categoria economica attribuita con il seguente atto;

6. DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Amministrativo Contabile affinché
provveda al pagamento degli incrementi retributivi connessi alla progressione economica dei
dipendenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Anna Mgria Bianca Arcuri

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Amministrativo Contabile attesta la regolaritd contabile e la copertura
finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 151, comma 4° e dell’153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, in

relazione alle disponibilitd effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili:

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio
14181 26.11.2015 797,16 1.01.03.01/cap.5 2015
14182 26.11.2015 224,23 1.01.03.01/cap.11 2015
14183 26.11.2015 67,76 1.01.03.07/cap.1 2015

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA (art. 9, comma 1, lett. a), punto 2, della L. 102/2009:

I1 Responsabile del Servizio Amministrativo Contabile attesta la compatibilitd monetaria del pagamento della
suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Data 26.11.2015 Il Respor abi el Servizio
Amministratiyp,Contabile

Ra Jﬁ Leni

Si attesta che la presente determinazione & pubblicata, in data odierna, sul sito web istituzionale del
Comune per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

Addi, ra
L’Istr tt%{gg&gglﬁi listrativo_
Anna Le




