COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

Piazza Garibaldi, 16

26033 PESCAROLO ED UNITI (CR)

Tel. 0372/836012 — Fax 0372/836343

Cod. Fisc. e Part. IVA 00304900194
protocollof@comune.pescaroloeduniti.cr.it
comune.pescaroloeduniti@pec.regione.lombardia. it

OGGETTO: intesa per la destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2015

VERBALE DI SEDUTA DEL 25.06.2015

L’anno duemilaquindici, addi venticinque del mese di giugno, alle ore 15,30 si sono riunite le
delegazioni trattanti, di parte pubblica ¢ sindacale, per la sottoscrizione dell’intesa per la
destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2015:

e Tondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2015: intesa
riguardante 1’utilizzo

Sono presenti:

A) per la parte pubblica, deliberazione di G.C. n. 48 del 29.09.2014

e Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri Segretario Comunale

o Rag. Sabrina Leni Responsabile Servizio Amministrativo
Contabile

e Dott.ssa Simona Donini Responsabile Servizio Tecnico

B) per la parte sindacale:

a — Rappresentanti territoriali OO.SS. firmatarie CCNL:
e Maria Teresa Perin Rappresentante CGIL
e Mario Penci Rappresentante UIL

C) Verbalizzante:
e Rag. Sabrina Leni Responsabile Servizio Amministrativo
Contabile

Dopo aver constatato I’assenza del rappresentante CISI. Fausto Mazzullo, si passa a trattare
I'argomento posto all'ordine del giorno.

Premesso:
" che in data 12.05.2015 ¢ stata sottoscritta la preintesa per la destinazione delle risorse
decentrate per I’anno 2015;
u  che il Revisore del Conto in data 15.06.2015 ha espresso parere favorevole;
" che con deliberazione nr. 48 del 15.06.2015 la Giunta Comunale ha autorizzato la delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della medesima intesa; i
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Al termine dell’incontro, le parti hanno sottoscritto ’allegata “Intesa per la destinazione delle
risorse decentrate per I’anno 2015”.

I Membri delle Delegazioni Trattanti
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INTESA PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2015

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE NORMATIVA

Le parti concordano nel confermare, relativamente alla parte normativa, il contratto integrativo
decentrato ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 150/2009, sottoscritto in data 14.11.2013, come previsto
dall’art. 2, comma 3, dello stesso CCDI.

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA

Le parti prendono atto della costituzione del fondo produttivita anno 2015, determinato con atto del
Responsabile del Servizio Personale n. 4 del 04.05.2015 nell’importo complessivo di € 35.727,05,
oneri compresi, ¢ delle linee di indirizzo, determinate dalla Giunta Comunale con deliberazione n.
32 del 06.05.2015, relative all’utilizzo e alla destinazione del fondo risorse decentrate - Allegato

sub A).

1) RISORSE STABILI

Si concorda sul mantenimento delle seguenti indennita:
e incentivi di cui all'art. 36, ¢. 2, del CCNL 22.01.2004:
o qualifica di ufficiale di anagrafe — stato civile € 200,00;
o qualifica responsabile elettorale € 100,00
e indennita di rischio € 30,00 mensili rapportato ai giorni di presenza effettiva
e sul riconoscimento al personale incaricato dell’indennita di maneggio valori nella misura di
0,52 al giorno tenuto conto dei limiti previsti dall’art.36 del CCNL del 14.09.2000;
Si concorda sul seguente utilizzo del fondo:
a. lerogazione della produttivitda collettiva con i sistemi di valutazione approvati con
deliberazione G.C. nr 44 del 18.05.2015;
b. [lattribuzione della progressione orizzontale ad un dipendente della categoria B ed un
dipendente della categoria C;
c. Ierogazione dei resti della produttivita collettiva avverra tra tutti i dipendenti, che
abbiano ottenuto una votazione non inferiore a 50, suddividendo il totale del risparmio
con il totale dei punteggi complessivi e moltiplicando il risultato per il singolo punteggio

di ciascun dipendente.

La seduta termina alle ore 15,45
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I Membri delle Delegazioni Trattanti

Parte Pubblica Parte Sindacale
Dott.ssa Anna MariaﬁBianca Arcuri aria Teresa Perin TrPCel L
B (,mc

(‘ P
R
Rag..Sabrina Leni Mario Penci
‘ & ( /ﬁ#?
Dott. s{?émona Donini W

((x

N =<

“3%155;};




COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

Allegato sub A)
all’intesa per la destinazione delle risorse decentrate
per ’anno 2015



Originale

COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI
PROVINCIA DI CREMONA

DELIBERAZIONE N. 32 in data: 06/05/2015

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE,

OGGETTO: PRESA D'ATTO COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2015 -
LINEE DI INDIRIZZO PER LLA DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemilaquindici addi sei del mese di maggio alle ore 9,30, nella sala
municipale, previo esperimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si &
riunita sotto la presidenza del Sindaco Graziano Cominetti la Giunta Comunale. Partecipa
all’adunanza ed & incaricato della redazione del presente verbale il Segretario Comunale
Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri

Intervengono i Signori:

COMINETTI Graziano Sindaco ST
BINDA Elena Assessore SI
FERRARI Marcella Assessore - Vicesindaco NO

Totale presenti 2
Totale assenti 1

I1 Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Comunale a trattare il seguente argomento:



g) riconoscimento, nell'ambito delle risorse accertate ai sensi dell'art. 4, comma 3, del CCNL
05.10.2001, un compenso al personale che svolge attivita specificatamente finalizzata al
recupero dell'evasione tributaria, in applicazione a quanto previsto dagli artt. 15, comma 1, lett.
k) e 17, comma 2, lett. g) del CCNL 01.04.1999;

h) erogazione dei resti della produttivita collettiva ripartendoli ulteriormente fra tutti i dipendenti
che abbiano ottenuto una votazione non inferiore a 50, suddividendo il totale del risparmio con
il totale dei punteggi complessivi ¢ moltiplicando il risultato per il singolo punteggio di ciascun
dipendente;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente
dal Responsabile dell’Ufficio Personale e dal Responsabile del Servizio Amministrativo Contabile,
ai sensi dell’art, 49, comma 1, del D.Lgs. 267/00;

VISTI:

il D.Lgs n. 267/2000;
il D.Lgs n. 165/2001;
lo Statuto Comunale;
il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Tutto cid premesso visto e considerato

ALL’UNANIMITA’ dei voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

Per quanto in premessa esposto che qui s’intende richiamato e trascritto;

1)

2)

b)

DI PRENDERE ATTO della costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 20135,
approvato con determinazione del Servizio Personale n. 4 del 04.05.2015 come da allegato
sub A);

DI FORNIRE alla delegazione trattante di parte pubblica, relativamente all’utilizzo e alla
destinazione del fondo risorse decentrate dell’anno 2015, le seguenti linee di indirizzo:
aggiornamento, relativamente alla parte economica, del contratto integrativo decentrato ai
sensi dell’art.65 del D.Lgs 150/2009 con validita annuale, poiché la materia delle relazioni
sindacali dovrebbe trovare una maggiore correlazione con le disposizioni del decreto
legislativo una volta che sard stipulata I’intesa contrattuale tra I’Aran ¢ le organizzazioni
sindacali, verosimilmente nella forma del contratto collettivo nazionale quadro, per ridefinire
le regole delle relazioni sindacali nel pubblico impiego;

erogazione della produttivitd collettiva con i sistemi di valutazione in corso di modifica
rispetto a quelli approvati con propria deliberazione n. 39 del 30.08.2011 e successivamente
adeguata con deliberazione n. 51 del 24.11.2011;

concessione progressioni orizzontali ad un dipendente per le categorie B e C previa
valutazione;

riconoscimento all'Ufficiale di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale dell'indennita prevista
dall'art. 17, comma 2, lett. i), del CCNL 01.04.1999, per compensare le specifiche
responsabilita derivanti dall'esercizio delle suddette funzioni;

riconoscimento dell’indennita di rischio alle prestazioni di lavoro che comportano continua ¢
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ai sensi dell’art. 37 del CCNL
14.09.2000;

riconoscimento al personale incaricato dell'indennita di maneggio valori, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 17, comma 2, lett. d), del CCNL del 01.04.1999, entro i limiti previsti
dall'art. 36 del CCNL del 14.09.2000;,




Letto, approvato e sottoscritto:

IL)PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUI:;%E
Gzazian -Cominetti Dott,ssa Aniya Maria Bianca Aycuri
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

To sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio;
Visto lo Statuto comunale,
ATTESTA

che la presente deliberazione
(X) & pubblicata in data odierna, per 15 giorni consecutivi, sul sito web istituzionale del Comune (art.
32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).
(X) ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 ¢ comunicata in data odierna ai Capigruppo
Consiliari

19 WAB, 2015

Pescarolo ed Uniti,

Il Segretario unale
Dott.ssa Anna Ma ianca Arcuri
[
ESECUT&ITA’

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA
che la presente dfmjeﬁl iong élstata pubblicata nel sito web istituzionale del Comune per quindici giorni
consecutivi dal ..\..f L“/ﬁ“ ed & divenuta esecutiva, dopo il decimo giorno dalla pubblicazione (art.
134, c. 3, del T.U. n. 267/2000).
Pescarolo ed Uniti, 7 3 MAG, 2014

¢
Il Segretario Comunale
ott.ssa Anna Ma i7Bianca Arcuri
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COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

Allegato sub A)
alla deliberazione della Giunta Comunale
n. 32 del 06.05.2015

1l Sindaco

Aziano gc’)in:jgetti

Il Segretario Comunale
dott.ssa Anna Maria Bi pnca Arcuri




COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

Provincia di Cremona

ORIGINALE

Determinazione n. 4 Del 04/05/2015

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2015

Servizio: PERSONALE

L’anno duemilaquindiei il giorno quattro del mese maggio , nella sede
municipale, previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 5/2014 prot. 2027 del 04.06.2014 con il quale sono state confermate
al Segretario Comunale le funzioni di cui all'art.107 lettera a), b), c), d), e) e h) del
D.Lgs.n.267/2000;

PREMESSO:

o che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 26.09.2014, sono stati approvati il
Bilancio di Previsione per I’anno 2014, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il
Bilancio Pluriennale 2014/2016;

o che con deliberazione di G.C. n. 17 del 16.04.2014 sono stati approvati i piani delle attivita
dei responsabili di servizio per 1’anno 2014 successivamente modificati ed integrati con
deliberazione di G.C. nr 58 del 17.11.2014;

o che con deliberazione di G.C. nr 1 del 12.01.2015 sono stati autorizzati i responsabili di
servizio, durante I’esercizio provvisorio, ad adottare atti di, gestione ex art. 20 comma 8 del
Regolamento comunale di Contabilita;

PRESO E DATO ATTO che con decreto del Ministero dell’Interno del 16.03.2015, pubblicato sulla
G.U. n. 67 del 21.03.2015, ¢ stato ulteriormente differito al 31.05.2015 il termine per
I’approvazione del Bilancio di Previsione 2015;

VISTO il C.C.N.L. per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali — biennio
economico 2008-2009 - sottoscritto dall’Aran e dalle Confederazioni e Organizzazioni Sindacali in
data 31.07.2009; '

RICHTAMATI:

- gli artt. 14 e 15 del C.CN.L. 1998/2001 del 1.4.1999 con cui si stabiliscono le modalita di
costituzione del fondo per il finanziamento del trattamento accessorjo e le relative disposizioni
gestiona}i;



- i1 C.CN.L. siglato il 22.01.2004,;
- il C.C.N.L. siglato il 09.05.2006;
- il C.C.N.L. siglato 1’11.04.2008;

- il C.C.N.L. siglato i1 31.07.2009.

RICHIAMATO, inoltre, Particolo 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito dalla Legge n.
122/2010 e s.n.i., che testualmente recita “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazion: di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dual 1° gennaio 2015, Ie
risorse destinate annualmente al traftamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

RICHIAMATE altresi:
- le circolarin. 16/2012, n. 21/2013, n. 15/2014 e n. 8/2015 della Ragioneria dello Stato;
- la delibera della Corte dei Conti Sezioni Riunite n, 51/2011;
- la delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 2/2013;
- il parere n. 53/2015 della Corte dei Conti della Puglia;

RITENUTO con il presente atto di costituire il fondo in oggetto, per I'anno 2015, per la quota
relativa alle:

o risorse stabili € 29.442,52
o risorse variabili € 0,00
determinato nell’importo complessivo di € 29.442,52

- Decurtazione ai sensi art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 -€  3.680,32

determinato nell’importo complessivo di € 25.762,21

DI DARE ATTO che la quota per il lavoro straordinario per I’anno 2015 ammonta ad €
1.242,37,

VISTI:

- il Decreto Legge n. 78/2010 convertito nella L. n. 122/2010;
- il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267;

- lo Statuto Comunale;

Tutto cid premesso, visto e considerato

DETERMINA

1. DI COSTITUIRE il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, per 'anno 2015, come specificato nell’allegato A) che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, per le seguenti quote:



e risorse stabili € 29.442,52
e risorse variabili € 0,00

determinato nell’importo complessivo di € 29.442,52
- Decurtazione ai sensi art. 9 comma 2 bis D.L.. 78/2010 -€ 3.680,32

determinato nell’importo complessivo di € 25.762,21

2. DIDARE ATTO:

- che la quota per lavoro straordinario per 1’anno 2015 ammonta ad € 1.242,37;

- che il fondo salario accessorio & stato costituito nel rispetto dei limiti stabiliti dall’art. 9,
comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito nella L. 122/2010;

3. DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/200 e del principio contabile
applicato di cui all’all. 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011, e IMPUTARE la suddetta spesa di €
27.004,58, comprensiva della quota del lavoro straordinario, oltre oneri per € 8.722,48 per
un totale di € 35.727,05 al bilancio di previsione 2015 in corso di formazione, agli appositi
interventi del personale 01, 07, competenze fisse e salario accessorio, oneri riflessi € IRAP.

4. DIDARE ATTO, altresi, della compatibilita monetaria ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a),
punto 2, del D.L. n. 78/20009.

1L RESPONSABILA DEL SERVIZIO
Dott.ssa Anna Nlaria Bianca Arcuri

71/‘”’ Ml

Visto si attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all’oggetto ai sensi dell’art. 147-bis, e dell’art. 153, comma 5°, del T.U. — D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.

Visto di compatibilita monetaria (art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000):

Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta la compatibilitd monetaria del pagamento della
suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Pescarolo ed Uniti, 04.05.2015 213 del Servizio

: v — Contabile
WY Zfzg;i”éni

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata, in data odierna, sul sito web istituzionale del
Comune per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n, 69)

Ada, .1 MAG 2015




COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

Allegato sub A)
determinazione Servizio Personale
n. 4 del 04.05.2015

T

g % ) 11 Responsabile del Servizio Personale

R b Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri
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FONDO SALARIO ACCESSORIO

ANNO 2013 | ANNO 2014 | ANNO 2016
RISORSE vaci vocl \'ole]]

(art. 31 CCNL 22.01.2004 biennio 2002/2003) STABILI STABILI STABILI
1) ARTICOLO 15 - comma 1, lett.a) CCNL 01/04/1999 8.873,10 8.873,10 8.873,10
determinato in base alle risorse art.31, comma 1, del CCNL
6/7/1995, quantificate per I'anno 1998, detratte le somme per
il lavoro straordinario ai sensi dell'art.31, comma 22, lett. a),
del CCNL 01/04/1999
(al netto della quota personale ATA cessato)
2)ART. 15 C. 1 Lett. B) ris. Agg. Art. 32 CCNL. 06.07.95 2.065,83 2.065,83 2.065,33
3) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999
0,52 Monte Salari 1997 (dall'01.01.2000) 849,43 849,43 849,43
4) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999
Risorse derivanti pagamento LED destinate all'anno 1998 2.231,26 2.231,26 2.231,26
+ risparmio LED anna 2003
5)ARTICOLO 15 C.1 Let. M) risparmio straordinario 1.030,88 1.030,88 1.030,88
6)ART. 15 comma &: Incremento dotazioni organiche 2,189,81 2.189,81 2.189,81
7)) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 05/10/2001 1.822,45 1.822,45 1.822,45
integrazione risorse 1,1% Monte Salari 1999 a decorrere
dall'01.01.2001
8 ARTICOLO 4 - comma 2 CCNL 05/10/2001
Integrazione importo R..A. personale cessato 4.712,11 5.397,36 5.397,36
9) CCNL 22/01/2004 hiennio 2002/2003
art.32, comma 1, incremento 0,62% Monte Salari 2001 874,28 874,28 874,28
art.32, comma 2, incremento 0,50 Monte Salari 2001 705,07 705,07 705,07
art.31, comma 3 (integraz. Art.15, c1, lett.g) del CCNL
01/04/1999) aumenti contrattuali al personale dovuti agli 288,00 288,00 288,00
aumentl di LED e progr. Orizzantali
10) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 09.05.2006
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 9.5.2006 398,62 398,62 398,62
Le risorse decentrate previste dall'art. 32, comma 2 CCNL
2004, ai sensi dell'art.4, comma 1, del CCNL 9.5.2006, sono 999,12 999,12 999,12
incrementate, dall'anno 2006, di un importo minimo dello 0,5
del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2003
{ euro 171.902)
11) ART. 8 CCNL APRILE 2008
0,6% monte salari 2005 (m.s. € 217093,59) 1.302,61 1.302,61 1.302,61
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 28.4.2008 414,70 414,70 414,70
12) ART. 32 c. 7 CCNL APRILE 2004
0,20% monte salari 2001 (m.s.€141.013,56)-accant.anni 01/09
0,20% monte salari 2001 (m.s. €141.013,56)
Totale fondo salario accessorio - RISORSE STABILI 28.757,27 29.442,52 29.442,52
Incentivo ICI 51,00 76,79
TOTALE risorse stabili fondo ICI 28.808,27 29.519,31 29.442 52
Decurtazione per n. 2 cessazioni dipendenti nel corso 2014
(media dipendenti del'anno 7 anziché 8 come nel 2013) art.9 _
D.L.78 comma 2 his ¥ -3.680,32 -3.680,32
TOTALE risorse stabili fondo ICI 28.808,27 25.839,00 25.762,21
Incentivo progettazione 4,000,00
Compensi ISTAT Censimento 2011 704,50
Totale fondo salario accessorio - RISORSE VARIABILI 4.704,50
TOTALE COMPLESSIVO fondo risorse stabili e variabili 33.512,77 25.839,00 25.762,21
Fondo lavoro straordinario 1.242,37 1.242,37 1.242,37
Totale fondo favoro straordinario 1.242,37 1.242,37 1.242,37

pm’




TOTALE FONDO complessivo risorse stabili variabili e

straordinario 34.755,14 27.081,37 27.004,58
oneri 9.706,36 8.747,28 8.722,48
totale 44.461,50 35.828,65 35.727,05

* decurtazione ai sensi art,9 comma 2 his D.L. 78/2010 e consolidata nel 2015

vizi ministrativo Contabile

b‘e{1 i

Il Responsabile del S
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