COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

Provincia di Cremona

ORIGINALE

Determinazione n. 7 Del 06/06/2015

Oggetto: LIQUIDAZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2014

Servizio: PERSONALE

I.’anno duemilaquindici il giorno sei del mese giugno , nella sede municipale,
previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATE:

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 16.04.2014, con la quale ¢ stato approvato il
piano delle attivita dei Responsabili dei Servizi anno 2014, integrato e modificato
successivamente con deliberazione di G.C.n. 58 dell’17.11.2014;

e Jla deliberazione di G.C. n. 1 del 12.01.2015, esecutiva ai sensi di legge, con la quale, durante
I’esercizio provvisorio di cui all’art. 163, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000, restano assegnati
ai Responsabili di Servizio, in attesa di approvazione del bilancio di previsione per 1’esercizio
finanziario 2015, le risorse e gli obiettivi finanziari nei termini e con le modalita indicate nei
Piani delle Attivita 2014;

e la deliberazione di G.C. n. 39 del 11.05.2015 con la quale ¢ stato approvato lo schema di
bilancio di previsione per I’anno 2015, la relazione revisionale e programmatica e il bilancio
pluriennale per il triennio 2015-2017;

DATO ATTO:
e che con Decreto del Ministero dell’Interno del 24.12.2014 ¢ stato differito al 31.03.2015 il
termine per I’approvazione del Bilancio di Previsione 2015;
e che con Decreto del Ministero dell’Interno del 16.03.2015, il suddetto termine ¢ stato
ulteriormente differito al 31.05.2015;
e che, con Decreto del Ministro dell’Interno in data 13 maggio 2015, il suddetto termine &
stato ulteriormente prorogato al 30 luglio 2015;

VISTE le norme contrattuali che disciplinano [’attribuzione dei compensi incentivanti la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, ossia:
e il CCNL 1° aprile 1999, in particolare I’art.17, comma 2, lettera a), che prevede |’erogazione
di compensi incentivanti la produttivita ed il miglioramento dei servizi e I’art. 18 che
prevede il collegamento dei compensi ai risultati conseguiti e certificati;




il CCNL 22 gennaio 2004, in particolare I’art.37, che prevede esplicitamente che Iincentivo
non pud essere corrisposto sulla base di automatismi ma in relazione agli incrementi effettivi
di produttivita e di impegno del personale, a seguito di valutazione della prestazione
lavorativa e di certificazione dei risultati conseguiti;

il D.Lgs n. 150/2009 come modificato dal D.Lgs. n. 141/2011;

il D.L. n. 95/2012 convertito con modifiche dalla Legge n. 135/2012;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. nr 39 del 30.08.2011, successivamente modificata con atto
di G.C. nr 51 del 24.11.2011 con la quale & stato approvato il sistema permanente di valutazione dei
dipendenti;

RICORDATO:

che con propria determinazione n. 15 del 29.09.2014 ¢ stato costituito il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per l'anno 2014, nell'importo
complessivo di € 25.839,00 (esclusa la quota per lavoro straordinario) oltre oneri riflessi;
che il suddetto fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita per
’anno 2014, & cosi composto:

risorse stabili, nell’importo complessivo di € 25.762,21;

risorse variabili, (Incentivo ICI) nell’importo complessivo di € 76,79

PRESO E DATO ATTO che nulla & dovuto per la progettazione interna relativamente alle opere
eseguite nell’anno 2014;

RICHIAMATT:
1) relativamente all’incentivo ICI:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 27.04.2009 con la quale ¢ stato
approvato il Regolamento per l'erogazione del fondo incentivante da destinare al
personale dell'ente impegnato nell'attivita di accertamento e controllo dell'evasione di
imposta ICI (Legge 662/96 - art. 22 del Regolamento ICI);

la deliberazione della G.C. nr 45 del 18.05.2015 con la quale & stato costituito il fondo
incentivante ICI anno 2014 per la somma di € 60,40;

il verbale del 02.01.2009 del Responsabile dell’area Amministrativa Contabile con il
quale si & provveduto alla costituzione dell'Ufficio ICL, nei dipendenti sotto indicati:

r cognome e nome | categoria |  mansioni assegnate

rCIal‘a Baiamonte [ D3 | Responsabile d'imposta
Bambini Emanuela ’ C3 1 Personale addetto
Florinda

| Pedrazzani Giancarlo | Cc3 | Collaboratore Amministrativo

| Manfredi Daniela Laura | 84 l Personale addetto

RICHIAMATE:

la deliberazione di G.C. n. 49 del 29.09.2014 avente per oggetto “Presa atto costituzione per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2014 — Linee di
indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica;

la deliberazione di G.C. n. 55 del 22.10.2014 avente per oggetto “Intesa per la destinazione
delle risorse decentrate per I’anno 2014. Presa d’atto ed autorizzazione alla sottoscrizione™;

I———



e |’intesa per la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2014, sottoscritta dalle
Organizzazioni sindacali in data 11.11.2014;

VISTA la proposta di ripartizione del fondo incentivante ICI presentata dal Responsabile del
Servizio Amministrativo Contabile;

PRESO E DATO ATTO che la quota da ripartire fra i componenti dell’Ufficio ICT ammonta ad €
60,40,

VISTO:
e il CCNL sottoscritto in data 31.07.2009;
e il D.Lgsn.267/2000

VISTI 1 prospetti predisposti dall’Ufficio Personale allegati alla presente determinazione, di cui
formano parte integrante, dai quali risultano gli importi effettivi da corrispondere ad ogni
dipendente, e precisamente:

= allegato A): prospetto liquidazione fondo produttivita collettiva

= allegato B): prospetto liquidazione indennita e incentivi

= allegato C): riepilogo generale

ESAMINATI gli atti e i documenti giustificativi;

VISTO:

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il Regolamento di Contabilita;

- il D. Lgs. n.267/2000;

ATTESA la propria competenza in ordine all'adozione del presente provvedimento in
conformita al decreto sindacale sopra richiamato;

DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con ’apposizione del visto di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio
Amministrativo Contabile, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa:

1. DI LIQUIDARE:

- le risorse destinate all’incentivazione della produttivita e del miglioramento dei servizi per
I’anno 2014 sulla base del risultato delle schede di valutazione e tenuto conto delle presenze
in servizio nell’anno 2014;
le indennita di rischio a favore dei dipendenti Amleto Diego Generali, Andrea Grazioli e
Mariella Nicoletti;
gli incentivi per la qualifica di ufficiale di anagrafe e stato civile a favore della dipendente
Emanuela Florinda Bambini ed al dipendente Giancarlo Pedrazzani per la qualifica di
ufficiale elettorale;

- il compenso previsto per il personale che esercita compiti che comportano specifiche
responsabilita ai sensi dell’art. 17, comma 2, lettera f), del CCNL 01.04.1999 sostituito
dall’art.7, comma 1 del CCNL 09.05.2009 alla dipendente Daniela Laura Manfredi;




- I’incentivo ICI a favore dei dipendenti Clara Baiamonte, Giancarlo Pedrazzani ed Emanuela
Florinda Bambini;

2. DI DARE ATTO degli allegati A), B) e C), che formano parte integrante del presente atto, dai
quali risulta un ammontare totale pari ad € 17.491,24;

3. DI LIQUIDARE ai dipendenti, indicati nell’allegato D) — Riepilogo Generale, gli importi ivi
indicati;

4. DI IMPUTARE la suddetta spesa di € 17.491,24 oltre agli oneri riflessi per € 4.503,71 ed a
IRAP per € 1.486,76, per un totale di € 23.481,71 cosi come segue:

-€17.491,24 all’intervento 1.01.03.01/cap.5,

-€ 4.503,71 all’intervento 1.01.03.01/cap.11

-€ 1.486,76 all’intervento 1.01.03.07/cap.1

5. DI DARE ATTO
- che la presente determinazione diviene a tutti gli effetti esecutiva al momento
dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;
- della compatibilita monetaria ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a), punto 2, della Legge
102/20009.

S IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
é & (‘25 Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Amministrativo Contabile attesta la regolaritd contabile e la copertura
finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 151, comma 4° e dell’153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili:

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio
13797 06/06/2015 € 1749124 | 1.01.03.01/cap.5 | RRPP2014
13832 06/06:2015 € 450371 |1.01.03.01/cap.11| RRPP2014
13729 06/06/2015 €148676 | 1.01.03.07/cap.l | RRPP2014

VISTO DI COMPATIBILITA’® MONETARIA (art. 9, comma 1, lett. a), punto 2, della Legge

102/2009:
Il Responsabile del Servizio Amministrativo Contabile attesta la compatibilita monetaria del pagamento

della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Data 06.06.2015




Si attesta che la presente determinazione & pubblicata, in data odierna, sul sito web istituzionale del
Comune per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

Addi, 09 GIU, 2615
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