COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA
Piazza Garibaldi, 16
26033 PESCAROLO ED UNITI (CR)
Tel. 0372/83.60.12 — Fa 0372/83.63.43
Cod. Fisc. e Part. IVA 00304900194
comune.pescarolo@libero.it

Oggetto: Sottoscrizione intesa per la destinazione delle risorse decentrate per Panno 2013
L’anno duemilatredici, addi 14 del mese di novembre, alle ore 14,30, si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale, per la sottoscrizione dell’intesa per la destinazione delle
risorse decentrate per I’anno 2013.

Sono presenti:

A) per la parte pubblica, delibera di G.C. n. 12 del 16.03.2012

e Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri Segretario Comunale
e Rag. Clara Baiamonte Responsabile Servizio Amministrativo
Contabile

B) per la parte sindacale:
a — Rappresentanti territoriali OO.SS. firmatarie CCNL:
e Cesare Leoni Rappresentante CGIL
e Mario Penci Rappresentante UIL

C) verbalizzante:
e Daniela Laura Manfredi Istruttore Amministrativo -
Contabile

Premesso:
» che in data 17.06.2013 ¢ stata sottoscritta la preintesa per la destinazione delle risorse
decentrate per I’anno 2013;
»  che il Revisore del Conto in data 23.07.2013 ha espresso parere favorevole;
» che con deliberazione nr 48 del 29.07.2013 la Giunta Comunale ha autorizzato la delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della medesima intesa;

Al termine dell’incontro, le parti hanno sottoscritto I’allegata “Intesa per la destinazione delle
risorse decentrate per I’anno 20137
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INTESA PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2013
1) CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2013

Le parti sottoscrivono I’ipotesi di contratto integrativo decentrato ai sensi dell’art. 65 del d.lgs.
150/2009 prudenzialmente con validita annuale, poiché la materia delle relazioni sindacali dovrebbe
trovare una maggiore correlazione con le disposizioni del decreto legislativo una volta che sara
stipulata ’intesa contrattuale tra I’Aran e le organizzazioni sindacali, verosimilmente nella forma
del contratto collettivo nazionale quadro, per ridefinire le regole delle relazioni sindacali nel
pubblico impiego — allegato sub A).

2) RISORSE STABILI

Le parti prendono atto della costituzione del fondo produttivita anno 2013, determinato con atto del
Responsabile del Servizio Personale n. 10 del 17.05.2013 nell’importo complessivo di € 33.512,77,
oltre ad oneri riflessi, ¢ delle linee di indirizzo, determinate dalla Giunta Comunale con propria
deliberazione n. 31 del 03.06.2013, relative all’utilizzo e alla destinazione del fondo risorse
decentrate (allegato sub B).

Si concorda:
» sul mantenimento delle seguenti indennita:
e incentivi di cui all'art. 36, c. 2, del CCNL 22.01.2004:
a) qualifica di ufficiale di anagrafe — stato civile € 200,00
b) qualifica responsabile elettorale € 100,00
e indennita di rischio € 30,00 mensili
> sul riconoscimento del compenso previsto per il personale che esercita compiti che comportano
specifiche responsabilita ai sensi dell’art.17, comma 2, lettera f), del CCNL 01.04.1999
sostituito dall’art.7, comma 1, del CCNL 09.05.2009 di € 1.500,00 annui;
» sul riconoscimento al personale incaricato dell’indennita di maneggio valori nella misura di
0,52 al giorno tenuto conto dei limiti previsti dall’art.36 del CCNL del 14.09.2000;

Si concorda inoltre:

a) l’erogazione della produttivita collettiva con i sistemi di valutazione approvati con
deliberazione giunta comunale nr 39 del 30.08.2011 adeguata con successiva deliberazione di
G.C.n. 51 del 24.11.2011;

b) D’erogazione dei resti della produttivita collettiva avverra tra tutti i dipendenti, che abbiano
ottenuto una votazione non inferiore a 50, suddividendo il totale del risparmio con il totale dei
punteggi complessivi e moltiplicando il risultato per il singolo punteggio di ciascun dipendente.

3) RISORSE VARIABILI

Le parti prendono atto della previsione dell’importo totale di € 4.755,50 cosi distinto:
¢) incentivo ICI € 51,00
d) incentivo progettazione € 4.000,00
e) compensi Istat € 704,50
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