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COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI
PROVINCIA DI CREMONA

DELIBERAZIONE N. 31 in data: 03/06/2013

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELILA GIUNTA COMUNALLE

OGGETTO: PRESA ATTO COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO
2013 - LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA

L’anno duemilatredici addi tre del mese di giugno alle ore 18,30, mella sala
municipale, previo esperimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si &
riunita sotto la presidenza del Sindaco Franca Busio la Giunta Comunale. Partecipa
all’adunanza ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il Segretario Comunale
Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri

Intervengono i Signori:

BUSIO Franca Sindaco SI
PEZZINI Marco Vice Sindaco SI
COMINETTI Graziano Assessore SI
OMEZZOLLI Patrizia Assessore NO
MARI Raffaella Assessore SI

Totale presenti 4
Totale assenti 1

Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Comunale a trattare il seguente argomento:




OGGETTO: PRESA ATTO COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2013 — LINEE DI
INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di G.C. n. 12 del 16.03.2012 con la quale ¢ stata individuata la delegazione
trattante di parte pubblica ex art. 10 C.C.N.L. 01.04.1999;

PREMESSO:
_ che con deliberazione di G.C. n. 39 del 03.09.2012 & stato approvato il Piano Esecutivo di

Gestione (P.E.G.) per ’esercizio 2012;
- che con determinazione del Servizio Personale n. 10 del 17.05.2013 ¢ stato costituito il
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

PRESO E DATO ATTO che con la Legge di Stabilita del 24.12.2012 n. 228, pubblicata sulla G.U.
1. 302 del 29.12.2012 S.0. n. 212, & stato differito al 30.06.2013 il termine per l'approvazione del
Bilancio di Previsione 2013; f

RICHIAMATA la propria deliberazione nr 7 del 22.01.2013 avente per oggetto “Art.163 comma 3
D.Lgs 267/2000: esercizio provvisorio. Indirizzi gestionali per I’anno 2013” con la quale ¢ stato
deliberato:
- che durante I’esercizio provvisorio, in attesa di approvazione del bilancio di previsione per
Iesercizio finanziario 2013, restano assegnati ai responsabili di servizio le risorse, gli
obiettivi finanziari nei termini e con le modalita indicate nel P.E.G. 2012;
- di autorizzare i responsabili di servizio ad attivare le spese nel rispetto dell’art.163, commi 1 |
e 3, del D.Lgs 267/2000 attenendosi alla seguente ulteriore limitazione: le spese correnti, ad
eccezione di quelle previste da norme di legge, da contratti in essere o indispensabili per la
gestione dei servizi, possono essere impegnate nel limite del 50% del corrispondente
stanziamento esistente nel bilancio 2012, al netto di avanzo di amministrazione, di proventi
derivanti dalle concessioni edilizie e di ogni altra eventuale entrata straordinaria e si possono
cffettuare spese in misura non superiore, mensilmente ad un dodicesimo dell’importo
corrispondente;

VISTO il C.C.N.L. per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali — biennio
economico 2008-2009 — sottoscritto dall’ Aran e dalle Confederazioni e Organizzazioni Sindacali in

data 31.07.2009;

VISTI:
- il D.Lgs n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di

ottimizzazione della produttivitd del Lavoro pubblico ed all’efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni”

_ il D.L. 78/2010 convertito nella legge 30.07.2010 n. 122 “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica”;

- il D.Lgs n. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.
150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ed all’efficienza ¢
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, a norma dell’art. 2, comma 3, della legge 4
marzo 2009, n.15”;




PRESO E DATO ATTO del parere favorevole del Revisore del Conto rilasciato in data 01 giugno
2013;

RILEVATA la necessita di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, relativamente
all’utilizzo ed alla destinazione del fondo risorse decentrate dell’anno 2013, le seguenti linee di
indirizzo:

a)

b)

g)

h)

revisione del contratto integrativo decentrato ai sensi dell’art.65 del D.Lgs 150/2009
prudenzialmente con validitd annuale, poiché la materia delle relazioni sindacali dovrebbe
trovare una maggiore correlazione con le disposizioni del D.Lgs una volta che sara stipulata
I’intesa contrattuale tra I’Aran e le organizzazioni sindacali, verosimilmente nella forma del
contratto collettivo nazionale quadro, per ridefinire le regole delle relazioni sindacali nel
pubblico impiego;

erogazione della produttivita collettiva con i sistemi di valutazione approvati con propria
deliberazione n. 39 del 30.08.2011 e successivamente adeguata con deliberazione n. 51 del
24.11.2011,

riconoscimento all'Ufficiale di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale dell'indennitd prevista
dall'art. 17, comma 2, lett. i), del CCNIL 01.04.1999, per compensare le specifiche responsabilita
derivanti dall'esercizio delle suddette funzioni;

riconoscimento dell’indennita di rischio alle prestazioni di lavoro che comportano continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ai sensi dell’art. 37 del CCNL
14.09.2000; |

riconoscimento al personale incaricato dell'indennitd di maneggio valori, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 17, comma 2, lett. d), del CCNL del 01.04.1999, entro i limiti previsti dall'art.
36 del CCNL del 14.09.2000;

riconoscimento, nell'ambito delle risorse accertate ai sensi dell'art. 4, comma 3, del CCNL
05.10.2001, un compenso al personale che svolge attivitd specificatamente finalizzata al
recupero dell'evasione tributaria, in applicazione a quanto previsto dagli artt. 15, comma 1, Jett.
k) e 17, comma 2, lett. g) del CCNL 01.04.1999;

riconoscimento di un compenso destinato all'incentivazione del personale degli uffici tecnici di
cui all'art. 92 del D. Lgs. n. 163/2006, cosi come da ultimo modificato con D.L. n. 185/2008
convertito nella Legge n. 2/2009;

riconoscimento del compenso previsto per il personale che esercita compiti che comportano
specifiche responsabilita, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 17, comma 2, lett.f), del CCNL
01.04.1999, sostituito dall’art. 7, comma 1 del CCNL 09.05.2009;

erogazione dei resti della produttivita collettiva ripartendoli ulteriormente fra tutti i dipendenti
che abbiano ottenuto una votazione non inferiore a 50, suddividendo il totale del risparmio con
il totale dei punteggi complessivi e moltiplicando il risultato per il singolo punteggio di ciascun
dipendente;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente
dal Responsabile dell’Ufficio Personale e dal Responsabile del Servizio Amministrativo Contabile,
ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/00;

VISTI:

- il D.Lgs n. 267/2000;
- il D.Lgsn. 165/2001;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Tutto cid premesso visto e considerato

ALL’UNANIMITA’ dei voti favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge




DELIBERA

Per quanto in premessa esposto che qui s’intende richiamato e trascritto;

1) DI PRENDERE ATTO della costituzione del fondo delle risorse decentrate per [’anno 2013,
approvato con determinazione del Servizio Personale n. 10 del 17.05.2013 come da allegato
sub A);

2)

3)

4)

DI FORNIRE alla delegazione trattante di parte pubblica, relativamente all’utilizzo e alla
destinazione del fondo risorse decentrate dell’anno 2013, le seguenti linee di indirizzo:

a)

b)

g)

h)

revisione del contratto integrativo decentrato ai sensi dell’art.65 del D.Lgs 150/2009
prudenzialmente con validitd annuale, poiché la materia delle relazioni sindacali
dovrebbe trovare una maggiore correlazione con le disposizioni del D.Lgs una volta che
sara stipulata I’intesa contrattuale tra I’ Aran e le organizzazioni sindacali, verosimilmente
nella forma del contratto collettivo nazionale quadro, per ridefinire le regole delle
relazioni sindacali nel pubblico impiego;

erogazione della produttivita collettiva con i sistemi di valutazione approvati con propria
deliberazione n. 39 del 30.08.2011 e successivamente adeguata con deliberazione n. 51
del 24.11.2011;

riconoscimento all'Ufficiale di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale dell'indennita prevista
dall'art. 17, comma 2, lett. i), del CCNL 01.04.1999, per compensare le specifiche
responsabilita derivanti dall'esercizio delle suddette funzioni;

riconoscimento dell’indennitd di rischio alle prestazioni di lavoro che comportano
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ai sensi dell’art. 37 del
CCNL 14.09.2000;

riconoscimento al personale incaricato dell'indennitd di maneggio valori, ai sensi di
quanto stabilito dall'art. 17, comma 2, lett. d), del CCNL del 01.04.1999, entro i limiti
previsti dall'art. 36 del CCNL del 14.09.2000;

riconoscimento, nell'ambito delle risorse accertate ai sensi dell'art. 4, comma 3, del
CCNL 05.10.2001, un compenso al personale che svolge attivita specificatamente
finalizzata al recupero dell'evasione tributaria, in applicazione a quanto previsto dagli artt.
15, comma 1, lett. k) e 17, comma 2, lett. g) del CCNL 01.04.1999;

riconoscimento di un compenso destinato all'incentivazione del personale degli uffici
tecnici di cui all'art. 92 del D. Lgs. n. 163/2006, cosi come da ultimo modificato con D.L.
n. 185/2008 convertito nella Legge n. 2/2009;

riconoscimento del compenso previsto per il personale che esercita compiti che
comportano specifiche responsabilita, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 17, comma 2,
lett.f), del CCNL 01.04.1999, sostituito dall’art. 7, comma 1 del CCNL 09.05.2009;
erogazione dei resti della produttivita collettiva ripartendoli ulteriormente fra tutti i
dipendenti che abbiano ottenuto una votazione non inferiore a 50, suddividendo il totale
del risparmio con il totale dei punteggi complessivi e moltiplicando il risultato per il
singolo punteggio di ciascun dipendente;

DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell’intesa, ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 01.04.1999, come modificato dal
CCNL del 01.04.1999, come modificato dal CCNL del 22.01.2004;

DI TRASMETTERE copia della presente al Presidente ed ai componenti della delegazione
trattante di parte pubblica;
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Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Stante 1’urgente nel provvedere
Con voti unanimi favorevoli

DICHIARA

1l presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000




Letto, approvato e sottoscritto:

’PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
/Franca Bus]_‘/i):? P Dottissa Ara Marji.as‘Bianca Ani}’uri
7Y e &f%im._.:u%’"" <;7ﬁ45¢05 V.J?,/,c Qo ) S itio %!;ﬁf:(jf’.r;ét‘
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

Io sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio;
Visto lo Statuto comunale,
ATTESTA

che la presente deliberazione
(x) & pubblicata in data odierna, per 15 giorni consecutivi, sul sito web istituzionale del Comune (art. 32,
comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).
(x) ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 & comunicata in data odierna ai Capigruppo

Consiliari
1B
Pescarolo ed Uniti, I3 GIU. 2013
Il Segretario Co;ﬁ fhale
Dott.ssa Anna Maria Bi gnca Arcuri
Mrar
i /f/li—

J
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11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA

che la presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale del Comune per quindici giorni
consecutivi dal JSMUZH]ﬁ ed ¢ divenuta esecutiva, dopo il decimo giorno dalla pubblicazione (art.
134, c. 3, del T.U. n. 267/2000).

26 BiU. 2013

Pescarolo ed Uniti, -

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Anna Maria 3i




COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

Allegato sub A)
alla Deliberazione della Giunta Comunale
n. 31 del 03.06.2013

II Segretario Comunale
dott.ssa Anna Maria /7;(%1nca Arcuri
{
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COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

Provincia di Cremona

ORIGINALE

Determinazione n. 10 Del 17/05/2013

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

Servizio: PERSONALE

L’anno duemilatredici il giorno diciassette del mese maggio , nella sede
municipale, previa I osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 2/2009 prot. 3184 del 09.06.2009 con il quale sono state confermate
al Segretario Comunale le funzioni di cui all'art.107 lettera a), b), c), d), ) e h) del
D.Lgs.n.267/2000;

PREMESSO :

- che con deliberazione consiliare n. 16 del 20.06.2012, sono stati approvati il bilancio di
previsione per I’esercizio 2012, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il Bilancio
Pluriennale 2012/2014;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 05.07.2012, sono stati assegnati gli
interventi e risorse ai responsabili dei servizi per I’anno 2012;

- che con deliberazione di G.C. 39 del 03.09.2012 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) per ’anno 2012;

PRESO E DATO ATTO che con la Legge di Stabilita del 24.12.2012 n. 228, pubblicata sulla G.U.
N. 302 del 29.12.2012 8.0. n.212, & stato differito al 30.06.2013 il termine per I’approvazione del
Bilancio di Previsione 2013;

VISTO il C.C.N.L. per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali — biennio
economico 2008-2009 - sottoscritto dall’Aran e dalle Confederazioni e Organizzazioni Sindacali in
data 31.07.2009;

RICHIAMATT:

- gli artt. 14 e 15 del C.C.N.L. 1998/2001 del 1.4.1999 con cui si stabiliscono le modalita di
costituzione del fondo per il finanziamento del trattamento accessorio e le relative disposizioni
gestionali;




- il C.C.N.L. siglato il 22.01.2004;
- il C.C.N.L, siglato il 09.05.2006;
- il C.C.N.L, siglato 1’11.04.2008;

- il C.C.N.L. siglato il 31.07.2009.

PREMESSO:
- che le risorse stabili del fondo vengono reintegrate della somma di € 1.797,33 per la
quale negli anni 2011 e 2012 era stata effettuata decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma
2 bis del D.L. 78 del 31.05.2010 convertito nella legge 122 del 30.07.2010;
- che, le risorse stabili e Iincentivo ICI dell’anno 2013 non superano ’importo stanziato
per I’anno 2010;

RITENUTO, pertanto con il presente atto di costituire il fondo in oggetto, per la quota relativa
alle:

- risorse stabili nell’importo complessivo di € 28.757,27

- risorse variabili per € 4..’755,5@, cosi distinte:
o Incentivo ICI € 51,00
o Incentivo progettazione e 4.000,00
o Compensi ISTAT € 704,50

determinato nell’importo complessivo di € 33.512,77,

DI DARE ATTO: che la quota per il lavoro straordinario per 1’anno 2013 ammonta ad €
1.242.37;

VISTT:

- il Decreto Legge n. 78/2010 convertito nella L. n. 122/2011;
- il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267;

- lo Statuto Comunale;

DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con 1’apposizione del visto di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio
Amministrativo Contabile, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso, visto e considerato
DETERMINA

1. DI COSTITUIRE il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, come specificato nell’allegato A) che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto, per le seguenti quote:

- risorse stabili nell’importo complessivo di € 28.757,27

- risorse variabili, nell’importo complessivo di € 4.755,50 cosi distinte:

o incentivo ICI € 51,00
o incentivo progettazione € 4.000,00
o compensi ISTAT Censimento 2013 € 704,50

2. DIDARE ATTO:




- che la quota per lavoro straordinario per I’anno 2013 ammonta ad € 1.242,37;

- che il fondo salario accessorio ¢ stato costituito nel rispetto dei limiti stabiliti dall’art. 9
comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 convertito nella L. 122/2010 in quanto le risorse stabili
comprensive dell’incentivo ICT nell’anno 2010 ammontano ad € 29.168,84 e nel 2013
ammontano ad € 28.808,27;

3. DI IMPUTARE la suddetta spesa di € 34.755,14, comprensiva della quota del lavoro
straordinario, oltre oneri per € 9.706,36 per un totale di & 44.461,50 al bilancio di
previsione 2013 in corso di formazione, come previsto dall’art.163, comma 1 del D.Lgs
267/2000, agli appositi interventi del personale 01, 07, competenze fisse e salario
accessorio, oneri riflessi e IRAP.

Al

Visto si attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all’oggetto ai sensi dell’art. 151, comma 4°, e dell’art. 153, comma 5°, del T.U. — D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267. '

Osservazionis:
Visto di compatibilitd monetaria (art.9, comma 1, lett.a), della Legge 102/2009

Data visto di regolarita
contabile-esecutiva:

Addi |8 MAG, 201

Si attesta che la presente determinazione & pubblicata, in data odierna, sul sito web istituzionale del
Comune per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

Addl, g MAB. 2013
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COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

Allegato sub A)
determinazione Servizio Personale
n. 10 del 17.05.2013

Il Responsabile del Servizio Personale
Dott.ssa Anna Maria Bianca Arcuri

1 1 sty




FONDQO SALARIO ACCESSORIO

ANNO 2010 | ANNO 2011 | ANNO 2042 | ANNC 2013
RISORSE voci VOCI VOclI vocl

(art. 31 CCNL 22.01.2004 bhiennio 2002/2003) STABILI STABILI STABILI STABILI
1) ARTICOLO 15 - comma 1, lett.a) CCNL 01/04/1999 8.873,10 8.873,10 8.873,10 8.873,10
determinato in base alle risorse art.31, comma 1, del CCNL
6/7/1995, quantificate per 'anno 1998, detratte le somme per
il lavoro straordinario ai sensi dell'art.31, comma 22, lett. a),
del CCNL 01/04/1999
(al netto della quota personale ATA cessato)
2)ART. 15 C. 1 Lett. B) ris. Agg. Art. 32 CCNL. 06.07.95 2.065,83 2.065,83 2.065,83 2.065,83
3) ARTICOLO 15 - comma 1, leit. j) GCNL 01/04/1999
0,52 Monte Salari 1997 (dall'01.01.2000) 849,43 849,43 849,43 849,43
4) ARTICOLO 15 - comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999
Risorse derivanti pagamento LED destinate all'anno 1998 2.231,26 2.231,26 2.231,26 2.231,26
+ risparmio LED anno 2003
5)ARTICOLO 15 C.1 Let. M) risparmio straordinario 1.030,88 1.030,88 1.030,88 1.030,88
6)ART. 15 comma 5: Incremento dotazioni organiche 2.189,81 2.189,81 2.189,81 2.189,81
7)) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 05/10/2001 1.822,45 1.822,45 1.822,45 1.822,45
integrazione risorse 1,1% Monte Salari 1999 a decorrere
dall'01.01.2001
8 ARTICOLO 4 - comma 2 CCNL 05/10/2001
Integrazione importo R.I.A. personale cessato 4.548,25 4,712,11 4,712,11 4.712,11
9) CCNL 22/01/2004 biennio 2002/2003
art.32, comma 1, incremento 0,62% Monte Salari 2001 874,28 874,28 874,28 874,28
art.32, comma 2, incremento 0,50 Monte Salari 2001 705,07 705,07 705,07 705,07
art.31, comma 3 (integraz. Art.15, c1, lett.g) del CCNL
01/04/1999) aumenti contrattuali al personale dovuti agli 288,00 288,00 288,00 288,00
aumenti di LED e progr. Orizzontali
10) ARTICOLO 4 - comma 1 CCNL 09.05.2006
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 9.5.2006 398,62 398,62 398,62 398,62
Le risorse decentrate previste dall'art. 32, comma 2 CCNL
2004, ai sensi dell'art.4, comma 1, del CCNL 9.5.2006, sono 999,12 999,12 999,12 999,12
incrementate, dall'anno 2006, di un importo minimo dello 0,5
del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2003
(euro 171.902)
11) ART. 8 CCNL APRILE 2008
0,6% monte salari 2005 (m.s. € 217093,59) 1.302,61 1.302,61 1.302,61 1.302,61
risorse aggiuntive led/progr. Orizz. CCNL 28.4.2008 414,70 414,70 414,70 414,70
12) ART. 32 c. 7 CCNL APRILE 2004
0,20% monte salari 2001 (m.s.€141.013,56)-accant.anni 01/09
0,20% monte salari 2001 (m.s. €141.013,56)
Totale fondo salario accessorio - RISORSE STABILI 28.593,41 28.757,27 28.757,27 28.757,27
Incentivo ICI 575,43 312,83 60,00 51,00
TOTALE risorse stabili fondo ICI 29.168,84 29.070,10 28.817,27 28.808,27
Detrazione per cessazione dipendente nel corso 2011 (media
dipendenti dell'anno 7,5 anziché 8 come nel 2010) art.9 D.L.78
comma 2 bis ~1.797,33
Detrazione per assunzione dipendente nel corso 2012 (media
dipendenti anno 7,5 anziché 8 come nel 2010) art.9 D.L.78
comma 2 bis «1.797,33
TOTALE risorse stabili fondo ICI 29.168,84 27.272,77 27.019,94 28.808,27
Incentivo progettazione 1.910,00 3.800,00 1.366,22 4.,000,00
Compensi ISTAT Censimento 2011 4.339,00 1.960,00 704,50
Totale fondo salario accessorio - RISORSE VARIABILI 1.970,00 8.139,00 3.326,22 4.704,50
TOTALE COMPLESSIVO fondo risorse stabili e variabili 31.078,84 35.411,77 30.346,16 33.512,77




Fondo lavore straordinario

1.242,37 1.242,37 1.242,37 1.242,37
Totale fondo lavoro siracrdinario 1.242,37 1.242,37 1.242,37 1.242,37
TOTALE FONDO complessivo risorse stabili variabili e
straordinario 32.321,21 36.654,14 31.588,53 34.755,14
oneri 9.822,82 9.790,92 9.128,73 9.706,36
totale 42.144,03 46.445,06 40.717,26 44.461,50




