W. COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI
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SERVIZIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE
UFFICIO: AMMINISTRATIVO
SOCTALE
ECONOMICO - FINANZIARIO
TRIBUTI
PERSONALE (aspetti economici)

RESPONSARILE DEL SERVIZIO: RAGr. SABRINA LENT
Decreto sindacule i, 0172018 del 02.01,.2018 accorde con i Comune df Pleve San Giacomo
approvato con deliberagione G.C. 1. 81 def 13, 12,2017

PIANO ESECUTIVO M GESTIONE — ANNI 2018/2020 E PERFORMANCE

Premesso:

s che con deliberazione G.C. n. 81 del 13.12.2017 & stato prorogato ’accorda tra il Comune di
Pescarolo ed Uniti ed il Comune di Pieve San Giacomo per lo scavalco condiviso di
personale ai sensi dell’art. 14 del CONL 22/01/2014 per n. 6 ore settimanali fino al
31.12.2018;

¢ che con deliberazione G.C. nr 82 del 13.12.2017 & stato prorogato accordo disciplinaite
tempi € modi per Pesercizio dell’nlteriore attivitd lavorativa della dipendente del Comune
di Pieve San Giacomo Leni Sabrina presso il Comune di Pescarolo ed Unifi per n. § ore
sethimanali fino al 31.12.2018;

[l Consiglio Comunale con le segnenti deliberazioni ha approvato:
¢ [l Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018/2020 — atto n. 48 del 27.12,2017,
» Il Bilaicio di Previsione Finanziatio 2018/2020 ~ atto n. 49 del 27122017,

L*attiviti ordinaria del Servizio Amministrative — Contabile & rappresentata dalle seguenti linee di
attivita tipiche assegnate al responsabile attraverso il PEG:

Linea df af.!‘.t‘w"!ﬁ_] Qegeifo aifivita |
1 J Segreteria € Organi istituzionali |
2 | Pratocollo ed Albo Informatico |
3 | Coniratti ]
4 J Pubblica Istruzione — Cultura - Biblioteca |
5 | Commercio- Attivita Produttive — Esercizi |
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I Pubblici |

6 | Manifestazioni ricreative — sportive |
7 [alestra Comunale, campi da calclo e
spogliatoi
8 | Polizia Municipale — Notifiche |
Servizi Demografici

o IE8 | Ufficio Economico — Finanziario |
11 | Ufficio Tributi |
12 | Ufficio Personale |
13 | Servizi Socio — assistenziali MJ
14 | Sistema infoimatico comunale |

Descrizione del programma e delle finalith conseguite:

Il proxgranima raggruppa alouni settori di carattere strettamente istituzionale nell*smbito dei quali lo
spazio discrezionale & limitato; § servizi si adeguano per lo pit all’attivita (notevole ¢ mutevole allo
stess o tempo) del Legislatore ¢ alle seelte di programma formulate dall’amministrazione.

Per «questa tipologia di servizi cosi come per le attivitd nell’ambito forimativo — scolastico —
cultuaréle ¢ del commercio si persegue il pit possibile una struttura organizzativa funzionale, agile,
con  particolare attenzione all’oftimizzazione dei processi, anche se per aleuni aspetti
necesssariamente € doverosamente legata a procedure di carattere burocratico.

Per quante riguarda il tema della formazione dei dipendenti, & assicurata dal programma predisposto
da) Foesponsabile del Servizio Personale a cui si rinvia.

Linea di aftivita 1: Segreteria e Organi isfiinzionali J

Coordina giomalmente le attivitd di supporto operativo (centralino telefonice, protocollo, archivio,
copia di atti, posta, ecc.). Gestisce gli appuntamenti del Sindaco, Assessori ¢ del Segretario
Comunale, ¢ cura i rappoiti con 1 eittadini, con gli organi istituzionali, con le ¢commissioni, ed altri
sggg&:ﬂi esternd.

Fornisce supporto amrninistrative alla Giunta Comunale, al Consiglio Comunale.

Erovvede all'istruttoria per:
- Predisposizione ordine del giomo, invio ai Consiglieri Comunali della convocazione e
relativa documentazione;
- leattivitd deliberative degli organi istituzionali;
- lo svolgimento delle attivita che la legge, lo statuto e i regolamenti affidano al Segretario o
¢he non rientrano nella specifica competenza deghi altyf setfori;
- l'ausilio alla verbalizzazione nelle sedute ci Consiglio;
- ’allestimento della sala per le 1muniont consiliari;
- ufficio di Segreteria del Sindaco nella predisposizione degli atti di stretta competenza dello
stesso;
Frovwvede altresi:
- quotidianamente alla raccolta & diffusione al vari uffici comunall di leggi, articoli di
quotichani e documentaziont di inferesse generale concernenti Pattivitd dell’ente;
- giornalmente allo smistanento della posta in arrivo ai vari wffici destinatari, dopo il visto del
Sindaco e del Segretario Comunale;
- alla predisposizione delle determinazioni di competenza dell'area Amministrativa -
Contabile nella quale € compreso il Servizio Gestione del Personale;
- dell’organizzazione della pulizia degli uffici, assistenza trasporto e mensa scolastica;
- risposta alle richieste di acces=o agli atti di cittadini ed amministratori;
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- alla pubblicazione all’albo preterio on line delle deliberazioni di GC, CC, determinazioni e
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente™ dei dati obbligatori previsti dal D.Lgs,
0. 33/2013, n. 39/2013 e n. 97/2016;

- alla tenuta del regisfro relativo alle denunce di infortunio.

Finalitdt da conseguirve:

Garantire adeguati standards qualitativi al fine di provvedere alle atfivitd individuate nel programma
a carico de1 diversi seftori.

Verrd rivolta particolare attenzione, siz in fase istrutioria sia in fase di pubblicazione, alla
predisposizione delle deliberazioni di Giunta e di Consiglio, perseguendo la tempestivita della
traduzions delle proposte di deliberazioni in deliberazioni definitive.

Costante aggiornamenta del Registro di pubblicazione delle deliberazioni di Giunta e di Consiglio e
di tutti gli altri atti relativi alla sepreteria ed al protocollo.

Puabblicazione on-line delle determinazioni dei Responsabili di Servizio — Servizi Personale,
Amministrativo Contabile e Tecnico.

Continuita neli’assistenza al Segrefario Comunale.

Promuovere la diffusione all’inferno degli uffict dell’Ente delle informazioni significative ai fini di
consentire la massima circolarita delle sfesse.

Qbiefrivi de consepnlre nel periodo

Ohiettivo FPeriodo di Indicatore di risuliato
| rifevimento
Promuovere lIa diffusione all'interno Jdegli 201872020 1004

wifici dell’Ente delle informazioni
signilicative ai [ioi i consentire la
massima circolarith delle stesse.

CONVENZIONE SEGRETERIA
Dal 18 aprile 2017 opera la nuova convenzione di Segretavia fra 1 Comuni di Castelverde capo-
comvenziong, Pleve San (Hacomo e Pescarelo ed Uniti.

Finalift da consepuire;
Gestione di tutti gli atti inerenti tale servizio.

PROGETTO PERFORMANCE ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Con deliberazione di G.C. n. 92 del 13,12.2017 il Comune di Pescarolo ed Uniti ha aderito, I'ammo
2018 al progetio relativo al servizio di supporto per la gestione della performance e nucleo di
valutazione dell’ Associazione Lega dei Comuni di Pavia.

Con decreto sindacale n. 042018 del 30.01.2018 & stafo nominato il Mucleo di Valutazione
nell’ambito del progette di Lega dei Comuni;

Finalitd da conseguire:
» alla gestione di tutti gli atti inerenti tale servizio.
¢ ad effettuare le valutazioni dei responsabili di servizio relativamente alla chiusura dell’attivita
svolta nell’anno;
» allaredazione della velazione prevista dall*axt. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009,
con la quale si evidenzia, a consuntive, con riferimento all’amno precedente, 1 risultafi
organizzativi ¢ individnali raggiunti rispetio ai singoli obieftivi programmati ed alle riscase;

CONVENZIONIACCORDI SERVIZI

Attualmente sono in vigore le seguenti convenzioni:
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— & convenzione fra i Comuni di Cappella de’ Picenardi, Cicognolo, Gadesco Pieve
Delmona, Grontardo Pescarclo ed Uniti e Vescovato per la gestione del servizi socio
assistenzali (deliberazione di C.C. n. 23 del 27.06.2003 successivamente modificata COn
deliberazione C.C, nr. 34 del 22.12.2005);

— la convenzione i Comuni di Vescovato, Cappella de’ Picenardi, Cicognolo, Gadesco Pieve
Delmona, Grontardo e Pescarolo ed Uniti nonché I"Unione di Comuni Lombarda Oglia-
Clria ¢ I'Azienda servizi alla persona “Bruno Parf di Ostiano” per creare una partnership
finalizzata alla promozione di un sistema integrato di servizi alla persona (deliberazione di
C.C.n. 39 del 10.10.2016);

—  la convenzione (sottoscritta in data 24.02.2017) per la gestione coordinata del servizio di
Polizia Locale fra i Comuni di Pieve San Giacomo e Pescarolo ed Uniti (deliberazione C.C.
o, 2del 21.02.2017,

—  Accordo tra il Comune di Pieve San Giacomo ed il Comune di Pescarolo ed Uniti per o
“seavalco condiviso” del Responsabile del Servizio amministrativo-contabile aj sensi
dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004 per I'anno 2018 (deliberazione G.C. 81 del 13.12.2017;

—  Accordo disciplinante tempi e modi per I'esercizio dell’ulteriore attivitd Invorativa della
dipendente del Comune di Pieve San Giacomo Leni Sabrina presso il Comune di Pescarolo
ed Uniti per n. & ore settimanali fino al 31,12.2018 (deliberazione G.C. 82 del 13.12.2017)

- Accordo tra il Comune di Pieve San Giacomo ed il Comume di Pescarolo ed Uniti per lo
“seavalco condiviso” del Responsabile del Servizio Tecnico ai sensi dell’art. 14 del CCNL
22.01.2004 per "anno 2018 {deliberazione G.C. 83 del 13, 12,2017

SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO
Dall'ganno 2007 ¢ stato attivato, in seguito all*accordo di partenariato con ANCI Lombardia, il
servizio civile volontario. Dallanno 2007 & stato attivato, in seguito all*accordo di partenaciato con
ANCT Lombardia, il servizio civile volontario. Anche per 'anno 2017/2018 il progetto dell’ Area
CUL"TURA, ed il volontario ¢ stato avviato dal 11 ottobre 2017, il quale terminera il 10.10.2018.
Nell” arco dei 12 mesi I’OLP (Operatore Locale di Progetio) provvede alla gestione del volontario,
Anche per anno 2018/2019 si & provveduto ad aderire a due progetti uno relativo al settore
“Aggistenza” ed uno relativo al Settore “Culfura”, e pertanto I'OLP dovra:
» pxedisponre entro giugno 2018, il bando per il reclutamento dei volontari che dovranno
prendere servizio entro oftobre 2018 dandone adeguata pubblicitd tramite volantini e depliants,
» gestire ¢ organizzare I'attivitk del volontario, intesa come razionalizzazione dell'orario di lavoro
e dimansioni, con il conseguente obiettivo di miglioramento dei servizi commali prefizsati,

FinalEra da conseguire:
e  Gestione conclusiva del volontario che terminerd al 10,10.2018;
»  Avvio e gestione del volontario che prenderd servizio presumibilmente nell’ottobre 2018,

INCA RICHI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

- I comma 42 dell*articolo 1 della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Digposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione™ ha modificato 1'articolo 53 del D. Lgs. n. 165/2001, in materia di incarichi
della Pubblica Amministrazicone.

- 1 D. Lgs n. 75/2016 ba ulteriormente modificato 1’art. 53 del citato D. Lgs. n. 165/2001,
pievedendo dal 1° gennaio 2018 sostanziali cambismenti per PPadempiments relativo
alPanagrafe delle prestazioni al sistema PERLA PA, ed in modo particolare sulla
tempestivita della comumicazione degli incarichj,

A tale proposite., la Giunta Comunale con deliberazione n. 16 del 16.04.2014, ha approvate il
regolarmernto disciplinante gli incarichi e le aftivita extra istituzionali dei dipendenti comunali ed in

pariicolare:
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- leattivitd € gli incarichi vietati

- le condizioni per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi ritenut
compatibili con il rapporto di pubblico mpiego;

- le specifiche condizioni previste per i dipendenti con rapporto di lavoro non superiore al
50% della prestazione lavorativa a tempo pieno,

- idivieti relativi allo svolgimenio di attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;

- Tattivita di controllo ed il relativo sistema sanzionatorio.

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 2018/2020

Il Piano friennale di prevenzione della corruzione (PTPC) d3 attuazione alle disposiziond di ¢ui alla
Legge n. 190 del 6 novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delle linge guida confenute nel
Piane Nazionale Anticormuzione (PNA) 201472016, della determinazione n. 12 del 28.10.2015
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) di aggiommamento 2015 al NA e delia delibera n.
831 del 3 agosto 2016 con la quale I' ANAC ha approvato il nuove Fiane nazienafe anticorruzione
2016 e daultimo dalla delibera n. 1208/2017 di Aggiornamento 2017 AL Piano Anficoituzione.
Secondo il Piano Nazionale Anticorruzione “Il P.T.P.C. rappresenta lo strumento attraverso il guale
I'amminisirazione sistematizza e descrive un “processo™ - articolato in fasi tra loro collegate
concettualmente e temporalimente - che & fmalizzate a formolare una strategia di prevenzione del
fenomeno. In esso si delinea un prograpmna dii attivitd derfvante da una preliminare fagse di analisi
che, in sinfesi, consiste nell’esaminare 'organizzazione, le sue regole e le sue prassi di
funzionamento in termini di “possibile esposizione™ al fenomeno corruttivo. Cid deve avvenire
vicostruendo il sistema deil processi organizzativi, con particolare attenzione alla struffura dei
confrolli ed alie avee sensibili nel cui ambito possone, anche solo in via teorica, verificarsi episodi
di corruzione™.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 10 assunts in quests stessa seduta ha adottato il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018/2020, coerentemente con le
previsioni del Piano Nazionale, e le sopra cifate disposizioni.

Il Responsabile del Servizig collabora con il Segretario Communale — Responsabile per la
prevenzione della corruzione (RPC), per il costante aggiornamento del Piano e per la mappatura dei
processi delle aree al fine della valutazione del rischio e dell’individuazione delle relative misure di
prevenzione.

PTPC Indicatore di risultaio
Adozione di GC Entro il 31.01.2018
Pubblicazione avviso Entro i115.02.2018
Presentazione e condivizione CC Entro il 15.03.2018
Approvazione di GC Eniro il 31.03.2018

Finafita da consegnire:
» Costante aggiornamento del Piano.
s  Neli®anno 2018 =i continuerd eon I'implemeniazione della mappatura dei processi delle aree,
al fine della valutazione del rischio e I'individuazione delle relative misure di prevenzione.

PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARIINZA

La trasparenza & lo strumento fondamentale per un controllo diffuso da paite dei cittadini
dell'attivitd amininistrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della corruzione e
della catifva amministrazione. E” stata oggetto di un continno riordine normativo, D.Legs. n. 33/2013
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e n. 3972013, civcolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2013, e da ultuno, il D, Lgs,
n. 9772016 {cosiddetto Decreto FOIA).

51 ritieng sia lo strumenfo pit idomeo per dare piena attuazione all'obbligo di garanfire la
trasparenza in ogni seltere di atfivita della pubblica amminisirazione e, pertanto, favorire la
partecipazione attiva dei cittadini all’attivita.

Obblighi di pubblicazione

Il D Lgs. n. 332013, n. 392013 e n, 972016, le determinazioni/delibere ANAC in materia, hanno

stabilito nuovi obblighi in capo al Comune relativamente alla discipling della traspavenza.

In particalare gli obblighi di trasparenza coimpoitans:

— in capo all’amministrazione, ["obbligo di pubblicazione, in conformita alle specifiche e alle
regole tecniche di cui all'Allegato A del decreto, nei propri siti istituzionalt dei documenti, delle
mformazioni e det dati concernenti 'organizzazione e 'attivitd delle pubbliche amnministrazioni;

— in capo a qualungue cittading, 1l divitto di aceedere ai sifi direttamente ed immediatamente,
senza autenticazione ed identificazions,

I dati vengono pubblicati sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione, prevista dal
decieto, “Amministrazione trasparente™, tenendo conto, anche, di quanto previsto dalla seguente
normativa:

s il D, Lgs 30 dicembie 2010, n. 235 che ha modificato ed integrato il Codice
dell’ Amministrazione Digitale nel rispetto delle lince guida anno 2011 e successive
integrazioni apportate mediaute il D.Lgs, 18 ottobre 2012, n. 179;

« la lepge 6 novembre 2012, n. 190, la quale obbliga il Comune, 3 pena di sanzione
amministrativa da 500 a 10000 euro, a pubblicare e mantenere costantemente aggioinai,
attraverso una logica web, diversi contenuti informativi che hanno oggetto la trasparenza e
la semplificazione nell’attivitd della P A ;

« il regolamento attuativo della sopra citata legge 190/2012 disciplina anche la responsabilita
in capo al Responsabile della Trasparenza (fipura coincidente con il Responsabile per la
prevenzione della corruzione): inadempimento agli obblighi previsti dalla normativa
costituisce clemento di valutazione della responsability dirigenziale ed eventuale causa di
responsabiliti per danne dell’immagine dell® Ainministiazions;

v il D.Lgs. 14 marzo 2013 1. 33, cd. Decreto Trasparenza, velativo al “Riordine della
discipling riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffissione di informazioni da
parfe deffe pubbliche anmministrazioni®, il quale obbliga gli Enti locali a prevedere sul
proprio sito internet un’area specifica denominata “Amministrazione trasparente™;

o il I) Lgs. 8 aprile 2003 n. 39 relativo a “Disposiziont in materfa di inconferibilifc e
incompatibilite di incarichi presso le pubbliche amminisirazioni ¢ presso gii enti privali in
controfle pubblico, a norma dell'ari. I, commi 49 e 50, della Legge 6 novemnbre 2012 n
iog;

v il D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 relativo a “Revisione ¢ semplificazione defle disposizioni in
materia di prevenzione dellor corruziomne, pubbliciftd e trasparenza” (Accesso civico,
generalizzato e documentale — decreto Foial;

v | defibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016, di adozione delle «linee sida recanti
indicazioni operative af fini della definfzione delle eschisionf e def Hmiti all'aceesso civico
di cuf all ‘art. 5 co. 2 del digs. 33/2013»,

« la delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembie 2016, di approvazione, in via definitiva, delle
wPrime linee gwida recanti imdicozioni sull'attugzione deghi obblighi i pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenme nel digs. 132013 come modificato dal
digs 9772016,

A tale fine & stata predisposta la modulistica relativa al varl accessi e pubblicata sul sito
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”. La modulistica & 1 dati pubblicati sono
continpamente monitorati ed aggiomati.
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11 Responsabile del Servizio collabora con i1 Sepretario Comunale — Responsabile della
Trasparenza, per il costante aggiornamento del Piano e sull*attnazione degli obblighi di trasparenza.

I1 Segrelario Conwmale — Responsabile per la trasparenza, ha trasmesso la seguente direttiva:
1) direttiva del 28.01.2017 n. 232 di protocollo avente per ogpetio: “Istruzioni operative in
materia di trasparenza & accesso ¢ivico™

Finalita da conseguire:
» Costante riordine ed aggiornamento del sito web istituzione dell’Ente ed in particolare della
seziong "Armmministrazione frasparente™.

 SCADENZA i ADEMPIMENTO " RIFERIMENTI 1 . SOGGETTO
o 40 sl NORMATIVI ;| RESPONSABILE
31 gennaio Approvazione del Piano Delibera Civit n.50/2013 Responsabile

en. 7H2013 dell’ Anticormzione ¢

della trasparenza

triennals di  prevenzione
della corrozions e della
trasparenza Conferenza Unificata del

24.07.2013

Criglia di pubblicazione
dei dati & aftestazione
Nueleo di Vahitazione dei
dati pubblicati al 31
dicembra

Lo ';Veﬂfica in .--Erl‘f].iﬁ!_a._ a]i _ T TH . Responsabile déﬂa U
7 30ibvembie - || rispetto’ degii. obblight di\| * A€ ST BTRC, ¥ Trasparenza .

Relazione anauale del Legge 19072012 Responsabile
15 dicembre Responsabile della dell’ Anticorrzions e
prevenzione ai sensi at.1, della Trasparenza
comma 14, L. n. 19042012
{su modello Anac)
; . 1 _ .
Implementazions com Art. 4.1. ET.R.C. Responsabile
procediment] e process dell’ Antieorruzione
31 dicembre
Mappatura  dei processi-i  Art. 4.7, P.T.P.C. Bespongabile
Prelativialleares . .1 dell’Anticortmzione
Valutazione dei  rischi Art. 4.8 F.T.F.C. Besponsabile

ritemati pib rilevanti delle
nmove arvee di cul alla det.
Anac 1272015

dell’ Anticormnzions

Relazione contenente gliii - At 41I.PTPC. i - Responsabile |
jes';t:[ del manitoraggio e o L ;; . - dell’Anticorruzione
 delle verifiche cifeituate R
Questionario da Art. 39 PTPC, Responsabile
sattoporre ai cittading al dell’ Anticorruzione
fine di acquisirs

valutazgioni  sul  sito
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complessive e sulle

informazioni  contenute

nella  Sezionme A

Trasparente

! Effetfuazione verifiche T AL 6.2, PTRC. Respmnsal:ii]é _
Vispettive previgte dal G T T gl AT uZishE
! Regolamento per gli ' S
| Incarichi extra T T
Istituzionali _ . S .
Report contenente il Art. 7. E.T.P.C. Responsabile
resoconto delle attivith di dell’ Anticorruzione
formazione effettuate da

ciascon dipendente

CONTROLLI - DL, N, 174/2012;

L’art. 3, comma 1, lett. d), del D.L. 174/2012 riscrive la tipologia & l2 disciplina dei controlli negli
degli enti locali._Gl strumenti € le modalitd di controllo interno sono definiti con reeolamento
adottato dal Consiglio e resi operativi dall’ente locale entro tre mesi dalla data di entraia in
vigore del D.I.. 174/2012 (7 gennaio 2013), dandone comunicazione al Prefetto ed alla sezione
regionale di controllo della Corte dei conti, Decorso infrutivosamente tale texmine, it Prefetto invita
gli enti che non abbiano provveduto ad adempiere all’obbligo nel termine di sessanta giorni decorso
il quale, permanendo 'inadempimento, il Prefetto inizia la procedurs per lo scioglimento del
Consiglio ai senst dell’articole 141 del testo unico delle leggi sull*ordinamento degli enti locali, di
cni al decreto legislativo 18 aposto 2000, n. 267, & successive modificazionl.

E’ stato approvato il Regolamento sui controlli inferni —art. 3 DL, 1742012 convertito con legge
213202 con C.C. 0. 4 del 05.02.2013.

La Giunta comunale con deliberazione n. 19 del 13.03.2013 ha dato gli indirizzi per 1’attivazione
dei controlli della regolaritd amministrativa e contabile deghi atti.

Il segretaric Comunale, in esecuzione del Regolamenti sui Controlli interni ed alla suddetta
deliberazione di indirizzo, ha trasmesso in data 16.04.2013 la propria direttiva ai Responsabili di
Servizio, per quanto di competenza,

La softosciitta, in qualitd di Responsabile del Servizio Amministrative — Contabile, trimestralments
provvede al comtrollo successivo sugli atfi di competenza del Sepretario Comuintale — Responsabile
del Servizio Personale.

Finaliti da conseguire:
o Dowia egsere garantita ['osservanza di quanto indicato e stabilito.

CODICE DI COMPORTAMENTO

PREMESSQ:

« che Part. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “MNorme generali sull’ordinamentoe del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ ha pievisto che il Dipartimento della funzione
pubblica definisca un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, il guale pud essere oggetto di eventuali integrazioni e specificazioni da
parte di ciascuna pubblica ammimstrazione, in base alla propria realtd organizzativa,

+« che con DPR n, 62/2013 & stato approvato il Repolamenio recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delle disposiziom giuridiche di cul sopra;
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« che la delibera 75/2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza
e I'Integriid delle ainministrazioni pubbliche Autoritdi Nazionale Anticorruzione ha
approvato le linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni;

v che tra Governo, Regioni € Enti Locali @ stata sancita "Intess del 24 luglio 2013 per
Pattuazions dell’art, 1, commi 60 e 61 della L. 190/2012;

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del [7.01.2014 & stato approvato il Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune.

Secondo guanto previsto dall’art. 5.1 del P.T.P.C., con determinazione del Responsabile del
Servizio Personale n. 7 del 13.05.2014, ¢ stato effettato il raccordo tra le norme comportamenital
e disciplinari.

Finallfi da conseguire;
s  Dovrd essere garantita Posservanza di quanto indicato ¢ stabilito;

Lineqa d¥ attivita 2: Protocollp ¢ Albo Informatico |

PROTOCOLLO INFORMATICO

Provvede in particolare alla regisfrazione degli atti degli vffici comunali e della corrispendenza in
airivo e in partenza, secondo le disposizioni del [P K. 445/2000.

Ha competenza per la tenuta dell*archivio comunale corrente e provvede alla messa a disposizione
della documentazione agli uffici ed agli utent: autorizzati.

A tal fine 8] ricorda, in temsa di “Digitalizzazione della P A “che, a1 sensi dell’art. 24, ¢, 3bis, del DL
90/2014 (L. 114/2014), con deliberazione di GC n. 12 del 12.02.2015, & stato approvato il Piano di
Informatizzazione delle procedwre per la presentazione di istanze, dichiarazioni e segnalazioni on-
hne.

Con deliberazione G.C. nr. 71 del 12.10.2015 ¢ stato nominato come Responsabile della gestione
documentale la Responsabile del Servizio tecnico dott.ssa Simona Donini, e [a softoseritta come
vigario.

Con propria determinazione nr, 19 del 20.02.2017 & stato affidato il servizio 41 conservazione
dipitale del registro giornaliero del protocollo informatico, ai sensi del D P.C.M. 03.12.2013 alla
ditta Mageioli 5.p.A., “conservatore™ accreditaio AGID, cosl come previsto dallart. 44 bis, comma
1 del CAL.

Con deliberazione G.C. n. 28 del 11.04.2016 & stato approvato in attuazione del DPCM 3 dicembre
2013 recante le regole fecniche in materia di protocollo, il “Manuvale di gestione del protocollo
informatico, det flusst documentali e degli archivi™.

Con deliberazione G.C. n, 43 del 10.08.2016 s1 & preso atto:

— di quanto disposto per l'adeguamento dei sisteimi di gestione informatica del documenti,
gome previsto dal DPCM 3 dicembre 2013 sul protocollo informatico & dal DPCM 13
novembre 2014 sui documenti informatici, con parficotare riferimento alla gestions dei
flussi documentali ¢ alla dematerializzazione dei documenti in entrata ¢ alla produzione da
parte del Comune di soli documenti digitali;

— dell’approvazione del Manuale per la gestione del protocoello informatico, der flussi
documentali e degli archivi e del relative invio, per quanto di competenza, alla
soprinfendenza archivistica regionale;

— dell'attivita di verifica della corrispondenza alle esigenze operative del Comune del sistema
di protocollazione e del sistema di gestione documentale;

— della formazione del personale in ordine alla normativa generale e alla normativa specifica
riferita alla gestione documentale;
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- del comple:tanmnm degli allegati al Manvale, in particolare il Piano di fascicolazione e il
Piano della sicurezza dei documnenti, che, allegati al Manuale, saranno oggetto di deﬂmtwa
approvazione da parte della Giunta Comunale.

Finalftd da consepuire:

- protocollazione degli atti in entrata e in uscita, classificazione e smistamento ai destinatari
della posta in avivo;

- gestione del sistema di ricezione di documenti eletivonici attraverso la casella di posta
elettronica certificata;

- assistenza ai vari servizi nelle operazioni di protocollazione della comvispondenza in useita

- gestione documentale informatizzata

- trasmissione del registro giornaliero del profocollo informatico al conservatore Mageioli
Spa;

- adeguamento delle procedure a gquanto previsio dal manuale per la gestione del flussi
informativi;

Obiettivi da convepuive nel periodo

|

Ohiettivo Periada di Indicatore di risultato
riferimenitp
Codice dell’ Amministrazione DHgitale — 20182020 1005

Piano di Fascicalazione dei Docwmenti, riovganizzazione
fei servizi trasformanioli in servizi solo dipitali

ALBO INFORMATICO

Dal 1° gemnaic 2011, secondo quanto previsto dall'articolo 32, della legge n. 62 del 18 giugno 2009,
le pubblicazioni effettuate in forma cartacea mon hanno effetto di pubblicitd legale. Infatti gli
obblighi di pubblicazione di atti & provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale,
si intendono assolti con la pubblicazione sul sito informatico da parte dell'Ente.

Si procede con la pubblicazione degli atti sul sito istituzicnale del Comune, che comprende anche la
sezione dedicata all’ Albo Pretorio on-line.

Ogni ufficio provvede alla pubblicazione sul sito informatico degli atti dh propria compeienza.

Linew di aftivita 3: Contraiti

Complessa ¢ 'evoluzions normativa che repola la materia.

A partite dal D.L n. 66/2014, convertito con modificazioni nella legge n. 89/2014, il quadro
normativo degli obblighi di acquisto centralizzati da patte dei Cornuni & in continua evoluzione.

Da ultimo, Pentrata in vigore del Deereto Legislativo n. 50/2016 {Codice Del contratti pubblic di
lavori, servizi e forniture) e successivi decrefi corvettivi, ha introdotto novitd significative che
necessitano di scelte organizzative e gestionali, di notevole impatio per futti i Comuni.

RIEFILOGO FROCEDURE NEI SETTORI ORDINARIL: LAYORI

< 40,004 Affidamento diretto
Art. 32, commma 14; ari. 36, comma 2, lettera a); art.37, comma |
= 40,000 = 150,000 Procedura negoziata con almeno 5 inviti

Art. 36, comma 2, lettera b)

= 150,000 < 1.000.000 Procedura negaziata ¢on almeno 10 invitl
Art. 36, comma 2, lettera

Possibilitd di aggiudicazions al minor prezzo
Art. 95, comima 4

Possibilitd di esclusione automatica

Art. O7, comna §

= 1.000.000 Procedura aperta o ristretta
< §.255.000 At 36, comma 2, lettera d)
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= 5. 255000 Procedura aperta o ristrelta
Art. 36, comimna 2, leftera d)

RIEPILOGO PROCEDURE NET SETTORI ORDINARI: SERVIZI E FORNITURE

= 40,000 Affidamento diretto

Al 32, camma 14 ait, 36, comina 2, letbera a); art.37, comma 1
> 40,000 < 209,000 Procedura negoziata con almeno 5 inviti

Art_ 36, communa 2, lattera b)
> 209,000 < 750000 servizi Sociali e altrd servizi di cui all*allegato IX

Procedura negoziata ex mt. 36
Procedura aperta o ristretts
Ait, 36, comma 2, lettera d)

= 750,000 Procedura aperta o ristretta
Avt, 36, comma 2, lettera d)

Finaliti da conseguire:

o Dgttivitd del servizio si & diretia all”appravvigionamento di beni e servizi per il normale
funzionamento degli uffic: e det servizi comunali. Per le proceduie di acquisto si segue
quanto previsto dalla legse com riferimento alle cenfrali di commitienza ¢ ¢omungue nel
caso di acquisti e/o prestazioni di servizio si ¢ preso a riferimento il prezzo e le
caratteristiche tecniche e qualitative dei benifservizi offerti dalle aziende in CONSIP e/o
condotfe atiraverso procedure utilizzando il mercato elettronico della PA (MEPA}
nonché utilizzando le piattaforime messe a disposizione da ARCA/SINTEL con
I’obiettivo di conseguire econonue di spesa.

Lineea di attivita 4: Pubblica Istruzione — Culinrg - Biblioteca

PUBBLICA ISTRUZIONE

Si oceupa dell’organizzazione e della gestione amministrativa di attivitd a supporto delle attivitd
scolastiche locali (scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado) per dare una tisposta
pronta ed adeguata alle esipenze emergenti e delle iniziative rivolte 4 garantive ["effettiva aftuazione
del diritto alle studio, mediante 'erogazione di fondi alle scucle e agli studenti, secondo le
indicazioni contenute nel Piano Diritto allo Studio.
Guarantisce la continuitd del servizio di mensa scolastica e del servizio df trasporte alusmi (anche in
occasione di gite scolastiche),
Dal 2008 & variata la procedura di assegnazione dei contriboti regionali relativi alla formitora der
libri di testo, borse di studio ¢ merito. La nuova proceduia denominats "Dote scuola” & atfiva
esclusivamente on-line ¢ prevede due momenti distintl per I'inserimento delle richieste di contributi
da parte dell'operatore comunale, e precisamente, per il 2016, dal 29.03 al 30.06 per la richiesta di
dote scuola della componente "Sostegne al reddito”, “Buono scuola”, “Integrazione al reddito” e
“Disabilitd” ed sventualments nel mese di settembrefottobre per le richieste di dote scucla della
- componente "Metito" relativamente ai risultati conseguiti nell’anno scolastico precedente.
81 aceupa dell'istritoria inerente:
v Diritto allo studio di cui sl DPR. 24 07,1977 n. 616 ed alla LR, n. 31/1980
Servizio di assistenza ad personam (progetto SAP) per gli alunni portatort di handicap, sulla
base di segnalazione dellTstituto Comprensivo di Vescovato e dell’ATS di Cremona e di
apposita relazione dell'Assistente Sociale. Il servizio & svolto dalle cooperative accreditate
con ' Azienda Sociale Cremaonese, alle quali vengono liquidate le ore svolte dall’educatore.

Finalita de conseguire;
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Istrutioria delle pratiche inerenti la Dote Scuola: inserimento richieste on-line presso il sito
Dote scuola della Regione Lombardia nel maggio, con racecolta ed esame domande e verifica
delle attestazioni ISEE. E' previsto da Regione Lombardia ['inserimento delle richieste per
dote "merito" nel mese di ottobie.

Fetruttovia delle prafiche inerenti fa Dote Sporf: si & provveduio ail’inserimento delle
domande, all’effettuazione dei controlli ed all’erogazione dei contributi assegnati, Entro il
mese di luglio si dovrd provvedere alla relativa rendicontazione.

Servizio di gssistenza ad personamn {progefto SAP): con deliberazione di G.C. n. 41 del
12.09.2011 si & aderito all’accreditamento del servizio di assistenza alla persona in ambito
scolastico dell’ Ambito Distrettnale di Cremona (Azienda Sociale Cremonese). Sulla base di
segnalazione dell'lstituto Comprensivo di Vescovata, dell’ ASL di Cremona e di apposita
relazione dell’assistente sociale, & staio attivato il progetio SAP per alunni portaton di
handicap alla Scuola Primaria. I servizic & svolto dalle cooperative accreditate con
1’ Azienda Sociale Cremonese, alle guall vengono liguidate le ore svolte dall’educatore.

(Gestione del servizio mensa e frasporto scolastico:

MENSA: il servizio di mensa scolastica & stato appalfato unitamente al Comumne di
Yescovato alla ditta Markas s.r.], fino alla fine dell’anno scolastico 2017/2018

Vengono tenuti contatti con il servizio noirizionale dell’ATS per approvare i menu
predispostt da Markas.

Con deliberazione di Consiglic Conunale n. 30 del 29.07.2013 é state approvato il
Regolamento diseiplinante il servizio mensa scolastica.

TRASPORTO: predispone il Piano di trasporte annuale, gestisce e coordina il percorsa del
frasporto.
Provvede:

- alla predisposizione ed alla raccolta dei moduli relativi ai servizi scolastici
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 29.07.2013 & stato approvato il
Regolamento disciplinante il servizio mensa scolastica.
Con deliberazione C.O. ur. 16 del 25062010, successivamente modificato con
deliberazione C.C. 47 de] 18112014 & stato approvato il Regolamento comunale per il
servizio di trasporto scolastico

Provvede:

- alla predisposizione ed alla raceolta dei inoduli relativi ai servizi seclastici

- per quanto concerne il servizio mensa, alla vaccolta delle richieste di ammissione al servizio
e alla verifica dei pagamenty, solleciti e rimboisi.

In seguito alla determinazione (GC n, 30 del 13,12 2017) dei servizi e delle soglie di accesso per
prestazioni sociali agevolate nonché le soglie di accesso per contiibuzioni sulla base del
D.PB.C.M. 5 dicembre 2013 n. 159 di applicazione dell’indicatore della situazione economica
equivalente (I.S.E.E.), con decorrenza a.s. 2018/2019, si dovra prevedere una nuova modulistica
per 1 servizi scolastici e con la tempistica di cul ai relativi regolamenti.

Objertivi da consegnire nel periodo

Obiettivo Pariade di Indicatore di
riferimento risultato

Nuova modulistica per i servizi scolastici 2018 Entro maggio

Pigno annuale traspoyio 2018 Entro agosto

Controllo pagamenti a.5. 200772018 )15 Enfro dicembre

Emissione rueole coattivo insoliti  a.s, | 2018 Entro dicembre

201652017
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BIBLIOTECA:

La biblioteca & una struttura permanente che raccoglie ¢ conserva un insieme organizzato di libo,
materiali & informazioni, comungue edifi o pubblicati & ne assicwa la consultazione al fine di
promuovere la leftura e [o studio.

Gli iscriiti possono consultaie in sede opere a stampa, manoscriiti e periodici, richiedere consulenze
& ottenere 1! prestito di volumi sia tramite if prestito ordinario che il sistema di inierbibliotecario.
Oltre alle attivita ordinarie di gestione del servizio bibliotecario continua il lavoro di ricrdino e di
sistemazione del patrimonio dei libri.

La biblioteca comunale, in collaborazione con la Proloco locale, nel corso dell’anno 2018 ha in
programma 'organizzazions serate & gite culturali.

Con deliberazions G.C. nr. 89 del 13.12.2017 & stata prorogata la convenzione con 1*Associazione
AUSER locale, fino al 31.12.20195, per quanto aitiene, fra 1’aliro 1l supporto nell’orgamzzazione di
manifestazioni culturali e/o volontariato in biblioteca.

Finalitd da conseguire:
v niording e sistemnazione dei libri
s organizzazione di eventi e gite culturaly

L Lineq aftivita 5: Cammercio — Attivita Produttive — Exercizi pubblicy

I In seguito alle disposiziom contenute nel DPR. 7 settembre 2010, n, 160, con 1l guale & stato
previsto I'istituzione dello Sportello Unico per le Atfivitd Froduttive (5.11.A F.), & stato individuoato,
quale titolare delle funzioni amministrative dello Sportello, il Responsabile del Servizio Tecenico
Doitt.gsa Simona Donini, gia titolare dello Sportello Unico delle Imprese.

RBesta in carico all'Ufficie Ceonunercio, Uistruitoria delle pratiche commereiali, che wverranno
successivamente trasmesse allo Sportello SUAP, per I'emissione dell’atto finale & del relativo invio
on-hne al richiedente e agli eventuali Enti di competenza,

L*Ufficio Commercio disciplina le attivith economiche e produttive di competenza comunale per
programmazione, indirizze € confrollo; procede allistruttoria delle richieste di licenze ¢
gutorizzazioni con ['espletamento di tutte le relative fasi procedurali, in particolare:

- esercizi di vicinato: effetiva I necessari controlli delle pratiche inerenii le
comunicazioni inizio attivitd commerciale, le comunicazioni di cessazione
attivita, di snbingresso, di variazione di orario, ecc..

- aifivith artioianali: effettua 1 oecessari confrolli al fine del rilascio del
certificaio inizio attrvitad per I'Albo Astigiani, o certificato variazione sede o di
ceszazione attivitd (tempi mediamente previsti per # rilgscio: 10-13 giormi)

- atfivitd produttive: istroisce le prafiche inerenti il rilascio del nulla-osts inizio
attivita produtfiva, controllando 1a regolarita dei documenti allegati alla relativa
domanda e richiedendo i necessari pareri agli Enti competenti;

- Commercio su aree pubbliche in forma itineranie: effetfua i necessari controlli
delle dichiarazioni € la documentazione allegata alla domanda ai fini del
rilascio dell’aatorizzazione comunale per il commercio su aree pubbliche in
forma itinerante.

- Commetcio fisso su ares pubbliche (MERCATO seitimansle): controlla le
dichiarazioni e la documentazione allegata alla domanda di occupazione di
suolo pubblico, Rilascio concessioni in segnito a subingressi o all'assegnazmone
di nuovi posteggi. Validazione carta di esercizio.

- Esercizi pubblici: istruisce le pratiche relative al rilascio di autorizzazioni ¢
licenze per apertura delle atfivita di ristorante, bar, nel rispetto ¢ applicazions
delle norme che ne repolano il funzionamento.
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Provvede al rilascio:
- delle gutorizzazioni relative a piccoli infrattenintenti (artt. 68 — 69 TULPS).
Cura gli aiti necessari per le antorizzazioni di fiere in ambito commnale.

| Linea attivita 6: Manifestazioni ricreative - sporfive

Si occupa del rlascio du:

- autorizzazioni per speftacoli pubblici, previo il confrollo {anche mediante sopraluoge) di tutta la
documentazione allegata alla ricluesta e prevista dalla legge

- antorizzazioni temporanee di pubblico spettacalo

- auterizzazioni temporanes per la somministrazione di alimenti e bevande

- atitorizzazioni occupazione sucla pubblico

- ordinanze di limitazione della circolazione stradale, ecc...;

- licenze temporanee per spettacoll viaggianti.

E’ stata approvata con deliberazione di C.C. n. 28 del 27.07.2015 la convenzione per [a concessione
del ceniro sportive comunale con il locale Gruppo Sportive della durata di 5 annd.

L Linea di atfivita 7: Palestra Comunale

Si provvede:

¢ al rilascio delle avtorizzazioni

e alls tenuta de! calendario

o alla fafturazione e controllo pagamenti
Il Consiglio Comunale con delibeyazione n, 28 del 27.07.2015 ha approvato la convenzione
concessione del centro sportive comunale al Gruppo Sportive di Pescarolo dal 01.09.2015 al
{11.09.2020,
La gestione della palestra comunale € affidata con convenzione annuale all’ Associazione Cadash di
Cremona.

Finalitd da consegnive:
raceolta delle richieste di utilizzo della palestra comunale - fatturazione - verifica pagamenti,
solleciti

L Linea di agtivifi §: Polizia Municipale - Nofifiche

Le funzioni ed il ruolo della Polizia Locale sone disciplinati da norme statali, regionali ¢ Comunali
che individuano il fine dell’ atiivita nel controllo del territorio atftraverso mezzi, strumenti e risorse
umane di specifica professionalita.

E' necessario inoltre garantire il funzionamento e levogazione del servizl e delle attivith
ammnudistrative.

Si ricorda che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 21.02.2017, & stata approvata
convenzione per la gestione coordinata del servizio di polizia locale con 1l Comune di Pieve San
Giacomo ai sensi dell*art. 30 del D.Lgs 267/2000 con durata decennale per un impegno orario di 5
ore setfimanall.

Agisce con aftivitdh di prevenzione e repressione di illeciti comportamenti che si svalgono
principalmente sulla strada.

Pagina 14 &i 39



L aftivitd & mirata alla difesa dei diritti del cittadino a godere dello spazio pubblico senza remore o
timori di sopraftazioni, hmitazioni o violenze di altrt non rispettosi delle norme della convivenza

civile.

Interagisce con futti i setiori comunali e con aliri organismi pubblbel per segnalare problemi e
disfunzioni riscontrati sul territorio.

11 servizio attua gli interventi relativi al controllo ¢ alla disciplina della viabilita, la soiveglianza ¢ la
wigilanza sul territorio.

Collabova con 1l servizio Edifizia Privata per la rilevazione e repressione degli abusi edilizl.

Sepue il comparto relativo al commercio su ares pubbliche ed alle selative problematiche.

Provvede al controllo degli ambulanti present: sul mercato settimanale

Finalitd da consepuire :

- Garantire servizi di vigilanza;
- Rendere pilt incisiva I’ attivitd di vigilanza e repressione degli illeciti stradali,

B

Linea df attiviti 9: Servigi Demografici

Programmi di competenza statale la cui gestione & stata delegata ai Comuni e le cui funzieni sono
esercitate dal Sindaco quale Ufficiale del Governo.

Sertore  Anagrafe: Tenutz dell’ Anagrafe Popolazione Residente e Awnagrafe Italiani
Residenti all'Estero e servizi di carattere certificativi connessi. Rilascio delle carte
d’identith. Subeniro dell’ANPR {Anagrafe nazionale della popolazione residente) all’ APR
{Anaprafe della popolazione residente). Avvio progetto “Una seelta in Comune™: i cittadini,
contestualmente al rinnovo della Carta d°ldentitd, possono presentare la dichiarazione di
volontd di donare gli organt, moedulo che vextd pol trasmesso all’ ASL locale dall”Ufficiale
d’ Anagrafe competente.

Cambio di residenza in tempo reale

L'ari. 5 del decreto-legge 9 febbraio 2012 n. 5, convertito in legge 4 aprile 2012, n. 35 ha
introdotte nuove disposizioni in maferia anagrafica, riguardanti le modalitd con le quali
effettuare le dichiarazioni apagrafiche di cui all®art. 13, comma 1, lett. A), b) e c), del
decreto del Presidente della Repubblica 30 maggro 1989, n. 223, nonché il procedimento di
registrazione ¢ di controllo successivo delle dichiarazioni rese.

Seftore Stato civife: rilascio di atti connessi a nhascita, morte, ciftadinanza, mattimonio —
servizi di carattere certificativi connessi.

Settore Elettorale: Tenuta e aggiornamento delle lists e dello schedario elettorale — Servizi
di caratfere certificativi connessi ¢ rilascio elenchi estratti dalle liste elettorali.

Seftore Leva mifftare; Formazione ed aggiornamento delle liste di leva annvali — Tenuta ed
aggiomamento dei ruoli mairicolart — Assistenza e segretariato nella predisposizione delle
pratiche di esonero o dispensa — Servizi di caraftere cerificativi,

Settore Servizio sfafistice: rilevazione, raccolta, interprefazione ed elaborazione dei dati
statistici a supporto degli organi istituzionali ¢ geslionali dell’ente, di operaton econoiniei,
istituzioni, ecc. Supporto alle indagini statistiche promosse dall'ISTAT, Statistiche
demografiche: cura delle funzioni statistiche previste dal programma statistico nazienale
limitatsmmente ai servizi demografici. Diffusione di datl statistici demografici alle istituzioni
ed agli Enti pubbhei interessati.

Seffore Economaile, compilazione buoni, rendiconto € predisposizioni determinazioni.
Provvede a liguidare le spese di propria competenza e previste dal relativo regolaimento

Altre funzioni affidate al setfore:

servizio autenticazioni di firme e copie e segrelariato al cittadini e stranier1 per [a comefta
applicazione sull’avntocertificazione;
autenticazione degli atfi in materias di passaggei di proprieta di beni mobili registrati;
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- raccolts ed autenticazione delle firme per la promozione di Referendum popolan o di
proposte di legpe di iniziafiva popolare;

- assistenza nella predisposizione delle determinazioni del PResponsahile del Servizio
riguardanti il settore Anagrafe, Stato Civile, Elsttorale, Statistica, Leva;

- adesione al sisterna INA-SATA: & fini di svolgere 1 primi adempimenti richiesti dal
Mimstero dell’Interno con la circolare n. 23 del 20.06.2005 & state mdividvato nells figura
dell’ufficiale di anagiafe, il respousabile per la sicurezza degli accessi al CNSD; il
responsabile autorizzato all’attivazione del servizio di connessione al backbone applicativo
indice nazionale delle anagrafi; il responsabile del procedimento giuridico amministrativo
concernente i dati anagrafici, comprese le variazioni,

- proseguimento dell’allineamento dell’anagrafe comunale con i dati contenuti nell’ archivio
dell’ Agenzia delle Entrate {iramite collegamento on-line con il sito dell’ Agenzia SIATEL™),
al fine di reglizzare il popolamento dell’INA e successivamente il rilascio della CIE;

- entro il 30.06.2006 & stato predisposto e trasmesso alla Prefeftora il piano beta della CIE;

- raceolta dichiarazioni di ospitalita.

Continwa il sistema di pestione infegrata dell’ evento nascita “ICARO™;

E’ stata inoltre, deliberata con atto di G.C. n. 25 del 20.04.2015, I’adesione al progetto “Donare gli
organi: una scelta in Comune™

Con deliberazione di C.C. n. 8 del 14,03.2016 & stato approvato 1l Regolamento per la celebrazione
del matrimoni civill.

Dall’anno 2018, il Comune di Pescarolo ed Uniti € stato abilitato all’emissione della nuova carta
d’identitd eletironica (CIE), destinata a sostituire il documento di riconoscimento cartaceo, di cul al
D.L. 78/2015 recante “Disposiziont urgenti in materia di enti teritoriali”, convertito in L. 125/2015.
Pertanto, dal momento n cul le postazioni saranno operative, il Comune rilaseerd la nuova CIE,
abbandonando la modalitd di emissione in formato cartaceo, salvo 1 casi di reale e documentata
urgenza sepnalati dal richiedente per motivi di salute, viaggio, consuoltazione eletforale e
partecipazione a concorsi o gare pubbliche, oltre 1 casi in cui il citiadine sia iscrifto nell” Anagrafe
degli italiani Residenti all’Estero (AIRE). ¢ tramite la propria postazione di lavoro informatica,
inverd tuiti 1 dati del ciftadino al Ministero dell’Interno, che a sua volta li trasmettera all’Istituto
Poligrafico e Zecca dello stato per la produzione, la stampa e la consegna della nuova CIE.

ISCRIZIONE COMUNITARI

Mella fase di iserizione di un cittadine comunitario, ai sensi del D. Lgs. 06.02.2007 n. 30, &
necessaria la verifica della sussistenza delle condizioni necessarie per il soggiorno in Italia dei
citiadini dell'Unione BEuropea € dei lore familiari, al fine del rilascie dei relativi aftestati a tempo
determinato o permanente di tale diritto di soggiornare.

Finalita da conseguire;
Annorafe ¢ Stato Civile: Agglornament anaprafici: iscriziomd, cancellazioni, variazioni di
indirizzo, variaziom di stato clvile, Annotaziom di stato civile sugli atti custoditi presso il
Comune di Pieve San Giacomo e relative comunicazioni agli wffict competenti.
Proseguo nell’educazione nei confronti dei cittading, uffici pubblicl e privafl per un uso
cortetto ¢ non distorte delle nuove norme in materia di  awtocertificazione e di
semplificazione amministrativa.
Elettorade: costante aggiornamento ¢ controllo delle liste elettorali.

Obietttvi da consegaire nel perlode

Ohiettivo Periodo i Indicatore di
riferimento risultato
Pubblicare tutte le informazioni utili per i 201872020 100%
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| cittadini sul sito istituzionale |

"SERVIZIO CONTABILE"

Linen aftivitd 18; Ufficie Economica - Finaugiorio

L attivith nell'anno 2018 continua ad essere caratterizzata da forti difficolthd sia sul plane delle
risorse, sia per I*applicazione delle numerose ¢ complesse norme oggetio di inferpretazione spesso
contraddittorie.

SERVIZIO FINANZIARIO
Il servizio si occupa delle azioni che aftengono alla programmazione economico-finanziaria
comunale:
pianificazione della gestione, rendiconfazione e controflo dei fatti finanziari che rappresentano
I'azione dell’ Amministrazione.
Nel corso dell’esercizio verranno svolte tutte e operazioni di costruzions, gestione e
rendicontazione del bilancio, nonché del controllo contabile degli atti amministrativi di gestione,
sempre garantendo un supporto 4 futh 1 servizi dell’Ente.
A tali attivita sl affiancano quelle normalmente svolte dal servizio, quali la gestione tipica del
servizio ragioneria, la gestione finanziaria del personale, i controlli fiscali, quella di collaborazione
con il Revisori dei Contfy.
Lrattivita del 2018 sard incentrata soprattatio sulla gestione degli equilibri finanziari, di cassa e sul
rispetto del saldo di finanza pubblica con un costante monitoraggio della situazione per la verifica
dello stato di realizzazione degli mvestimenti programimati nel 20138.
L'attjvith pid impegnativa sard vappresentata dal coordinamento e realizzazione degli interventi
necessari al consolidamento delle disposiziond introdotte dal 1 gennaio 2015 dal nuovo ordingmento
contabile previsto dal D.Lgs.118/2011:
¥ consolidamento dei principi contabili applicati della contabilith economico patrimoniale e del
bilancio consolidate intradotti dal 2016, al fine di consentire:
- I'affiancamento della contabilitd economica patrimoniale alla contabilita finanziaria, garantendo la
rilevazione unitaria dei fatti gestionali, necessaria per I"elaborazione del rendiconto 2017, completo
del conto economico e dello stato patritmoniale previsti dall*allegato n. 10 al D.Lgs. n. 118/2011;
- I"elaboraziome del bilancio congolidate dell’esercizio 2017.
Compatibiimente con le disposizioni in materia di finanza locale la bozza di bilancio di previsione
2019/2021 sard predisposta in tempi utili per la relativa approvazione entro il 31 dicembre 2018,
Per quanto riguarda la gestione puramente economica-finanziaria del Comune I'obiettivo prioritario
dell’area finanziaria & quello di assicurare ¢ mantenere Pequilibrio del bilancio e collaborare alla
predisposizione degli strumenti di pianificazione e programmazione necessari per amministrare il
Comune;

Sard altres! monitorata 1*applicazione delle procedure che consentona il rispetto della tempistica dei
pagamenti:

- aggiornamento dei dati sulla piattaforma elettronica predisposta dal Ministero

- monitoraggio e pubblicazione trimesirale dell*indicatore di tempestivita dei pagamenti a norma del
DP.CM. 22/52014 art.9 e 10

Alfre attivita che il servizio svolge:
- predisposizione del documento unico di programmazione, del bilancio di previsione e
relativi allegati
- predisposizione tabelle nuovo pareggio di bilancio
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- predisposizione P.E.G. e del P.R.0O. del servizio di competenza

- predisposizione P E.G, contabile di ciascun servizio

- wvanazioni al bilancio di previsione

- rigquilibrio di gestione

- rendiconto della gestione = ricostruzione ¢ formazione degli inventari comunali

- controllo del conto della gestione di cassa presentato dal Tesoriere entro il 31 pennaic

- controllo del Conto degli Apenti contabili {conte di gestione dell’Economo) entvo il 31
gennaio

- collgborazione con il Revisore dei Conti per la compilazione dei cerfificati, dei rendiconti e
del questionari da tasmetters alla Corte dei Conti.

- monitorageio giornaliero delle entrate ¢ delle spese al fine di poter assicurare la verifica ded
mezzi finanziari previsti dal bilancio

- momtoraggio ai fini del pareggio di bilancic

- elaborazione stipendi mensili e relativi oneri e adempiment:

- compilazions aufoliquidazions TNAIL

- pagamenti fatture entro 30 giorni dal ricevimento delle fatture, come da direttiva del
Segretario Comunale del 17.01.2013 avente per oggetio “I1 Lgs. 9 novembre 2012 n. 192
*Recepimento della direttiva 201 1/7/UE relativa alla lotta confro i ritardi di pagamento nelle
transazioni commerciali, a norma dell'articolo 10, comma 1, della leges 11 novembre 2011,
n. 1807

- coordinamento dell’attivitd di rilevazione dei costi e delle aftivitd per la definizione dei
fabbisogni standard comunali nell’ambito del nuove sistema di finanziamento statale dei
cornuni previsto dal federalismo fiscale (SOSE)

- gestione delle spese: registrazione delle fattwe, controllo delle liquidazioni, verifica di
regolarita contributiva framite Equitalia per i pagamenti superiori a € 10.000,00, emissione
deil mandati, invio depli avvisi al creditori che riscuotono direttamente presso il Tesoriere,
regolarizzazione dei RID e delle rate di ammortamento dei mutui ed obbligazioni.

- predisposizione cestificazioni e adempimenti obbligatori per legge, gestione di tutti i
rapporti ¢con la Corte dei Confi, 11 Mimistero delle Finanze ¢ la Regione per la
predisposizione di tuttl 1 certificati ed 1 controlll richiesti, invio dei dati richiesti alla BDAP
{Banca Dati Amminisfrazioni Fubbliche).

- collaborazione & supporte alle attivita del Revisori dei Conti

- riconciliazione debiti e crediti con gli organismi gestionali esterni partecipats dall’Ente

- progiamma delle Opere Pubbliche

- reperimento finamziamenti delle OO, PP,

- assunzione di muioi

- move competenze per Iinserimento on-line nel sito dell’Agenzia delle Entrate, INPS &
INPIXAP, dei dati relativi al personale

- Rendicontazione sulle spese relative alle gestioni associate;

- Rendicontazione dellza spesa sociale;

- Rendicontazione della spesa di personale.

La sotltoscritta inoltre provvede costantemente al rilascio di:
o pareri di regolarita comtabile sulle proposte di deliberazione softoposte alla Giunta ed al
Consiglio;
o visti di regolarith attestants la copertura finanziaria sulle determinazioni che comportana
impegni di spesa;
o gaitestazioni ci compatibilith monetaria sulle determinazioni che comportane impegmi di
spesa, dicolall’at, 9, comma 1, lett, a), punto 2, del DL, o, 78/2009.

Ricordo, in proposito:
*  oli adempimenti introdotti dal DL, n. 174/2012 convertito dalla Legge n. 21372012, di
modifica del D. Lgs. n. 26772000, ed in particolare:

- Articolo 49 (modificato) — “Pareri dei responsabili dei servizi”
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- Articolo 147 {modificato) — “Tipologia dei controlli interni™

- Articolo 147 — bis (inteprazicne) — “Controllo di regolarith amministrativa — contabile

- Artcolo 147 —ter (integrazicne) — “Controllo strategico™

- Articolo 147 — quater (wtegrazione) ~ “Controlli sulle societa partecipate™

- Articolo 147 — quinguies {mtegrazione} — “Controlli sugli equihibri finanziari™

- Articolo 148 — modifica — “Confrolli esterni™

- Articolo 148- bis (intepraziene) — “Rafforzamento del controllo della Corte del Contl
sulla gestione finanziaria degli Enti Locali”

»  a direttiva del Segretario Comunale del 17.01.2013 avente per oggetto “Legee 7 dicembie
2012 n. 213 di conversione del D.L. 17442012 “Disposizioni in materia di finanza e di
funzionamento degli Enfi territorial”;

» lapprovazione del Regolmmento swi confeolll infermd, ai sensi del sopra citato D.L. o
17442012, con atto di Consiglio Comunale 1, § del 06.02.2013,

Accanto agli adempimenti sopra indicatl, per I'attuazione dei quali & comnnque necessario avere gl
indivizzi dagli Organi collegiali, direttive dal Segretario Ceomumale e la collaborazione dal
Responsabile del Servizio Teenice, vi sono numerosi adempimenti, sinteticamente riportati di
seguito, che 'ufficio deve effettvare per garantire il rispetto delle scadenze di legge. L'Ufficio
Ragioneria deve monitorare costaniemente sia le entrate del Comune che 'andamento delle spese al
fine di poter assicurare la verifica dei mezzi finanziari prevish in bilancio, e provvedere al silascio
dei pareri di regolarithd contabile sulle pioposie di deliberazione sottoposte alla Ghunta ed al
Consiplio e del visto di repolarita attestante la copertura finanziaria sulle determinazioni che
comportang inpegni di spesa.

Conftabilitd — Entrate e fesoreria comunale

L ufficio svolee la verifica e la gestione contabile delle entiate:

¥ registrazioni delle operazioni aftive che affluiscono alla cassa dell’ente operazione per
operazione € la relativa inmputazione a bilancio, mediante dei dati dal tesoriere e dai vari
utfici;
cura il controllo periodico delle partite provvisorie d’entrata;
ricerca e verifica provvison d’entrata per tipologia € trasmissione elenchi agli uffici;
produziene di accertamenty, contabilizzazione ed emissione di riversali d’incasso;
verifica plornaliera dei flussi di ritorno dalla tesoreria comgnale,
svolge la gestione dei rapporti con la Tesoreria e predispone la documentazione per le
verifiche di cassa;

b L A

Contabilita spese

Ambito pestione spese correnti e venfica spese d’investimento

L ufficio svolge verifica e gestione contabile delle spese;

Cura la verifica di regolarith contabile degli aiti dell’Ente e 1'attestazione di copertura
finanziaria degli impepni di spesa swd auti amministrativi;

Controlla € registra impegni di spesa sulla base delle determinazioni;

Verifica e registra 1 dati finanziari di deliberazioni con parere di regolaritd contabile;
Controlla gli impegni in relazione alle effettive disponibilita esistenti negli stanziamenti di
spesa e quando occotts in relazione allo stato di realizzazione degli accertamentifincassi in
entrata;

Registrazione fatture d*acquisto e di altvl documenti contabili di spesa;

(Gestione liquidazione ed emissioni mandati di pagamento;

trasmissions dati al tesotiere;

Gestione mutui € mandati di pagamento delle rate di ammortamento di mutu;

Gestione ed emissione mandati relafivi agli stipendi e agli amministratot;

Assolve alla verifica di mandat] emessi supericri al 10.000,00 euro in via telematicy;

A A A

L .
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Inoltee, si evidenzia:

¢ che, at sensi dell’aat, 25 del D.L. 66/2014, dal 31 marzo 2015 decore il teimune degli
ohblighi di fatturazione elettronica per le amministrazioni centrali di cui all'articolo 6,
comuna 3, del decieto del Ministro dell'econoinia € delle finanze del 3 aprile 2013, n. 55 &
per le armmuinistrazioni locali di ewi al comma 209 della legge n. 244 del 2007, pertanto
I'ufficio ha predisposto tutti gli strumenti operativi e di assistenza necessari al fine
dell’ ademipimento;

v che articolo 1, comma 629, lettera b), della legge 23 dicembre 2014, n. 190, ha introdotto
IMarticola 17-ter del AR, 26 ottobre 1972, n. 633, che stabilisce, per le pubbliche
amministrazioni acquirenti di beni ¢ servizi, un meccanismo di scissione del pagamenti da
applicarsi alle operazioni per le quali dette amministrazioni non siano debitori d’imposta a1
sensi delle disposizioni generali in materia di [¥A.In base a2 questo meecanismo le
pubbliche amministrazioni, ancorché non rivestano la qualitd di soggetto passive deil’ IVA,
devono versare direttamente all’evario, con le modalitd e nei fermini mdicati nel decreto
attuativo, Cimposta sul valore agginnto che & stata addebitata loro da forniton, - Split
payment;

¢ che alla luce di questi importanti nuovi adempimenti sono stati adegnati gli strumenti
informatici (sia sofiware sia hardware) e potenziaio la conmettiviti, In tal senzo ¢ come
meglio sopra specificato {nell’'ambito delle gestioni associate e del sistema informatico
comunale), ufficio ha potufo avere la disponibilitd del nuovo software di gestione del
servizio finanziano solo a far data det 17 febbraio 2015 con la nconsegna da pate della
software hougse affidatania degli archivi e dell’ atiivazione della procedura. Da quella data
I'ufficio ha iniziate con un lavero di confrolle degli archivi e di bonifica nonché di
riallineamento dei dati della vecchia alla nuova procedura. 5i € dovuio codificare capitolo
per capitolo ai sensi del D.Legs. 118/2011.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 26.04.2016, 1I’Ente si avvalso della facolti di
rinviare al 2017
s la tenuta della coniabilitd economico-patrimoniale e delPapplicazione del relativo principio
contabile applicato (facolta concessa per i Comuni fine a 3000 abitanti art. 232 ¢. 2 D.Les.
267/2000 TUEL);
¢ l'adozione del bilancio consolidato (facoltd concessa per 1 Comunt fino a 5000 abitanti art,
233-bis, ¢.3 del D.Lgs. 267/2000);

Nell*ambito del percorse normativo di progressiva introduzione dell’armonizzazione contabile e
della facolta di cut sopra il 2017, pertanto, si presenta di fondamentale importanza per 1"avvio della
contahihitd economico-pairimoniale (secondo la nueva impostazione) e per I"obbligo di redazione
del bilancio consolidato che presuppongono aleuni adempimenti preliminari per garantire la corretta
predisposizione dei relativi referfi.

Caontabiliti ECONOMICO-PATRIMONIALE

Al fini di quanto sopra esposto per il 2018 ¢ sicoramente imprescindibile laggiornamento della
banca dati del software in dotazione con il caricamento dell'inventario Comunale cosi come
aggiomato alla data del 31/12/2017 (vecchia struttura di cui al DPR 124/1998),

Le risultanze aggiornate al 31.12.2017 costituiscono le consistenze iniziali da utilizzare nella
“nuova’” contabilita economica. La fase successiva prevede la riclassificazione di tutte le voci dello
Stato Patrimoniale chivso sulla base della nuwova griglia costituita dal “pianc dei conti®, che
permette anche "epilogo alle voci pin sinfetiche che compongono i referti da predisporre.

I diveisi elementi dell’aftivo & del passivo, inoltre, dovranno essere oggetto di un processo di
rivalutazione, utilizzando 1 nuovi criteri definti dal principio contabile o, 3 relativo alla contabilita
cconomico-pairimoniale,
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BILANCIO CONSOLIDATO

Insieme all’avvio della contabilitd economico-patrimoniale, nella rinnovata versions armanizzata,
*obbligo di redazions del bilancio consohdato impone agli enti una serie di attivita preliminart.

[n tale logica occomre procedere ad tna delunitazione del perimetro del bilancio conselidato per
individuare i sopgetti che ne fanno paite ed 1 soggetti invece che ne sono esclusi tenendo conto delle
indicazioni contenute nel principio cantabile n. 4 relativo al “Bilancio Consohdato™.

A tale scopo, pil specificamente, 1’ente deve predisporre due distinti elenchi: da una parte, 'elenco
degli enti, delle aziende e delle societd che compongono il gruppo amminisirazione pubblica sulla
base def c¢riferl indicati (che prevedono l'inclusione degli organismi stromentali, degli enti
strumentali controllati, degh enti strumentali partecipati, delle societh controllate e partecipate)e,
dall’alfra parte, delle realtd che sono ricomprese nell’ambito del bilancio consalidato,

[ due elenchi, da approvare in gianta, non sono necessariamente coincidenti, dal momento che
alcune realta partecipanti al gruppo potrebbero non essere ricomprese nell’ambito del bilancio
consolidato, essenzialmente per dus ragioni.

Da una parte irilevanza, nell’ipotesi che il bilancio di un componente del gruppe nen presenti
significativity ai fini della rappresentazione veritiera ¢ comretta della situazione patrimoniale e
finanziaria del nsultato economico di gruppo.

Il principio contabile formisce , in proposito, indicazioni puntuali, stabilendo ad esempio che, in
opni caso, sono considerate imvilevanti (e quindi non oggetto di consolidsmento) le quote di
partecipazione inferiore all*1% del capitale della societa partecipata.

Dall’altra parte, I*impossibilith di repeiwe le mformaziont necessarie al consolidamento in tenipi
ragionevoli € senza spese sproporzionate, da intendersi in relazione a casi limitati e dipendenti da
eventl di natara straordinaria.

Tali elementi dovranno essere ogeetto di informativa anche a favore degli stessi soggetti
appartenenfi all’area di consolidamento a cui, infine, dovranno essere fmpartite le direttive
necessarie per rendere possibile la predisposizicne del bilancio consolidato.

Direttive che, in particolare, dovranno rignardare le modalitd ed i tempi di trasmissione dei bilanci
di esercizio e del rendiconti indispensabili per la predisposizione del bilancio consolidato, le
mdicazioni di dettagiio ripuardanti la documeniazione e le mformazioni integrative per elaborare il
documento conselidato nonché le isfruziom necessave per garantire la migliore uniformita del
criteri di redazione dei documenti da softopoire ad aggregazione.

Oblettivi da consegnire nel periodo

Obictfivo Periodo di Indicatore di
riferimento risnltato
Riclassificazione <lello Stato Patrimonfale 2018 Entro il 30.04.2018

secondo il piano patrimoniale del piane dei
confi integrato e successiva rivalutazione
delle singole voci dell’attive e del passivo
patrimoniale

Predisposizione €lenco degli enfi, aziende ¢ 2018 Entro il 30.04,2018
societd che c¢ompongono i1 gruppo
amminisfrazione pubblica

Predisposizione elenco degli enti, aziende e 2018 Entro i 30.04,2018
sacieta componenti  del  gruppe  da
ricomprendere nel bilancio consolidato
Comunicazione delle direftive necessarie 2018 Entro i1 30042018
per rendere possibile la predisposizione del
bilancio consolidato
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MISURE ORGANIZZATIVE PER GARANTIRE LA TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI
-ART. 2 D.L. N, 782009 CONVERTITO NELLA LEGGE N, 102/2009

Larticolo 9 del DL, n, 78/2009 "Tempestivitd dei pagamenti della Pubblica Amministrazione", al
coinma 1, dispone che allo scopo di oftimizzare I'atilizzo delle risorse ed evitare la formazione di
nuove situaziont debitorie, Mattivitd di gnalisi e revisione delle procedure di spesa e dell'allocazione
delle relative risorse in bilancio prevista per i Ministeri dall'art. 9, comma 1 ter, del D.L. 29.11.2008
n. 185, convertito in Legge 28.01.2009 n. 2) deve essere effettuata anche dagli Enti Locali.

Pertanto, nel rispetto della suddetta normativa, sono state adottate le seguenti misure organizzative
con deliberazione di G.C. n. 3 del 26.01.2010:

1} I Responsabili dei Servizi, nel predisporre i provvedimenti che comporiano impegni di
spesa, devono verificare che i pagamenti conseguenti siano in linea non solo con le
previsioni del bilancio e del piano esecutivo di pestione, ma anche con le regole ed 1 vincoli
di finanza pubblica;

2) Il Responsahile del Servizie Finanziario vigila e verifica quanto indicato al precedente punto
1,

3} I Responsabili dei Servizi, devono trasmettere 1 provvedimenti che comportane spese
(determinazioni ex art. 183 del TUEL) e Te liquidazioni di spesa (ex art. 184 del TUEL) alla
Ragioneria con congruo anticipo per peimetfere ["emissione del mandati di pagamento,
specie in prossimitd delle chiusure contabili di fine esercizio;

4) 1l Responsabile del Servizio Finanziario, prima di effettuare i pagamenti superiori a €,
10.000,00, deve verificare ["esistenza di pendenze a carico del beneficiario del pagamento
nel confronti di Equitalia Spa (art. 48 bis del D.P.R. 25/1973 n. 602, introdoito dal D.]gs.
262/2006 convertito in Legge 286/2006), nonché all’obbligo di acquisizione del Documento
Unico di Regoelarith Contributiva posto dall’art, 118, comma 6, del D.lgs. 163/2006;

5} 1 Responsabili dei Servizi, quando sone a conoscenza di fatti o atti che possono comportare
situazione di debiti non previsti nel bilancio, debbono immediatamente riferive per iscritto al
Responsabile del Servizio Finanziario, che a sua volta attivera, se del caso, la procedura di
cui all’art. 153, comma 6 del D.Lgs. n. 267/2000.

Ricordo, come gia indicato in precedenza, il D. Lgs. n. 192/2012 di modifiche al decreto legislativo
¢ pttobre 2002 n. 231, per Iintegrale recepimento della divettiva 201 1/7/UE relativa alla lotta contro
i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali, a norma dell*articolo 10, comma 1, della legge
11 novembre 2011, n. 180.

Finalita da conseguire:
» Pubblicazione sul sito dell’Bnte nell’apposita sezione dell’ Amministrazione trasparente
dell"indiei trimestrale ¢ annuale del tempi medi dei pagamenti secondo le indicazion fornite
dal DPCM 22/09/2014.

s (Garanfire I’osservanza di quanto indicato e stabilito

SERVIZIO DI TESORERIA

e Al sensi dell’art. 210, comma I, del D. Lgs. n. 2672000, con deternvinazione n. 176 del
21.12.2016 & stato rinnovato il servizio di Tesoreria alla Cassa Padana Banca di Credito
Cooperativo filiale di Pescarelo ed Uniti, per il periodo 01,01.2017 — 31.12.2021.

Mel corso dell’anno 2018 dovianno essere pesiiti i rapporti con il tesoriere per garvantire un

servizio efficace di riscossioni e pagamenti.

ADEMPIMENTO D.U.R.C,

L'articolo 16-his, comma 10, del D.L. 29.11 2008 n. 185, richiamando i principi di cui alla Legge n.
241/1990 ed al D.P:R. n. 44572000, impone a tutte le amministrazioni pubbliche di acquisire
sempre d'ufficio it D.UR.C.

Infatfi, P'ast. 18, ai commi 2 e 3, della legge 07.08.1950, n, 241, testnalmente recifa:

*2 Coming cost sostituito dalflare. 3, comma G-ocfies, DL 14 marzo 2005, n 35) T documenti
affestanti attf, fafti, qualitd e stafi ogeeitivi, necessari per Uistrufforia del procedimento, sono
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acquisiti d'ufficio quande sono in possesso dell'ammninistrazione precedenie, ovvero Soro defenuli,
istituzionalmente, da affre pubbliche amminisirazioni. L'amministrazione precedenie pud richiedere
agli inferessati | sofi elementi necessavi per la ricerca dei documenfi,

3. Parimenii sono acceriaii dufficio dol responsabile del procedimento | fatei, gii stati ¢ le qualita
ehe la stessa amministrazione precedente o altra pubblica amministrazione & fenuta a certificare’.
Si provvede pertanto ad acquisire d'vfficio il D.ITR.C. ed a tenere costantemente imonitorati i
D.U.R.C. in scadenza,

Finalitd da conseguire
¢ Monitoraggio costante dei D.UR.C. in scadenza,
s Acquisizione d"ufficio dei D.UR.C;

TRACCIABILITA* FLUSSI FINANZIARI
L’art. 3 della legge n. 136/2010 prevede che per assicurare la traceiabilitd dei flnssi finanziari
finalizzata a prevenire infiltrazioni criminali, gli appaltatori, i subappaltatori e i subconiraenti della
filiera delle imprese nonché i concessionari di finanziamenti pubblici anche europei a qualsiasi
titalo interessatl a1 lavorl, ai servizi e alle forniture pubbliche, devono wtilizzare uno o piu ¢onti
correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la societa Poste Italiane Spa, dedicati,
anche non in via esclusiva, farmo restando quanto previsto dal comma 5 dello stesso articolo,
relativo alle commesse pubbliche,
La disposizione & entrata in vigore il 7 settembre 2010 ed & stata successivamente modificata ed
integrata {anche con norme di interpretazione antentica) dal D.L. n. 187/2010 convertito nella legge
n. 21742010.
Narmativa e prassi di riferimento:

- Artt. 3 e 6 della legge n. 136 del 13.08.2010

- Nota CIFE del 30.08.2010

- Circolare Ministero dell’Interno pret. 13001/118 del 092.09.2010

- D.L.n. 187 del 12.11.2010 convertito nella legge n. 217 del 17.12.2010

- Determinazione Avep n. & del 18.11.2010

- Determinazione Avepn. 10 del 22.11.2010

Finalifit da conseguive
» Ottemperare a quanio previsio dalla normativa.

ADEMPIMENTI INERENTI LE SOCIETA PARTECIPATE:

A seguito della Sentenza n. 251/2016 della Corte Costituzionale, che ha censurato il procedimento
di atuazione previsto dalla Legge n. 124/2015 nella parte in cui stabilisce che 1 decreti legislativi
attuativi della Riforma della Pubblica Amministrazione siano adotiatl previa acquisizione del parere
reso in Conferenza unificata anziché previa intesa, il Consiglio dei Ministd ha approvato un decreto
legislativo ad oggetto “Disposizione integrative e correttive al decreto legislativo 19 agosto 2016, n.
175, recante testo vnico in materia di societd a partecipazione pubblica™.

Con Pentrata in vigore del D.Lgs n. 175/2016 “Tesio unico in materia di societd a partecipazione
pubblica™ s & provvedute con deliberazione di C.C. n. 29 del 25.09.2017 al Flano di revisione
straovdinaria delle partecipate ex art. 24 D.Lgs. 19/8/2016 n. 175 come modificato dal D.Lgs,
16/6/2017 n. 100.

Adempimenti per I’annc 2018:
- Adempimenti art. 17 commi 3 e 4 D.L. 90/2014: inserimento dati sulle partecipate sul sito

“srwrw.contodelpatrimonio tesoro.it™ — eniro il 31 gennaio 2018
- Aat 24 c.d D.Lgs. 175/2016 ¢ s.m,i. — 30/0%/2018 Eventuale Alicnazione partecipazioni,
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- Artt 20, ¢.3, €26 ¢, 11 D Lgs. 175/2016 e s.am.i. — 31/12/2018 — Razicnalizzazione periodica
delle partecipazioni;

- Art 20, c.d D.Lgs. 1752016 e s.m.1. — 31/12/2019 — Relazione sull*attvazione del piano di
razionalizzazione periodica;

- Aitt. 26 c.l2-quinquies e 20 ¢.2 lett. D} — 3122020 — Aj fini della razionalizzazione
periadica, pinna applicazione della soglia di fatturato medio di 1 miliene di euro

Finalita du consegnire:
o  Chtemperare a quanto previsto dalla normativa,

FABRISOGNI STANDARD:

Si tratta di questionari finalizzati all’acquisizione da parte della LF.E.L. — fondazione Anci dei dati
rilevanti alla determinazione dei fabbisogni dei Comuni nell’ambito del progefto di
riorganizzazione in atfuazione del fedeialisino fiscale, i dati richiesti dovranno essere inseriti e
suceessivamente inviafi framite il sito “opendata.sose.it”,

Finalii da consegnire:
s (Oitemmperare a quanto previsio dalla normativa.
s  Entro il 26.01.2018 questionario SOSE relativo all’anno 2016.

COMUNICAZIONI TRIMESTRALT “CEAM — MLE.F.”

Consiste nel fenere aggiornata trimestralments la situazione dei mutui contratti attraverso il sito del
dipartimento del Tesoro (ceam,mef, gov.it).

Finalitd da conseguire :
¢ (temperare a quanto previsio dalla normativa.

RELAZIONE E CONTO ANNUALE SPESA DEL PERSONALLE :

La Relazione Allegata al Conto Annuale del personale & una rilevazione annuale in cui le
amministrazioni pubbliche in base a quanto disposto nell'art. 60, comma 2, del d. lgs. n. 165 del
2001, illustrano i risultati della gestione del persenale, Le finalitd della rilevazions sono:

» Conoscenza delle arrivita svolte dal personale delle Amminisirazion: per 1l ragginngimento
degli obiettivi istituzionali € per il funzionanento delle Amministrazione stesse.

« Conoscenza delle ore favorare per ciascuna attivitd svolta e individuazione del personale
coinvolte, aggregate per categoria.

v Conoscenza del prodofti/visultati conseguiti che scaturiscono dall'attivita svolta;

v Supporto (per le Amministrazioni che rilevano) per la valitazione delia risorsa "personale”
in relazione ai viswltat] rageiunti ed il confronto degli stessi con gli obietiivi fissati;

v Benchmarking (qualiia dei servizi prestati)

Ii conto annuale & una rilevazione annuale contenente dei dati di organico e di spesa del personale
dipendente dalle pubbliche amministrazioni.

Le istiuzioni per la compilazione ¢ i termini d’invio sono determinate dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato

Finaliti da consegulire.
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¢« Entro aprile 2018 compilazione ed mvio della relazione allegata al conto anauvale del
persanale anno 2017
+ Entro maggio 2018 compilazione ed invio del conto annuale del personale anno 2017,

CONTO CONSUNTIVO ESERCIZIO 2017:
risultati dells gestione del bilancio vengono sintetizzati nel rendiconto della gestione.

Finalita da consegnive :
» Predisposizione di tutti gli atfi necessari al fine dell’approvazione del rendiconto 2017 e
relativo riaccertamento dei residui attivi e passivi.
» Entro 30 giorni dall’ approvazione invio dati alla BDAP,

PREDISPOSTZIONE DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
La predisposizione ¢ agpiornamento fempestivo dei documenti di programmazione sulla scoita
dell’andamento della pestions costituisce obiettivo strategico.
Al responsabili del servizi, nei limiti delle funzioni ad esst attribuiii, pertanto compete:
a1 l'elaborazione deile previsioni di bilancio da trasmettere al servizio finanzianoc, n conformitd alle
direttive ricevute dallAmministrazione ed agh obieftivi fissaii nel documento wunico di
programimazione, coerentemente con le nsorse disponibili;
b)Y la costante verifica dello stato di reslizzazione delle previsioni relative alle risorse assepnate
(entrate e spese) &, qualora necessario, la tempestiva proposta di modifica degli stanziamenti di
hilancio e di PEG, opporfunamente motivata, da trasmettere al Servizio Finanziario;
¢) 'elaborazione delle relazioni e la fornitura dei dati necessari alla predisposizione del docurnento
unico di programmazione, della nota di aggiomamento e della relazione sulla gestione della Giunta
Comunale;
Sulla base delle indicazioni fomite dall’ Amministvazione, comunali presentano al servizio
finanziario:

- entro il 15 settembire i dati e gli elementi necessari alla predisposizione del DUP

- enbrn il 30 settembre le prevision friennali di bilancio unitamente alle previsioni di cassa

per il sole primo esercizio del bilancio di previzsione finanziavio,
- entro il 30 settembre i dati & gli elementi necessari alla predisposizione della nota di
aggiornamenta del DUP.

Finalita du consepnive:
» Analisi della normativa che verra prodotta dal legislatore ¢ conseguente attivitd;
¢ Avviare le aftivith necessarie per dare athwazione agli adempimenti rmviati al 2017, con
particolare riferimento a;
- Daggiorpamento delle procedure informatiche necessarie per la contabilith economico
patrimoniale;
- 'aggiornamento dell’inventario;
- la cedifica dell'inventaric secondo il piano patrimeniale del pianc dei contl integrato
{allepato n. 6 al D.Lps 118/20113;
- la valufazione delle voci dell’attivo e del passivo nel rispetto del principio applicato della
contabilith economico patrimoniale;
- la ricognizione ai fini del bilancio eonsolidato.
¢ Predisposizione del DU P. 2019/2021
* Approvazione Bilancio di Previsione 2019/2021 entro 3l 31.12.2018
s Entro 30 giomni dall’approvazione invio dati alla BDAP

ADEMPIMENTI NUOVO PAREGGIO DI BILANCIO
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Obiettivo; assicurare il rispetto del saldo di finanza pubblica cosl come definito dalla Legge di
bilancio 2018.

In particolare verrd monitorate il completo wtilizzo del FPV c/capitale 2018 attraverso la
conclusione dei lavori ed il pagamento delle fatiure ad esso riferito entro il 31.12.2018.

La legge di bilancio 2018 consente 1’scrizione in entrata nei saldi di finanza pubblica del FPV
C/Capitale, L’ Amministrazione deve essere temnpestivamente informata di eventuali ritardi nei
cronoprogrammi ipotizzati per porre in essere ogni azione necessaria ad evitare lo slittamento della
conclusione delle opere ed i conseguenti pagamenti nell’esercizio 2019. Tale obiettivo coinvolge il
servizio fecnico. '

ALTRE ATTIVITA’®

Monitoraggio

Per il monitoraggio degli adempiment relativi & quanto disposto dalla nuova disciplina per la
verifica del rispetto deli’obiettive di saldo di finanza pubblica e per I'acquisizione dei relativi
elementi informativi utili, il comma 469 dell’asticolo 1 della legge di bilancio 2017 dispone che le
regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, le cittd metropolitane, le province e 1
comuni sono tenufi a trasmetiere al Ministero defi’economia e delle finanze — Dipaitimento della
Ragioneria Generale dello Stato - le informazioni riguardanti le risultanze del salde di ¢ui al comma
466, con tempi e modalitd definiti con decreti del predetto Ministero senfite, vispetfivamente, la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano e la Conferenza Stato-cittd ed autonormie locali.

Piti precisamente, le informazioni richieste sono quelle utili all*individuazione del saldo, espresso in
termini di competenza, tra le entrate finali e le spese finali, conseguito nell’anno di riferimento ¢
rilevate alla dafa del 30 givgno, del 30 settembre ¢ del 31 dicembre 2018. I dafi utili sono quelli
desunti dalle scritture contabili e, con riferimento all’ultimo monitoraggio, quelli risultanti nel
rendiconto di gestione.

Inoltre, al fine di consentire la verifica del mantenimento dell’equilibrio dei saldi di finanza
pubblica ed evidenziare, gid nel corso della gestione, gli scostamenti intervennti rispetto ai dati
previsionali, in sede di monitoraggio gli enti trasmettono, alfresi, le informazioni del prospeito
obbligatorio di cui all*articolo 1, comma 468, della legge di stabilith 2017 (ofir paragrati C.1 e C.2),
nonché le previsioni assestate per *anno 2018 desunte dall’aggiornamento obbligatorio del predetto
prospefto, a seguito delle variazioni di bilancio deliberate nel corso dell’esercizio.

Si ricorda che gli impegni di spesa in conto capitale saranno, altresl, oggetto di monitoraggio
nell’ambito della rilevazione delle informazioni relative al setiore delle opere pubbliche, ai sensi del
decreto legislativa 29 dicembre 2011, n.229, sulla base dei dati presenti nella Banca dati delle
Amministrazioni Pubbliche (BDAP) del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato.

Da uitimo, si soggiunge che it comma 482 introduce una clausola di salvaguardia in base alla quale
qualora risultino, anche sulla base dei dati del monitoraggio, andamenti di spesa degli enti non
coetenti con gli impegni finanziari assunti con [*Unione europea, il Ministro dell’economia ¢ delle
finanze, sentite la Conferenza permanente per i rapporti tra Io Stato, le regioni e le Province
gutonome di Trento e di Bolzano e la Conferenza Stato-cittd ed autonormie locall, propone adegnate
misure di contenimento della predetta spesa.

Cerfificazione del nuovo saldo di finanza pubblica

Con riguardo alla disciplina del saldo di finanza pubblica relativo all’esercizio finanziario2018, il
comma 470 dell’articolo 1 della legge di stabilith 2017 stabilisce, che ai fini della verifica del
rispetto dell’obiettivo di salde, ciascun enmte & tenuto a inviare, utilizzando il sistema web
appositamente previsto all’indirizzo http./pareggiobilancio mef goy.it, entro il fennine perentorio
del 31 marzo di ciascun anno, al Ministero dell’economia e delle finanze — Dipaitimento della
Ragioneria Generale dello Stato, una certificazione dei risultati conseguiti nell’anno precedente,
firmata digitalmente dal rappresentanie lepale, dal responsabile del servizio finenziario e
dall’organo di revisione economico-finanziaria, ove previsto, secondo un prospefio ¢ con le
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modalitd definiti, secondo quanto previsto dal comma 469, con decreti del predetto Ministero,
sentita la Conferenza Stato-citty ed autonomie locali (per la certificazione degli enti Jocali) ¢ la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province aufonome di Trento ¢ di
Bolzano (pet la certificazione delle regioni e delle Provines autonome di Trento e di Bolzano).

La trasmissione per via telematica della certificazione ha valore giuridico ai sensi dell’articelo 45,
comma 1, del codice di cud al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell” Amministrazione
Digitale). La mancata trasinissione della centificazione entro il termine perentorio del 31 marzo
costituisce inadempimenio all’obbligo del nspetto del nuovo saldo di finanza pubblica,

Alla certificazione frasmessa in via telematica & attribuito, ai sensi dell’articolo 435, comma 1, del
citato Codice dell’ Amministrazione Digitale, il medesimo valore giuridico proprio dei documentt
prodoth in forma scritta, con gli effetti che ne conseguono. In particolare, 1'articolo 45 del citato
Codice dell’ Amministrazione Dipitale, rubricato “Valore guridico della trasmissione”™, prevede che
i documenti trasmessi da chivngue ad una pubblica amministrazione con gualsiasi mezzo telematico
o informatico, ideneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma
seritta e la loro trasmissione non deve essere seguita da quella del documento originale. Gi enti non
devono, pertanto, trasmettere anche per posta ordinavia la certificazione gid trasmessa
telematicamente.

Nel caso in cui la certificazione, sebbene in ritardo, sia trasmessa entro frenta gioini dal termine
stabilito per I'approvazione del rendiconto della gestione ¢ attesti i} conseguimento dell’obiettivo di
saldo di o al comma 466, si applica selo la sanzione del divieto di assunzione di personale a
qualsiasi titolo {comuna 475, lettera €), dell’articolo 1 della legge di stabilita 2017).

Finalita dn consegulire.

e Enfro il 31 gennaio 2018 trasmissione moniforaggio secondo semesire pareggio di bilancio
2017;

» La certificazione del saldo finanziario del pareggio di bilancic 2017 frasmessa entro il
31.03.2018 sottoscritta dal rappresentante legale, dal responsabile del servizio finanziario e
dall’organo di revisione sconomico-finanziaria, seconde un prospetto € con le modalitd
definite con dJecreto,

Alle apposite scadenza adempimenti pareggio di bilancio regionalizzato;

Entro il 30.07.2018 monitoraggio sitvazione al 30.00.2018;

Lntro 1l 30.10.2018 momtoraggio situazione al 30.09.2018;

Entro il 30.01.201% monitoraggio sitvazione al 31.12.2018:

Entro il 31.03.2019 certificazione nuovo pareggio di bilancie 2013 soitoscntia dal
rappresentante legale, dal responsabile del servizio finanziario e dall’organo di revisione
economico-finanziatia;

CERTIFICAZIONE DEI CREDITI

Lart. 7 del D.L, n. 35 del 08 aprile 2013, pubblicato nella Gazzetta Utficiale n. 82 dell’8 aprile
2013 introduce miswe in materia di certificazioni dei crediti certi, liquidi ed esigibili vantati nei
confronti delle pubbliche amministrazioni per somministrazioni, fomiture € appaltl.

Al sensi dell’articolo 9, comma 3-bis e 3-ter, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 183,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2 le regioni e gli enti locali, nonche
gl enti del Servizio sanitario nazionale sono tenuti alla certificazione dei crediti sopra descriiti.

Con l'articole 12, comma 11-guinquies, del decreto-legge 2 marzo 2012, n. 16, convertito, con
medificazioni, dalla legge 26 aprile 2012, n. 44, obbligo di certificazione & stafo estesc alle
amministrazioni statali ed agli enti pubblici nazionali.

Il meceanismo della certificazione & gestito in via telematica tramite una piattaforma elettronica
predisposta dal Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato.

COMUNICAZIONE DELLE SPESE PUBBLICITARIE:
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Le amministiazioni pubbliche sono obbligate a dare comunicazione, solo se positiva, entro il 30
settemnbre di ogni ammo, all’ Autorith per le garanzie nelle comunicazioni delle somme impegnate per
I"acquisto, ai fini di pubblicita istituzionale, di spazi sui mezzi di comunicazione di massa relative a
ciascun esercizio finanziario, in altvazione del disposto dell’art. 41 della legge 177/20035.

La comunicazione va effettuata mediante compilazione dell’apposito telematico disponibile
all'indirizzo www.agcom.it/enti pubblici ed il successivo invio del modello medesimo, a mezzo
casella postale elettronica certificata assegnata all’ente in conformitd all*art. 47 de} Dlgs. 822005,
all’indivizzo di posta elettronica entipubblicif@cert. agcom. it.

CASSA ECONOMALL: gestione mimite spese ¢ attivith amministrativo contahbile riferibile alla
funzione dei pagamenti economali e loro rendicontazione al servizio finanziario.

ATTIVITA' DI PROVVEDITORATO/ACQUISTI: il servizio provvedera all’acquisizione
centralizzata di beni e servizi non di stiefta attinenza ed interesse del singoli setfori {es. cancelleria,
canta in risme, stampati e rilegature, derrate alimentani per refezione mensa scolastica, arredi, servizi
assicurgtivi e brokerappio assicurativo, servizio sostitutive di mensa eecc.) affraverso la
predisposizione di docwnentazione di gara.

Nelle procedure di acquisto si dard applicazione delle recenti nonmative in materie di appalti
pubblici (D.1gs.50/2016) e, per quanto possibile, gli acquist] saranno effeftuati mediante adesione
alle convenzioni COMNSIP, Centrale di conuniftenza regionale ARCASSINTL ¢ MEPA,

Nel rispetto del processo di “spending review™ proseguira 'azione di razionalizzazione della spesa
in relazions ai contratti di fornitura di materiali di consumo.

Finaliti da consegnire:

1. Predispogizione dei docomenti eontabili di Bilancio:

% DPredisposizione proposta DLUF.

% Bitancio di Previsions

Piedisposizione proposta P.E.G.

Rendiconto della Gestione (Conto del Bilancio, conto patrunoniale, relazione illustrativa)
Aggiomamento degli Inventari

Redazione dello Stato Patrimoniale

Predisposizione della necessarie variazioni al Bilancio di Previsione e Assestamento
generale

Verifica dello stato di attuazione def programmi e riequilibrio

Redazione Certificato al Bilancio

Redazione del Certificato del Conto Consuntivio

Attuazione annonizzazione contabile

e o B D

PR
.+‘- ." {‘

L
.‘.

Tempi: entro le scadenze di legge e dei termini fissati dal nuovo Regolamento di Contabilita,
indicati in dettaglio nelle allegate schede.

2. Registrazione accertamenti ed impegni relativi a tatie le determinazioni dei vari serviei
con apposizione del visto di copertura finanziaria

Tempi: entio 10 gg. Dalla consegna dei servizi di appartenenza

3. Registrazione, con verifica dei preesistenti impegni, di tutte le fatfure

Tempi: entro 10 gg dalla consegna presso I'Ufficio

4. Emissione dei mandati di pagamento e reversali di entrata e relativa contabilizeazione
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Tempi: per le faiture:

entro 1 temmini previsti dal regolamento di contabilithd e dalla vigente normativa previo
ricevimento delle liquidazioni dei responsabili

per contrattl, rate mutui.

Utenze: entro le rispettive scadenze

S. Regolarizzazione dei sospesi del Tesoriere

Tempi : entro 10 gg. Dalla consegna dei sospest

6. Registri IVA delle attivith economiche e relativa denuncia

- Servizi iva :  servizio di illuminazione votiva
servizio mensa scolasiica
servizio impianti sportivi
servizio fognature e depurazionse
servizio gas metano
pasti a domicilio
torre piezometrica per telefonia mobils
servizi sociali

Tempi : nei termini della legislazione vigente

7. Verifiche e statistiche e denuncie perfodiche { verifiche di cassa, agenzia segretari-
fondo di mobilith, ece.)

Madello Unico (IRAP — IVA — ESPROPRI)

Versamento presso le sezioni di Tesorevia provineisle dello Stafo delle ritenute fiscalj e
previdenziali operate

10. Denuncia € versamenti INAIL

11. Predisposizione determinazionc del settore

4.
e

Tempi : entro le scadenze di legpe

Linew dF agtivita 11: Ufficio Tribufi

L>aitivitd del servizio & finalizzata a conseguite una corretta applicazione dei teibuti comunali.
Questo sia fornendo adeguato supporto informativo ed operativo ai coniiibuenti, sia interno
all’ Amnministrazione, predisponendo futti gli atti necessarl a garantire il geitito atteso per ogni
imposta, tassa o canone ¢ migliorando le basi dati un uso.

Nel coiso dell’asercizio verranno svolte tuite le operazioni di gestione, accertamento, incasso €
rendicontazione dei tributi comunali.

Verramno effettuate le opportune valutazioni, alla luce della vigente normativa, sul servizio di
rizcossione coattiva delle entrate comunali.

Per 'IMU/TAST proseguirannc le attivitd di front e back office, comprendenti anche attivita di
acceriamento autonome per gli anni non scaduti. Verrd completata la realizzazione della banca dafi
aggiornata.

Proseguird 'attivitd, iniziata lo scorso anno, di ricevimento per I"assistenza gratuita ai citiadini nel
caleolo di IMU e TASI € la stampa dei modelli F24 per il pagamento.

Per quanto concerne la TARL prosegue la gestione diretta della riscossione.

Dopo anni di attesa, con il DM, 24 febbraio 2016, sono finalmente staie definite le modalita dei
rimborsi Inu quota-Stato. Proseguird quindi 1'inserimenio, iniziato nel 2017, di tuite le istanze
prodotte dai contribuenti sul Portale de! federalismo fiscale.

COSAP
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Con deliberazione C.C. nr. 16 del 28.04.2016 & stato approvato i} Regolamento per I'applicazione
del Canone di occupazione di spazi ed aree pubbliche.
La riscossione viene effetiuata direttamente dal Comune.

Finalitd da conseguire :
- entro il mese di gingno emissione dei avvisi di pagamento
- controllo dei pagamenti ed eventuali sollectti

PUBBLICITA'f AFFISSIONI

E® gestita direttamente dal Comune

Con deliberazione C.C. nr. 5 del 11.02.2011 & stato approvaio il Regolamento cormunale per
["applicazione dell’imposta sulla pubblicita e del diritto sulle pubbliche affissioni

Finalitd du conseguive
- entro il mese di giugno emissione dei avvisi di pagamento
- conirollo dei pagamenti ed eventuali solleciti

TASSA PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI INTERNI
Cosi come previsto dal comma 3 dallart. 70 del D.Lgs. 15/11/1993 n. 507 cosi come modificato ed
integrato dal comnma 340 della Finanziaria 2005, si continuerd nel corso dell'anno, alla verifica della
superficie delle unitd immobiliari di proprieta privata a destinazions ordinaria, censite nel catasto
urhano, che non dowrd essere inferiore all'80% della superficie catastale, per:

- le nuove ghitazionifresidenze;

- per gli ummnobili per 1 quali l'efficio non & in possesso dei dati, che sono statl richiesti al

contribuenti.

Entro il 31.0%.2018 effettuzione rilevamento dati di produzione e gestione den rifinfi wbani relativi
al 2018 mediante I’ applicativo internet ORS03.0 (Osservatorio provinciale sui nifinh di Cremona).
Entro il 30.04.2018 compilazione MUD

COMUNICAZIONE DATI CATASTALLI TASSA RIFIUTI ALLAGENZIA DELLE
ENTRATE

L'art. 1 commi 108, 107 e 108 della Legge Finanziaria 2007 e i successivi provvedimento
dell' Asenzia delle Entrate n. 2007/194022 e n. 2008/24511 obbliga gh enii locali che gestiscono la
tassa per lo smaltimento dei rifiuti urbani ad effeftuare annualmente le comunicaziont all'Agenzia
stessa, dei datf in loro possesso relativi alle dichimvazioni degli utenti, acquisiti nell'ainbito della
gestione, che abbiano rilevanza ai fini delle imposte sui redditi.

La venfica dei dati e la lore trasmissione all'Agenzia delle Entrate & stata effeitvata dall'ufficio
Tributi, entro il 30 aprile,

DAL 2014 NUOVO ASSETTO DEI TRIBUTI COMUNALIL (Legge n. 147/2013 — Legge di
stabilitd 2014)

1UC — Imposta unica comunale

A, decorrere dall®anno 2014 & stata istituita 'Tmposta unica comunale (IUC). Egsa si basa su due
presupposti impositivi, uno costituito dal possesso di immobili ¢ collegato alla loro natura e valore e
'altro collegato all'erogazione e alla fruizione di servizi comunali. La IUC si compone dell'imposta
municipale propria (IMU), di natura patrimomale, dovuta dal possessore di immobili, escluse le
abitazioni principali, e di una componente nferita a1 servizi, che si articola nel tributo per i servizi
indivisibili (TASD), a carico sia del possessore che deli'ntilizzatore defl'immobile, e nella tassa sui
rifiuti {TARI, destinata a finanziare 1 costi del servizio di raccolta e smaltunento dei rifintl, a cavico
dell'ntilizzatore.

La IUC (quindi le tre componenti) ¢ applicata e riscossa dal Cormune.
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Il Consiglio Comunale ha approvato, i seguenti atti:
OC.C no 44 del 27122007 avente come oggetto “Imposta Unica Comunazle (LU.C):
approvazione aliquote e tariffe anno 2018 e plano finanziario TARI™;
¥ C.Con 12 del 28042016 avente per oggetto “Imposta unica comunale (LU.C.):
Regolamento per *applicazione dell’Imposta Municipale Propria (IMIU) — Regolamento per
I’ applicazione del tribute sui rifiuti (TARI) — Regolamento per *applicazione del tobute sui
rifiuti indivisibili {TASL”. Approvazions;

Finalita da consegnive :

- inmaferia di IMU

¢ Controllo archivi nuovo sofiware gestionale

s  Agpiorpamento puntoale della banca dati di tutte le dichiarazioni IMU pervenute e
pagamenti effettuaii dai contribuenii,

+ Aggiornamento del database alle modifiche introdotfe.

¢ Proseguo degli accertamenti IMU per gli anni 2014-2015-2016.

- in materia di TASI

« Controllo e bonifica archivi nuovo software gestionale

s  Appiomnamento punfuale della banca dah e inserimento wversamenti effettuati  dai
contribuenti.

¢ Agpiornamento del database alle modifiche introdotte.

o Compilazione mod, F24 3 richiesta dei contitbuenti per [*anne 2018;

» Verifica riscossioni e accertamento anni 2015-2016-2017.

- inmateria di TARI
Verrd effettuato il controllo del versamenti relativi al 2017 ed emesso il relativo ruolo coatiivo
TARI per i contribuenti inadempienti nell’anno 2017, & il ruolo TARI snno 2018 mediante
consegna a1 confribuenti del modelli di pagamento che avranno come scadenza il 31 luglio, 30
Settembre e 30 novembre 2018 rata unica entro il 30 seftembre 2018,

RIEPILOGO SCADENZE
| IMU | Acconto | 16 giugno I
| [ Saldo [ 16 dicembre I
[ TASI | Acconto | 16 givgno 1
| [ Saldo [16 dicembre |
| TARI | 1¢ Acconto | 31 luglio |
| - ] 2% Acconta l 30 settembre |
[ [ Saldo [ 30 novembre |

Orbiettivi de conseguire nel peviodo per tufti | iribufi

Obictiivo Periodo di Indlicatore di
o riferimento risultato

Solleciti di versamento TARI anno 2017 Enfro giuguo 10054
2018

Ruole coattive TARI anno 2017 Enfro dicembre | 100%
' 2018

" Ruolo TARI anno 2018 ¢ invio avvisi di | Enfro gingno 100%
pagamento ai contribuenti 2018

! Verifica posizioni e accertamenti IMU | Entro dicembre | 704
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per gli anni 2014-20135 2018

Verifica posizioni e accertamento IMU | Eniro dicembre | 50%

per I'anno 2016 2018

Verifica posizioni e accertamenti TASI | Eniro dicembre | 70%

per ghi anni 2015-2016 2018 |
Verifica posizioni e accertamenti TASI | Entro dicembre | 50%

per Panno 2017 2018

Linea di attivita 12: Ufficio Personale _\

L'ares comprende anche I'Ufficio Personale. La responsabilitd dellUfficio ¢ affidata al Segretario
Comunale alle coi schede si rinvia. Al Responsabile del Servizio Amuninistrative - Contabile
compete I’istruttoria degli attf relativi alla gestione economica del personale, per I'applicazione ed il
tispetto della disciplina economico-ginridica che regola la materia (C.C.N.L )

Gli adempimenti sopra descritii devono essere confinuamente messi a confionto con le novita
legislafive, che negli ultimi anni si susseguono in modo continue, non sempre definitive e chiare.

[l servizio assicura il regolare svolgimento di tutte le attivith necessarie alla corretta gestione delle
risCLse Uimane:

» gestione amministrativa del rapporto giuridico del dipendente e gestione delle eventuali
contestazioni ¢ controversie (procedimenti disciplinari & coniroversie in materia di lavoro).

% gestione delle tematiche correlate al personale che atfengono alla trasparenza dei dafl
informativi {crriculum dirigenti e posizioni organizzative — codice disciplinare e di comportamento
-contrattazione decentrata integrativa — incanchi a dipendenti dell’ente).

» pgestione delle rilevazioni statistiche obbligatorie (Conto annuale e relazione illustrativa —
Anagrafe delle prestazioni - GEDAP (permessi e aspeftative sindacali), fruizione permessi 104/2012
— prospetio informativo disabili - dati mensili assenze del personale, ecc.)

¥ gestione visite apnuali di accertamento e controllo sanitario nonché strumentali e di laboratorio
ex D.Lgs 8172008 e s.m.1L.

¥ pestione corsi di formazione, missioni e trasferte

¥ gttivazione tirocini formativi e di orientamento

¥ gestione convenzione con il tribunale per i lavoratori di pubblica utilita

¥ gestione presenzefassenze del personale: comtiollo rispetto orario di lavoro e residuale
registrazione delle assenze del personale con regolarizzazione anomalie, controllo sulla malattia dei
dipendenti e decuitazione retiibuzione, adozione di tutti gli atfi autorizzativi per fruizione permessi
particolari, controllo dell’andamento della fimizione ferie e dei recuperi ore, controllo del rispetto
della tempistica per I’ avtorizzazione ferie/permessi e siraordinaci

- la rieopnizione degli eventuali esuberi

-la programmazione triennale del fabbisogno del personale.

Sulla base ditali atti il servizic:

- mcquisisce la documentazicne, predispone gli accertament! sanitari e le comumicazioni
obbligatorie,

- predispone i fascicoli personali ¢ agpiorna le banche dati informatiche

- predispone 1 contratti individuali di lavoro € le nomine ad incaricato trattamento dati personali, uso
del mezzo comunale ece.

- collaborazione con il responsabile della sicurezza per la formazione base e specialistica per il
persanale in materia di sfcurezza negli ambienti di lavoro ai sensi del D.Lgs 31/2008.

-gestione pensioni personale dipendente: saranno garanfiti tutti gli adempimenti inerenti al
collocamento a riposo del persomale dipendente, le pratiche di ricongiunzione e riscatio, le
certificazioni necessarie per ottenere indennitd premio di fine servizio e il TFR, nchieste di
prestiti.
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In adepuamento alle disposizioni dell’'INPS in merito all’obblige di effettuare le richieste di
prestazioni eselusivamente on line aggiornando la banca dati dellINPS mediante I'utilizzo del
miovo programma INPS “NUOVA PASSWEB™

- 81 provvederd ad effeituare aggiormamento e la verifica delle informazioni presenti nel conto
assicurativo dei dipendenti iscritti all'TNPS ex INPDAP previsto dalla nuova procedura i
liquidazione delle pensioni seeendo le modalita € le tempistiche disciplinate dalle circolarl INPS.

- sa1d verificata la regolaritd delle denmunce contributive con eventuale implementazione/correzione
del conto assicurativo dei dipendenti;

Detta verifica e aggiornamento verrd effettuata prioritariamente nei confronti delle posizioni
previdenziali di personale prossimo alla pensione, successtvamente per il personale con etd
compresa trai 50 e 65 goni d'et3,

La wverificafaggiommamento delle posizioni previdenzigli del personale, oltre ad essere un
adempimento richiesto dall'TNPS consente al personale dipendente una corretta valutazione della
propria posizione previdenziale al fine dell'esercizio del diritto a pensione di vecchiaia o anticipata
& l'eventuale esercizio dell'opzione contributiva se consentita.

- gestione rapporti con Enti Previdenziali ¢ predisposizione documentazione previdenziale del
personale in servizio {pratiche ricongiunzione, costifuzione posizione assicurativa, riscatto lanrea,
riscatto maternita fuori servizio, riscatto servizio militace, totalizzazioni}.

- gestione delle relaziom sindacalt: nel corso del 2018 verranno condotte le seguenti azioni nereiti
alla gestione delle relazioni sindacahi:

- predisposizione delle proposte relative alla confrattazione, concertazions

- informativa sindacale

- formalizzazione degli atti relativi all'approvazione del contratto decentrato integrativo

- supporto alla delegazione trattante di parte pubblica ( programmazione, invio convocazioni,
predisposizione verbali, invio materiall, sec.).

Gli adempimenti da rigpettare sono:

1. Programina triennale fabbisogni personale dell’articalo 91 del Tuel ¢ dellamticalo & del Digs

165/2001

Certificazione revisori abla relazione di accompagnamento alla delibera di approvazions del

bilancio annuale dell'ente comima 10-bis dell’articola 3 del DI 90/2014

Verifica tispetto Inife spesa personale (comini 557 ¢ 562 dell*articolo 1 della legge 296/2006)

Adozione del piano triennale delle azioni positive e pari opportunita

Veritica dell’assenza di posizioni professionali in sevranmnnero

Adazione Piane della performance

Rideterminazione friennale dotazione organica

Rispetto pareggio bilancio

Invio certificazione rispelto paregeio bilancio entro il 31 marzo

0. Corcetta gestione e certificazione dei crediti aftraverso [apposita piattaforma informatica {articolo

O del DI 185/2008)

11. Approvazione nei termind del bilancio di previsions, del rendiconta & del bilancio consolidato (DI
11372016, articolo 9, comma 1-guinguiss)

12. Trasmissione dei documenti alla Banca dati pubbliche amininistrazioni (Bdap) entro trenta giorni
dalla loro approvazions

b

—LT 2w D Lh e L

Spesa di personale

L’atticolo I, comma 557 -qguater, della Legge 296/2006, come introdotto dal D.L. 9{]!2{}14 stabilisce
che a dec:ﬂrmrﬁ dall’annc 2014 gli enti assicurano, nell’ambite della programmazione triennale del
fabbisogno di personale, il contemimento delle spese di personale con riferimento al valore medio
del triennio precedente alla data di entrata in vigore della disposizione {2011-2013 quale parametio
fisso & immutabile),

A tal proposito s richiama la semtenza dells Corte dei Conh Sez. Autonoimie n, 25 depositata 1l
(3.10.2014, la quale interviene sulle modalitd di computo della spesa di personale dopo entrata in
vigore della leppe di conversione del DLL. 92014, affermando il rispeito delle spese di personale
rispetto il triennio 2011-2013 senza alcuna possibilita di ricorso a conteggi virtuali.
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Inoltre, il comma 5 dell*art. 3 del DL, 90/2014, stabilisce che le amiministrazioni locali coordinano
le politiche assunzionali delle aztende, istituzioni e societd paitecipate, al fine di garantive anche per
i medesimi soggetti una graduale ridvzione della percentuale tra spese di personale e spese correnti,
fermo restando quanto previsto dall’at. 18, comma 2-bis, del D.L. 112/2008.

81 richiama il parere n. 237/2014 della Corte dei Conti, Sez. Controllo della Lombardia, con il
guale atferma che gli Enti Locali, ai finl deil’obbligo di contenimento delle spese di personale,
devono considerare anche quelle dei consorzi e delle aziende speciali, ma non quelle delle societd in
house.

Finalita da conseguire:
« Monitoraggio costante delle spese di personale;
¢ Pubblicazione nell’apposita sezione “Anuninistrazione trasparente™ del sito, dei dati relativi
al personale.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Sard cura del Responsabile del Servizio Personale predisporre un Piano di Formazions. Sulla base
di tale Piano si provvedera ad organizzare le attivita formative ivi previste, ed autorizzare la
partecipazione dei dipendenti, per 1 quali l'attivitd costituisce tempo lavorativo a tutti gli effeft.

UFFICIO SOCIALE

Linena df artivied 13 Servici Socio-assistenzinlf

Con atto df G.C. n. 86 del 13.12.2017, & stata approvata la convenzione, per 1'anne 2018, con
I’ Azienda Sociale del Cremonese, Azienda Speciale Consortile, per lo svolgimento di funzieni ed
attivitd inerenti il servizio sociale professionale per I'attvazione di progetti territoriali ¢ funzioni
distrettuali, conferendo alla stessa Azienda lo svolgimento di funzioni ed attreitd inerenti il servizio
sociale professionale.

L’assistente sociale & presente nel Comune per 5 ore seftimanali.

PREMLSSA

Lrarticolo 1, comma 2 della legge 328/2000 indica che per “interventi ¢ servizi sociali™ si intendono
tutte le attivitd peviste dall’aticole 128 del decreto legislative 31 marzo 1998, n. 112, e
precisamente “la predisposizione ed erogazione di servizi, gratuiii ed a pagamento, o di prestazion
economiche destinate a rimuovere ¢ superare le situazioni di bisopno e di difficoltd che la persona
umana incontra nel corso della sua vita, escluse soltanto quelle assicurate dal sistema previdenziale
e da quello sanitario, nonché quelle assicurate in sede di amministrazione della giustizia™.

L'articolo 6, comma 1, atirvibuisce al Comuni la titolarita delle funzioni amuministrative concernemnti
gli intervents scciali svolti a livello locale

s [l sistema dei servizi socialt, Ambifi di infervento
1l sistema dei “Servizi Sociali” del Comune di Pescarolo ed Uniti recepisce infegralmente il detfato
nornativo & sinteticamente si strutfura principalmente nei seguenti ambiti:
a} servizio di assistenza sociale:
- coordina il servizio di assistenza domiciliare del Comune alle persone anziane,
dizabili ed alle famiglia in difficolta;
- svolge servizio di segretariato sociale (informazioni e consulenza svi servizi soctali,
asmstenziali, educativi e sanitari, pubblici e privati, disponibili sul territorio);
- rileva, decodifica e valuta il bisogno sociale, predisponendo una specifica relazione
PEr 020l Caso;
-~ valuia e propone gli intervenn sia in base a1 bisogm che alle nsoise assegnate al
servizio, predisponendo un progeito ed il conseguente coniratio sociale,
- verifica e riferisce circa il vispefto dei progetti avviati e dei relativi contratii sociali;
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- promucve prestazioni € servizi rispondentt ai bisogni collettivi;

- interagisce con le strutture residenziali per persone anziane e con lo sporiello R.S.A.
Distrettuale sia per i ticoveri definitivi sia per 1 ricoveri di sollieva;

- raccoghe ed istensce le pratiche inerenti integrazione delle rette degli anziani in
R.5.A

- collabora con il servizio distrettuale di Tutela dei Minori sogpefii 8 provvednnent
dell’ Autorita Giudiziaria;

- collabora con il servizio distrettuale di Inserimento Lavorativo;

- coordina le attivith relative ai progetti finanziati con fondi delle leggl sulla
nmigrazione, di sostegno all'infanzia ed all*adolescenza e di prevenzione all*uso di
sostanze stupefacents;

- raccoglie ed istruisce le pratiche relative al contributo per agli assegni di matemnita e
per le famiglie con almeno tre figll minori, in ¢ollaborazione con I Centri di
Aussistenza Fiseale convenzionati;

- raccoglic ed istruisce le pratiche relative alle riduzioni tariffarie di servizi comunali;

- verifica le dichiarazioni presentate ai fini dell’Indicatore della Situszione Economica
Eguivalente;

- collabora con le associazioni di volontariato operanti nel territono,

- partecipa all*attivith distrettuale per 1*aftnazione del Pigno di Zona dei Servizi Socio
— assistenziali,

b} servizio di assistenza domiciliare

- apisce nel “governo della persoma™ e “della casa™ in sifuazioni di bizogno efo di
disabilitiy; pone particolare attenzicne alla condizione fisica e psicologica della
persona

- verifica il bisogno ed attiva il servizio di trasporto agevolato

¢) assistenza alle famiglie ed al minori;
d) assistenza alle persone disabili, si3 m ambito scolastico sia in strutture che perseguono la
formazione dell® autonomia personale, sulla base di un progetio personalizzato.

¢ Le risorse umane e sirumentali

La complessitd del sistema ha imposto la necessitd di configuralo in mamera chiara e precisa

sotto I'aspetto orgamzzativo e conseguentemente gestionale.

a) Il Responsabile del Servizio

La Responsabilitd del Servizio & affidata alla Responsabile del Servizio Amministrativo-

Contabile, la quale sovrintende a tutte le funzioni € al personale incaricato, avvalendosi anche di

specifiche professionalita esterne ali’Ente.

by Il personale dipendente. Tufta la parte amministrativa & affidata all’lsteuttore della
Segreteria.

¢) L’ Assistente sociale, presente per 5 ore settimanali, mechanfe convenzione con I'Aziends
Sociale Cremonese (nelle more dell*attnazione della gestione delle funzioni fondamentali).

d) Il personale adibito ai servizi domicilisri minoit ¢ anziani, mediante cooperative accreditate
all’ Azienda Sociale Cremonese.

&) Le risorse strumentali

Le rigorse strumentali aftualmente disponibili sono quelle necessarie per lo svolgimento della

normale attivita di ufficio € per i collegamenti con 'esterno; nello specifico: un personal

computer ¢ una stampante.

¢ L& azioni def servizi.

Considerando Ie risorse disponibili, si ritiene prioritario il mantemimento degli standard qualitativi
dei servizi, che attualmente esplicano le seguenti aziom:

¢ servizio di assistenza domiciliare, aftuate con personale della Azienda Servizi alla persona
“Brano Pari di Ostiano o con persenale di cooperative accreditate all®Azienda Sociale del
Cremnonease,
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Nel servizio di assistenza sociale & ricompreso anche il servizio di irasporto agevolato e di
telesotcorso,
azioni in ambito sociale;

a] contributi economici “una tantuim”

raccolta della richiesta scritta e della relativa documentazione;

valutazione della situazione socio — economica, in relazione al regolamento comunale per
I'erogazione di benefici e contributi;

predisposizione di relazione sociale per la Giunta Comunale ed il Responsabile del Servizio,
con progetto di intervento e contratio sociale;

riscontro alla richiesta;

verifica in itinere, secondo il progetto ed 1l contratto sociale

b} integrazione delle rette per i degenti in R.5.A.

raccolta della richiesta seriita e della relativa documentazione;

richiesta 1.8 E.E. ai familiari tenuii agli alimenti e successiva verifica;

predisposizions di relazione sociale per la Giunta Comunale ed il Responsabile del Servizio;
riscontro alla vichiesta e comunicazione alla R.§ A, dell*entitd della infegrazions;

¢) buoni soeiali mirati per anziani, per persone con disabilita, per persone a grave rischio di

emarginazione, per nuclel familiari con minori a rischio e per nuclei familiari con minori di
eth inferiore a tre anni; '

verifica ed analisi delle situazioni conoscinte, sulla base de1 bandi in essere;

predisposizione di progetto di intervento;

comunicazione dei progeiti al Responsabile del Servizio;

trasimissione dei progetti all’ Azilenda Sociale Cremonese;

predisposizione di confratio sociale nel caso di acceftazione del progetto da parte

dell’ Azienda Sociale Cremonese;

predisposizione di relazione sociale per la Giunta Comunale ed il Responsabile del Servizio,

con progetto di intervento e contratto sociale;

Verifica in itinere, secondo il progetto ed il contratto sociale

Riscontio all’ Azienda Sociale Cremonese degli interventi attuati

d} progetti individualizzati per minori, gnziani, adulti in difficoltd e persone con handicap:

raccalta della segnalazione;

verifica del bisogno,

valutazione della refe;

attivazione della rete;

individuazione ¢ quantificazione delle risorse;

predisposizione di relazione sociale per la Giunta Comunale ed il Responsabile del Servizio,
con pregetio di infervento e coniratto sociale,

verifica in itinere, secondo il progetio ed il contratto sociale

¢) fondo sociale affitti

L

verifica e valutazione del casi;
predisposizione hozza di deliberazione della Giunta Comunale;
predisposizione bozza di determinazione per erogazione contributi.

f) domande di contributo per assegni di maternitd e nuclei familiari con tee figli minori:

raceolta delle richieste ¢ della relativa documentazione;

predisposizione di bozza di determinazione del Responsabile del Servizio;
invio telematico all’L.P.S. (tramite i CAAF convenzionati);
comunicazione all’utente.

g} collaborazione con i servizi distiettuali di Tutela dei Minori soggetti a provvedimenti

dell’ Autoritd Giudiziaria e di Inserimento Lavorative di persone disabili:
coordinamento degli interventi;
predisposizione di relazione sociale per la Giunta Comunale ed il Responsabile del Servizio,
con progetto di intervento e contratto sociale;

h} partecipazione all’attivita distrettuale per I’attuazione del Piano di Zona dei Servizi Socio —

assistenziali come referente tecnico;

i) gestione convenzioni e progefti di fragilita sociale;
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1} gestione domande Reddito di Inclasione (REI)

k} frasporto socio — assistenziale, con automezzi dell’associazione AUSER, di persone
residenti che =i trovano neil’impossibilits di accedere ai servizi pubblici di trasporto
(convenzione prorogata al 31,12.2019 con deliberazione G.C. nr. 89 del 13.12.2017):;

I} servizio pasti a domicilio anziani (attivazione servizio con deliberazione G.C. nr. 16 del
02.03.2015)

. raccolta delle richieste
. atttvazione del servizio (consegna de! pasto tramite I'associazione AUSER)

FORNITURE DI ENERGIA ELETTRICA E GAS NATURALE A FAMIGLIE IN
CONDIZIONE DI DISAGIO - CONCESSIONE DI BONUS SOCTALFE,

II decreto interministeriale 28 dicembre 2007 atiribuisce I3 gestione  dell'asmmissione alla
compensazione della spesa per la fornitura di energia eletfrica ai comuni di residenza specificando
che al comune compete la ricezione delle richieste di agevolazione da parte dei soggetti aventi i
requisiti di legge nonché Pamimissione delle medesime ¢ conseguente rilascio di un certificato ches
ricenosce la titolarith a godere della compensazione nonché Fobbligo di comunicazione al sopgetto
competente, degli elementi informativi necessar! alla gestione dei clienti tutelati,

L'Autoritd per I'energia elefirica con deliberazione del 27 novembre 2008 n. ARG 172/08 ha
approvato, fra l'alfro, i modelli per la richiesta del bonus sociale.

Linserimento delle richieste & stata affidata ai Centri di Assistenza Fiscale mediante adesione alla
convenzione con I’ Azienda Sociale del Cremonese.

Finalitd da conseguire;

* Servizio di Assistenza Domiciliare: monitoraggio delle azioni attivate mediante personale di
cooperative accreditate all’ Azienda Sociale Cremonese:

» Paitecipazione a progetti imovativi attuati nell’ambito della immigrazione e della gioventy,
in collaborazione con altri Comuni del Distretto di Cremona:

¢ Monitoraggio delle enfrate riferite alle attivitd tariffate (A.DM,, SALDL., ecc), con
accelerazione dei flussi monetari e recupero delle morosita anche framite emissione di
ruoli coatiivi;

+ [l mantenimento degli standard qualitativi dei servizi;

* Inconfri formativi di aggiornamento del personale interessato alle dinamiche

Linea di atfiviti 14.; Sistema Informative Conumale _I

Gia nel corso del 2013, & stato adeguato il sito internet comunale ed in particolare ’albero della
Trasparenza, al D.Lgs. 33/2013 “Riowdine della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione e la repressione della cowuzione e I'illegaliti nella pubblica
amininistrazione™ e da ultimo al Decreto Foia.

In ottemperanza alla normativa al D.L. 24 gingno 2014, n. 90, convertito con L. 11 agosto 2014, n.
114, recante “misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza
degli uffici gindiziari”, la Giunta Comunale con deliberazione n. 12 del 12.02.2015 ha approvato il
Piano di Informatizzazione delle procedure per la presentazione di istanze, dichiarazioni e
segnalazioni on-line.

In applicazione delle norme del Codice dell’ Amministrazione Digitale - DPCM 3 dicembre 2013,
’Ente ha assunto le seguenti deliberazioni:

« ¢con deliberazione G.C. nr. 71 del 12.10.2015 & stato nominato come Responsabile della
gestione documentale la Responsabile del Servizio tecnico dott.ssa Simona Donini, ¢ ls
sotfoscritta come vicario,

¢ con deliberazione G.C. n. 28 del 11.04.2016 & stato approvato in attuazione del DPCM 3
dicembre 2013 recante le regole tecniche in materia di protocollo, il “Manuale di gestione
del protocollo informatico, dej flussi docwnentali e degli archivi”.
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Coame sopra gid indicato, al fine di realizzare un sistema informativo unico per la gestione associata
della funzione organizzazione geaerale dell'amministrazione, gestione finanziavia e contabile e dela
funzione organizzazione generale tribun, con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del
31.05.2013 era stato approvato un Progeito *Voucher digitali 1I1¥ per Pimporto complessivo di €
60.000,00 per il quale si € ottenuto il co-finanziamento del 50% da parte della Regione Lombardia,
Al fine dell’atiuazione del citato progetto, il Comune capofila di Vescosrato, ha comunicato ¢con e-
mail del 12.01.2015 che la ditta affidataria det software gestionali integrati per le aree tibuti e
finanziaria & la societd Halley informatica.

La realizzazione del progetto ha avuto inizio in data 02.02.2015 con il montaggio dell’armadio di
rete full service presso il Comune di Vescovato con trasferimento dei dati da vecchio black box.
Nell'anno 2015 la suddetta ditta ha  provveduto  all’installazione dei nuovi  software
(FINANZIARIA E TRIBUTI) e sono state avviate ¢ ultimate tutte le fasi previste dalla sopra citata
fornitura. E’stata effettuata una verifica degli archivi caricati nonché la relativa bonifica
riallineando la vecchia alla nuova procedura software, nonché un percorso di addestramento per
I'utilizzo delie procedure che ¢ continvato anche nel 2015, Ad otfobre 2015 & stato attivato il
software relativo al Protocollo Informatico.

Nel corso del 2016 & stato necessario infegrare con ulteriori software gestionall quali: gestione Atti
Amministrativi, Messi nofificatori, E-gov (servizi al ciffadino, alle imprese, ai professionisti e
{rasparenza), gestione Clinitero e Lampade votive, gestione dei Demografici, Stato Civile ed
Elettorale e gestione servizio Mensa Scolastica.

Inoltre si provvedera a predisporre le banche dati, per poter avviare dal 2018, compatibilmente con
le risorse a disposizione del software relativi alla gestione Edilizia.

In seguito al passaggio da sistemi cenfralizzath a sisterni decentrati umtamente allawmento
inteiscambio di informazione on line s1 & reso necessaifo (n potenziamento dells connettivitd
internet.

E’ stato affidato il servizio di Backup remoto finalizzato al salvatagpio dei file in aree protette,
lontane dalla sede di produzione, per il relativo recupero in caso di perdita accidentale degli stessi.

Nell'anno 2018 prosepuird la digitalizzazione della PA in base alle indicazioni del Piano Triennale
per l'informatica nella Pubblica amministraziones.

Verrd completata "adesions ¢ attivazione del sistema pagoPA.

Sara fornito supporto ai Servizi Demografici per attivazione della carta di identitd elettronica.
Prosepuira:

- la migrazione di tutti 1 dati anagrafici della popolazione sul sistema Nazionale ANPR;

- la dematerializzazione dei flussi documentali generati dalla PA,

Proseguitd il potenziamento della gestione informatizzata dei servizi comunali, fornendo in maniera
confinvativa il supporto sia per Puso delle procedure generali, sia per le nuove finzionalitd messe a
disposizione net programimi e per 1 nuovi adempimenti i Legge,

In base alle misure minime di sicirezza veiranno gumentaii gli standard ed incrementati i controlli
atti all’individuazione di volnerabiliti del sistema informativo comunale.

Dovra progeguiie la manuienzione ¢ ampliamento delle funzionalita del sito Internet del Comune.

Pertanto gli obicttivi realizzate nel 2018, compatibilmente con le risorse a disposizione, sono:
# installazione nuovo server;
» agplornamento fecnologico delle strumentaziom mformatiche relative alle postazioni
individuali, con eventuale rinnove di PC;
s integrazione & implementazione dei nuovi software;

Finalitd da consepuire .
1) riorganizzazione dei flussi documentali;
2y trasformazione dei procedimenti amministrativi;
3} Sistemng di gestione unico del docwnento
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RIEPILOGO RISORSE UMANE E STRUMENTALI

1. ! Istruttore Amministeativo Emanuela Florinda Bambini — ¢at.C pos. ec. C4

1. 1 Istruftore Amministrativo Daniela Laura Manfredi -cat. C pos. ec. C3

n. [ Istruttore Amministrativo Anna Leni -cat, C pos. ec. C2

. 1 esecutore tecnico Mariella Nicoletti — cat. B pos. ec. B4

. 1 Agente di Polizia in convenzione MNevio Savi - cat. C pos. Ee. C3

Personale Comme di Pieve San Giacomo Rag. Sabrina Leni cat. D.pos. ec. D3 (14 are
settimanali}

Biepiforo risorse séramental disponibifi:

3 stampanti [aser {fopli modello A4)

| starpanti ad agh:

7 personal computer

1 fotecopiatrice con fax e scanner (in uso a tuifl gli uffici)
I starnpante di rete (in vso a tuttd gli uffici)

1 macching da serivere

3 caleolatrici

1 anto

Pescarolo ed Uniti, i 31.01.2018

DEL SERVIZIO
NTABILE
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SCHEDA DESCRIZIONE OBIETTIVON. 1

Comune PESCAROLO ED UNITI
Servizio AMMINISTRATIVO - COMTAEILE
Responsabile RAG SABRINA LEN]

Scheda velatlva all'anno Z018

NUOVE REG OLAMENTO EOROFED SOLLA PROTEZIONE DEVDATI PERSONALL

Il GDPR (General Data Protection Regulation -EU-2016/679]) & un Regolamento
Oblsttivorl) europeo che rafforza e rende pliy omogenea la protezione dei dati personali di
cittadini dell'Unione Europea, sia all'ioterno sia all'esterno def confini della UE

ICicln di vita dell'obiettivo(z) |annuale

Altri servizi coinvolti i
Rizorse umarne coinvolte n 2
Rizorse finanziarie previste  |€ 1.000,00

Azsicurare ed essere in grado di comprovare il rispetto dei
efficactars) principi applicakili al trattamento del datl personali
{principio di "responsabilizzazione")

Rafforzare la protezione dei dati personali e prevedere

Indicatoii
listituzione di meccanismi per la certificazione della
efficienza(z) protezione dei dati personali, allo scopo di dimostrare la
conformita def trattamenti effettuat dai vrolari e dai
responsabili del tratramento.
Sitpazlone di partenza nessuna
Risultato atteso Elaborazione e approvazione del Regolamento

Risnltato pienamente raggiunta se; approvato enteg il 25 /5

Criteri per la valutazione Risultate rapgiunto al 90% se: predisposto ma non approvabo entro il 2645
finale Risultato raggiunto al _ % se:

Rizultate considerato non raggionto se;

Peso dell"obiettivo in relazione alla rilevanza hagso alto
strategica e alla complessith realizzativa 1 | 2 :

(I)Con 1l PEG o altro stenente semplificato, "Le abtivitd devon o necessorfamente essere paste 1 fermiri df ohiective e
eonfenere e precisa ed esplicite fadicaztone circa i riseltete da raggivngers" (allepato 471 - dlgs. 0. 11872011 e sm. ).,
naltre, Mart. 5 del dlgs. 0, 1502009, come modificate dal d.gs. n. 74f2017, prevede che: "6l obisttivi somo:

ol Fiteventl e pertmenti rispetto af kisogai della colfettivitd, alla imissione istitvzionele, alle priovitd politiche ed alle sErnfegie
delfammimistrazione;

B} specificl & misurabilf in terming corcretf e chiarf;

c} talf da determinare wn signiffcativa nriglioramento defle qualif ded serviei erogoll e degli nterventi:

d} riferibii ad un arco Larmporade deferninats, i qorma corrisperdente ad un o

&) cotumisarat! af wilorf di riferimento derivanti do stondard definief o tivetla nazionate e faternazionals, norché da

AP Eion! con amministrozioln olnofoghe;

| confrontabili con fa ferdenze dafla produtivitd defl'amministrazione con riferfimento, ove possibife, elinenc af trisnkio
precedeste;

{Z1La metedologia prevede: "Benché lorizzonte termporale del Cione Eseciutivo di Gestione sia brienmale gli abiedid, onche
pelfeventualird ehbiana wn ciclo di vita supericore alf'anro, debbone comurgoe prevedere appositi fndicofars of risaliae refoti

(3] La metodologia prevede che gli ohiettivi di gestione debbano essere misurabili & monitorabili @ | relativi risultath atbes



espressi medlante Indicatord di:

a) efficacta, secondo profil A7 qualltd, df equitd del servizl e dl soddisfazione dellebenza;

b] efflclenza, intesa quale rapporto tra. risorss utllizzate @ gquantlty di servizi prodatti o attivitd svelts; cid anche in relazione al
rlspetto dei tempi prederenminat].




SCHEDA DESCRIZIONE OBIETTIVON. 2

Comune PESCARGLO ED UNITI
Servizio AMMINISTRATIVO - CONTABILE
Responsahile RAG. SABRINA LEMI

Scheda relativa all'annn

20418

Obiettivo(1)

TEMPESTIVA PUBBLICAZIONE ATTI DELTBERATIVY

L'art. 87, co. 4, lett. a), del TUEL prevede che il Segretario Comunale
partecipa con lunzioni consultive, referanti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazione. [ Regolamento per il
funzionamento degli organi collegiali comunali prevede che il Segretario
Comunale cura la redazione dei processi verbali delle deliberazioni
consiliari anche mediante V'ausilio del personale necessario e di eventuale
impianto di registrazione, e che detti processi verbali debbone contenere
per sunte i punti principali della discussione. Quanto alle deliberazioni di
Giunta, il medesimo Regolamento prevede che il Segretario Comunale cura
la redazione dei processi verbali delle deliberazioni.

[Ciclo di vita dell‘obiettivoz) |annuale

Altri gervizi coinvolti

Servizin Techico e Utficlo Personale

Risorse umane coinvolte

n2

Risarse finanziarie previste

£ 0,00

Indlcatori

Attuare, concretamente, { principi di buon
andamento, pubhlicitd e trasparenza dell'attivith
amministrativa atiraverso la tempestiva redazione e
pubblicazione delle deliberazioni di Consiglio e di
Giunts, proveedimenti attraverso i quaki
I'Amministrazione “parla” ed opera a servizio della
collettivita, a garanzia dell'esercizio di forme diffuse
di controlle sul perseguimento delle fungioni
istituzionali dell’Ente e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche, ed a presidio dell'effettivith dell esercizio,
da parte del Consiglio Comunale, delle funzioni di
indirizzo e di controllo politico-amministrative allo
stesso attribuite.

efficacia(z)

Tempestivo e corretto adempimento degli obblighi di
pubblicaziane allAlbo Pretorio on line, svolgenti
effetti di pubhlicita legale, delle deliberazioni di
Consiglio e di Giunta Comunale. Tempestiva
pubhblicazione delle determinaziont nei termini
indicati. Tale adempimento si collegs il sistema di
controllo interno ed e’ diretto a verificars, attraverso
il controllo di gestione, 'efficacia,

['efficienza e I'economicita’ dell'azione
amministrativa, al fine di otfimizzare, anche
mediante tempestivi intervent] correttivi, il
rapporto tra obiettivi e azioni realizeate, nonche'

tra rispresejmpicaste p risnla (DL 374 70112

efficienzaf®)

Situazione df partenza

Messuna programmazione nella pubblicazione depli atti deliberativi

Hisultabo atteso

Pubblicazione degli atti ned tempi indicad




Risultato pienamente raggiunto se: la media annuale def giorni intercorrenti o la
data di adezione e la data di pubblicazione delle deliberazioni di €€ e GC ugrale o
inferfore a 15 glorny; per le deliberazioni immedtatamente esecutive uguale o

Criter] per Ja valutazione inferive a 5 giorni. Per le determinazioni nguale o nferfore a 10 giorni

finale Risultato raggiunto al __ % se: B
Risulrato raggiunto al _ % se: -y
Rizultato considerato non raggiunto se: g

Peso dell'obiettivo in relazione alla rileyanza basso

strategica e alla complessith realizeativa 1 ] g

{1)Con il PEG o altro smumento semplificato, "Le artivitd devono necessariomente essere paste I terndm df obisgtivo &
teurtenare una precisa &d esplicite indicoaione cfrca if risultale da raggitmgrere " (allegato 471 - dlgs. o 118/2000 @ s )
Inoltre, Fart. § del ddgs. n. 150,/2005, come modificato dat d\gs. n. 74,2017, prevede che: "G ohfettvf sona:

a} rileventf € pertinenti rispetto af bsognd delfe colletsivitd, alfa missfone istituzionats, alfe prioritd politicke ed alfe strategle
defl nrmmiristrazione;

b specifici e misurabilf in terminf contcredf e chfe;

&) tafi i determinere un significotivo miglioramento delln qualitd del servizt eragati & dagh inferventi:

e} rifertbili o v wroe erpovale determinato, df rorma corrispondente ad U arno;

el commistrratt af velort di Fiferimento derivant do stondard defimitt o lvelfo nazfonale e fatermztonele, nonché da
COMRprereziony o amministraziond oiraloghe:

|17 eotfrontabili con le tendenze della produttivitd deflamuriitistrazions con riferimento, ove possibile, alereno al friepnfo
precedente;

{2)La metadologia prevede: "Rerclrd Farizzonte temprorale delt Plano Eiecutivo of Gestione sia triznnate, glf oblestive, arche
rell'eventualich abbiano un clelo 4i vita superiore alf'anns, debbono comungte prevedeare appasitt indicatarf df ristitato refativi

[3] La metodologla prevede che gli obiettivi di gestione debboino essere misurabili @ monitorabili e 1 relatlvl risultati attesi
espressi medianee Indlcator] dis

a) efficacia, secondo proflll di gualitd, di equith def servizl e df soddisfazione dell utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto kra risorse utilizzate e quantlth di servizl prodotti o ateivics svolta; cid anche in relazione al
rispetto dei tewpd predeterminati,




