COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA h
Provincia di Arezzo g

Decreto n. /fﬁ

Del _01.09.2020

Ty oot
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OGGETTO: ART. 2 D. LGS. N. 81/2008 - NOMINA DATORE DI LAVORO PER LA SICUREZZA.

[L SINDACO

Premesso che:

- il D.Lgs. n. 81/2008 e ss.m.e i. ha provveduto al riassetto e alla riforma della normativa in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro in un unico testo normativo, in attuazione della legge 03.08.2007
n. 123 e nel rispetto delle normative comunitarie e delle convenzioni internazionali in materia;
- condeliberazione di G.C. n. 55 in data 20.04.2010 si fornivano indirizzi in merito alla nomina del datore
di lavoro ai sensi dell'art. 2 del D. Lgs. n. 81/2008;
EX
Ritenuto, quindi, opportuno definire, in maniera pilt corrispondente alla struttura organizzativa comunale,
I'organizzazione della sicurezza e della salute sul lavoro attuando diversi meccanismi previsti dalla normativa
vigente, tra cui la delega a dirigenti e preposti di funzioni attuative in materia di prevenzione e protezione della
sicurezza dei lavoratori, fermo restando gli obblighi datoriali non delegalbili;

¥
Dato atto che per gli interventi generali relativi alle strutture € manutenzioni comunali la collocazione del
“Datore di lavoro” risulta nel'ambito delle funzioni dell'area “Tecnico- Manutentiva” e quindi nella figura del
Responsabile dell'Area "Tecnico — manutentiva”;

Stabilito che;

- il datore di lavoro per la sicurezza adempia a tutti gli obblighi previsti dal D.Lgs n. 81/2008, in
particolare per quanto previsto dall'art. 18, nonché per gli interventi generali relativi alla struttura e
manutenzione degli immobili comunali;

- con l'individuazione del datore di lavoro rimane confermato che i Responsabili di Area, in qualita di
"Preposti”, saranno responsabili dello svolgimento delle singole attivita in materia di sicurezza e salute
defl lavoratori nei luoghi di lavoro, ognuno nellambite del settore di propria competenza e che dovranno
essere adeguatamente formati in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nei luaghi di lavoro ai
sensi dellart. 37 del D. Lgs. n. 81/2008, per quanto concerne le proprie specifiche funzioni e
responsabilita, con 'obbligo di segnalazione dei problemi al “datore di lavoro”;

- ai sensi degli artt. 31 e 32 del D. Lgs. n. 81/2008 il datore di lavoro possa avvalersi, ai fini della
organizzazione del servizio di prevenzione e protezione, di persone esterne in possesso delle

conoscenze professionali necessarie per integrare l'azione di prevenzione e protezione prevista dal
su citato decreto:

Visto che, con proprio precedente decreto in data odierna, la responsabilita delll Area Tecnico
Manutentiva/Urbanistica & stata attribuita, al Geom. Giovanni De Corso, in possesso della specifica
professionalita tecnica;

Visto il vigente Regolamento dell'Ordinamento generale degli uffici e servizi:

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

Visto il D. Lgs. n. 81/2008;

Visto il D. Lgs. n. 106/2009;




DECRETA

1. di conferire al Responsabile dell'Area Tecnico — Manutentiva/Urbanistica, Geom. Giovanni De Corso,
in possesso della specifica professionalita tecnica, la nomina di “datore di favoro”, ai sensi dell'art. 2 del D.
Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e I, il quale dovra adempiere a tutti gli obblighi previsti dal D. Lgs. n.81/2008, in
particolare per quanto previsto dallart. 18, nonché per gli interventi generali relativi alla strutfura e
manutenzione degli immobili comunali; =

2, di dare atto che, con l'individuazione del datore di lavoro come sopra espressa, rimane comungue
confermato che i Responsabili di Area, in qualita di “Preposti”, saranno responsabili dello svéigimento delle
singole attivita in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro, ognuno nellambito del settore
di propria competenza e che dovranno essere adeguatamente formati in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori nei luoghi di lavoro ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/2008, per quanto concerne le proprie
specifiche funzioni e responsabilitd, con I'obbligo di segnalazione dei problemi al “datore di lavoro”;

3. di stabilire che al "datore di lavoro” verrd attribuita [a titolarita nel PEG del budget in materla di
prevenzione e sicurezza con autonomia gestionale e normativa € |e risorse necessarie per poter far froﬂte alle
incombenze in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro,

4, di dare atto che, ai sensi degli artt. 31 e 32 del D. Lgs. n. 81/2008, il datcre di lavoro, come sopra
individuato, possa avvalersi, ai fini della organizzazione del servizio di prevenzione e protezione, di persone
esterne in possesso delle conoscenze professionali necessarie per integrare l'azione di prevenzione e
protezione prevista dal su citato decreto;

5. di precisare che, in caso di assenza od impedimento del suddetto Responsabile, le funzioni ad esso
attribuite verranno svolte da chi lo sostituisce sulla base di appositi decreti dello scrivente;

8, di dare atto che la presente nomina ha effetto dal 01.09.2020 al 30.09.2020 o prima della scadenza
prevista a seguito di nuova individuazione correelata alla titolarita della PO di riferimento ;

7. Di trasmettere il presente provvedimento al diretto interessato, nonché al R. S P.P. e al Medico
Competente al fine dei rispettivi adempimenti a cura della segreteria .

4
Il presente provvedimento, formalmente comunicato allinteressato , viene inserifo nel rispetiivo fascicolo
personale.

Foiano della Chiana, __01.08.2020 /;‘33‘
o

i o Il Sindaco

Francesco Sonnati

Per ricevuta

[l Responsabile dell’Area Tecnico
Manutentiva/Ugbanistica ad interim

Foiano della Chiana, O };‘JM Geom. Gioyanni De Corso




