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SERVIZIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE

UFFICIO PERSONALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa ANNA MARIA BIANCA ARCURI
Decreto sindacale n. 272009 del 09.06.2009

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2014

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA:

L’Ufficio Personale ha il compito primario di predisporre gli atti relativi alla gestione del personale,
per "applicazione ed il rispetto della disciplina economico —giuridica che regola la materia (CCNL
—regolamento organico).

Si occupa dell’organizzazione del personale, dell’analisi dei fabbisogni e delle verifiche di qualita.
Determina i contingenti delle supplenze e le prestazioni straordinarie. Fornisce informazioni e
consulenza ai dipendenti sull’interpretazione della normativa.

L’Ufficio ¢ di competenza del Segretario Comunale, in base ai decreti n.1/2008 del 31.01.2008 ¢ n.
2/2008 del 31.01.2008 confermati con decreti sindacali n. 1/2009 del 09.06.2009 e 2/2009 del
09.06.2009, che si avvale del personale del Servizio Amministrativo Contabile all’uopo destinato e
di un Istruttore Amministrativo - Contabile Cat. C.

11 Segretario Comunale, Responsabile del Servizio, ¢ parte pubblica per le vertenze e trattative con
le Organizzazioni Sindacali (deliberazioni G.C. n. 12 del 16.03.2012).

I1 suddetto ufficio si occupa della programmazione dell’attivita di formazione, qualificazione ed
aggiornamento del personale che, in parte, sara svolta attraverso lezioni teorico-pratiche effettuate
presso la sede Comunale da parte di esperti e riguardante i seguenti settori: tributi, commercio —
vigilanza, tecnico e servizio sociale. L’aggiornamento normativo, invece, sara garantito attraverso
la partecipazione dei singoli dipendenti a corsi, convegni e seminari. Il servizio, inoltre, fornisce il
supporto amministrativo e professionale per la promozione e 1’organizzazione di corsi, convegni e
seminari. Determina la partecipazione del personale ad attivita di formazione promossa da altri Enti.
I1 Piano di Formazione viene dettagliatamente indicato nelle schede — obiettivo che seguono.

Nel quadro della programmazione delle assunzioni, ha il compito di gestire le operazioni per
reclutare il personale attraverso selezioni e concorsi. Le assunzioni possono essere a tempo
indeterminato o, eccezionalmente, a tempo determinato nei soli casi consentiti dalla legge.

La necessaria programmazione triennale per gli anni 2014, 2015 e 2016, terra conto della seguente
normativa:

- D. Lgs. n. 165/2001

- Legge 27.12.2006 n. 296

- Legge 27 dicembre 2009 n. 296 (Finanziaria 2007)

- Legge 24.12.2007 n. 244 (Finanziaria 2008)

- D.L. 93/2008 convertito nella legge 126/2008

- D.L. 25 giugno 2008 n. 112 convertito nella legge 6 agosto 2008 n.133

- D.L. 154/2008 convertito nella legge 189/2008
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- Legge 22.12.2008 n. 203 (Finanziaria 2009)

- D.L. 208/2008

- D.L. 185/2008 convertito nelle legge 2/2009

- D.Lgs. 150/2009 (Riforma Brunetta)

- Legge 23.12.2009 n. 191 (Finanziaria 2010)

- D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito nella legge 30 luglio 2010 n. 122

- Legge 26.04.2012 n. 44

-D.L. 06.07.2012 n. 95 (Spending review)

- D.Lgs 174/2012 convertito con Legge 213/2012

- Legge 190/2012 (Anticorruzione)

- D.Lgs 33/2013 (Trasparenza)

- D.L. 101/2013 (Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni)

- Legge 147 del 27.12.2013 (Legge di stabilita 2014)

La Legge n. 147 del 27.12.2013 (Legge di stabilita 2014) ha introdotto numerose novita relative a
misure importanti per I’attivita gestionale e finanziaria dei piccoli Comuni.

Con D.M. del Ministro dell’Interno del 13 febbraio 2014, & stato ulteriormente differito il termine
per ’approvazione del bilancio di previsione per ’esercizio 2014 al 30.04.2014.

Ne consegue che, ai sensi dell’art. 163, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, nel caso in cui la
scadenza del termine per I’approvazione del bilancio di previsione sia fissata da norme statali in un
periodo successivo all’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento, |’esercizio provvisorio si
intende automaticamente autorizzato fino a tale data.

Nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione 2014 la Giunta Comunale ha adottato la
deliberazione n. 3 del 17.01.2014 avente per oggetto “Esercizio Provvisorio anno 2014:
Autorizzazione ai Responsabili di Servizio ad adottare atti di gestione ex art. 20 comma 8
Regolamento Comunale di Contabilita”.

LINEA DI ATTIVITA’ 1: PROGETTO PERFORMANCE

Con deliberazione di G.C. n. 72 del 22.12.2010 & stato approvato il Progetto, per gli anni 2011,
2012 e 2013, per il Servizio di Organismo Integrato di Valutazione e per lo sviluppo del Sistema
delle Performance predisposto da Legautonomie di Pavia, rinnovato con deliberazione di G.C. n. 75
del 17.12.2013 per il triennio 2014-2016.

11 progetto prevede:

» |’attivazione di un Servizio di Organismo Integrato di Valutazione a cui possono accedere i
Comuni aderenti, costituito da Gruppo Centrale di esperti di grande qualificazione
(individuati da Legautonomie) e da un rappresentante dell’ Amministrazione aderente, nonché
da una struttura tecnica di supporto, che operera sviluppando tutte le attivitd che possono
essere gestite in modo integrato;

» una serie di iniziative di studio e approfondimento sul tema della azioni ¢ dei contenuti per
I’elaborazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Programma triennale
per la trasparenza e ’integrita.

11 progetto ¢ predisposto per I’attuazione di servizi di supporto agli Enti associati, tale da permettere
di affrontare gli adempimenti e di perseguire le finalitd della normativa. Tale percorso potra
condurre alla individuazione di misure organizzative e comportamentali finalizzate al trattamento
del rischio. Queste ultime, in particolare, costituiranno i contenuti specificativi ed integrativi del
Codice di Comportamento e che dovrebbero consentire la redazione di regole di condotta aziendali
effettivamente rispondenti ai peculiari caratteri ed esigenze dell’Ente.
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Con decreto sindacale n. 1/2014 del 14.01.2014 ¢ stato nominato I’Organismo di Valutazione, di cui
al progetto di Legautonomie.

LINEA DI ATTIVITA’ 2: GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI
FONDAMENTALI

Premesso che I’art. 14 comma 28 della legge 122/2010, modificato ed integrato dall’art. 19 del D.L.
95/2012, convertito con modificazioni nella legge 135/2012, il quale prevede che le funzioni
fondamentali dei Comuni fino a 5.000 abitanti sono obbligatoriamente esercitate in forma associata,
attraverso Convenzione o Unione;

Preso atto che il successivo comma 31 ter del gia citato art. 14 della legge 122/2010, modificato ed
integrato dall’art.19 del D.L. 95/2012, convertito con modificazioni nella legge 135/2012 prevede
che entro il 1° gennaio 2013 almeno tre delle funzioni fondamentali, spettanti ai Comuni devono
essere esercitate in forma associata;

Visto l’art. 14, comma 27, del D.L. 78/2010, convertito dalla legge 122/2010, modificato dall’art.19
del D.L. 95/2012, convertito con modificazioni nella legge 135/2012 che individua le funzioni
fondamentali spettanti ai Comuni.

Visto il comma 530 della Legge 147/2013 (Legge di Stabilita 2014) il quale prevede entro il
termine del 30 giugno 2014 la gestione in forma associata di altre 3 “funzioni fondamentali” di
cui al comma 27 D.L. 78/2010, mentre per le restanti “funzioni fondamentali” il termine del
31 dicembre 2014,

11 Comune ha approvato quanto segue:

- Con deliberazione C.C. n. 9 del 18.04.2012 ¢ stata approvata e successivamente modificata
ed integrata con deliberazione C.C. n. 29 del 22.10.2012 la convenzione quadro fra i
Comuni di Vescovato, Pieve San Giacomo, Pescarolo ed Uniti e Cicognolo per la gestione
in forma associata delle funzioni fondamentali dell’Ente,

- Con deliberazione C.C. n. 26 del 21.09.2012 & stata approvata la convenzione con il
Comune di Vescovato, per l’espletamento in forma associata della funzione edilizia
scolastica per la parte non attribuita alle province, organizzazione ¢ gestione dei servizi
scolastici;

- Con deliberazione C.C. n. 33 del 23.11.2012 ¢ stata approvata la convenzione fra i Comuni
di Vescovato, Pieve San Giacomo, Pescarolo ed Uniti e Cicognolo per la gestione in forma
associata delle funzioni di polizia municipale e polizia amministrativa locale e dell’attivita
di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

- Con deliberazione di C.C. n. 51 del 17.12.2013 ¢ stata approvata la convenzione fra i
Comuni di Vescovato, Pieve San Giacomo e Pescarolo ed Uniti per la gestione in forma
associata delle funzioni fondamentali di cui all’art. 14 comma 27, del D.L. n. 78/2010(ad
eccezione della funzione relativa ai Servizi Sociali).

Successivamente verranno sottoscritte convenzioni attuative, previa informativa alle OOSS, per le
procedure finalizzate all’approvazione dell’assetto organizzativo dell’Ufficio Comune con
conseguente individuazione dei responsabili ed assegnazione del personale ¢ predisposizione
del piano annuale di attivita per [’anno 2014.
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LINEA DI ATTIVITA’ 3: CONTROLLI - D.L. N. 174/2012

Premesso:

o che 'articolo 3, comma 1, del D.L. n. 174 del 10 ottobre 2012, convertito con Legge n. 213

del 7 dicembre 2012, introduce puntuali modifiche al Testo Unico degli Enti Locali
finalizzate, da un lato, a ridisegnare il sistema dei controlli interni ed a razionalizzare i
controlli esterni e, dall’altro, a introdurre meccanismi di salvaguardia degli equilibri di
bilancio ed ulteriori strumenti per prevenire il default degli Enti Locali;

e che, in modo particolare, il suddetto articolo, ha modificato ed integrato il T.U. 267/2000

come segue:
Articolo 49 (modificato) — “Pareri dei responsabili dei servizi”

Atrticolo 147 (modificato) — “Tipologia dei controlli interni”

Articolo 147 — bis (integrazione) — “Controllo di regolaritd amministrativa — contabile
Atrticolo 147 — ter (integrazione) — “Controllo strategico”

Articolo 147 — quater (integrazione) — “Controlli sulle societa partecipate™

Articolo 147 — quinquies (integrazione) — “Controlli sugli equilibri finanziari”

Articolo 148 (modificato) -“Controlli esterni”

Atrticolo 148- bis (integrazione) — “Rafforzamento del controllo della Corte dei Conti sulla
gestione finanziaria degli Enti Locali”

che "articolo 3, comma 2, del sopra citato D.L. n. 174/2012 stabilisce che “gii strumenti e le
modalita di controllo interno di cui al comma 1, lettera d), sono definiti con regolamento
adottato dal Consiglio e resi operativi dall 'ente locale entro tre mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, dandone comunicazione al Prefetto ed alla sezione regionale di
controllo della Corte dei Conti”. Decorso infruttuosamente il termine di cui al periodo
precedente, il Prefetto invita gli enti che non abbiano provveduto ad adempiere all’obbligo
nel termine di sessanta giorni. Decorso inutilmente il termine di cui al periodo precedente il
Prefetto inizia la procedura per lo scioglimento del Consiglio ai sensi dell’art. 141 delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, e successive modificazioni”,

Ricordato:

che con deliberazione C.C. n. 5 del 06.02.2013 ¢ stato approvato il Regolamento sui
controlli interni,

che con deliberazione di G.C. n. 20 del 12.03.2013 sono stati dati i primi indirizzi per
I’attivazione del controllo della regolarita amministrativa e contabile degli atti,

che, conseguentemente, la sottoscritta con nota prot. 1454 del 17.04.2013 ha trasmesso ai
Responsabili di servizio propria direttiva avente come oggetto “Procedura per il controllo
della regolaritd amministrativa e contabile degli atti gestionali dei Responsabili”.

che in data 05.02.2014 si & provveduto ad effettuare il controllo successivo, relativo al 1V®
trimestre 2013, ai sensi dell’art, 9, comma 3, del Regolamento sui Controlli interni,

Dall’attivita di controllo non sono emerse irregolarita amministrative.

Al sensi dell’art. 9, comma 3 del sopra citato Regolamento verra data comunicazione al Consiglio
Comunale delle verifiche di cui sopra.

Entro il 31.12.2014, al fine di assicurare parita di trattamento fra tutti i servizi, si redigera un Piano
dei Controlli che tenga conto dell’esperienza maturata fino ad ora.
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LINEA DI ATTIVITA’ 4: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La legge n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e¢ la repressione della corruzione e
dell'illegalitd nella pubblica amministrazione" ed in particolare l'articolo 1 comma 8, prevede
l'adozione da parte degli enti locali di un Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Le disposizioni in materia di anticorruzione trasmesse dall’ANCI in data 21/03/2013, nelle more
dell’adozione di Intese in sede di Conferenza unificata, definiscono gli adempimenti in materia di
anticorruzione di cui all’art. 1, comma 60, della Legge n. 190/2012, suggerendo alle
Amministrazioni pubbliche, in via prudenziale, di adottare e definire le prime misure in materia di
anticorruzione. Con deliberazione di G.C. n. 47 del 22.07.2013 sono state adottate le prime misure
per un piano di contrasto della corruzione e la sottoscritta ¢ stata nominata responsabile della
prevenzione della corruzione ai sensi della legge 190/2012.

Il Piano triennale di Prevenzione della corruzione deve essere redatto secondo le indicazioni
contenute:
o nell’intesa, conclusa in sede di conferenza unificata in data 24.07.2013 tra Governo, Regioni
ed Enti Locali per I"attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61, della Legge 6 novembre 2012 n.
190, recante “disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”, la quale ha fissato, quale termine per
I’adozione del P.T.P.C., in sede di prima applicazione, il 31 gennaio 2014,
e nel Piano nazionale anticorruzione, che ¢ stato approvato con delibera dell’ Autorita
Nazionale Anticorruzione n. 72 del 11.09.2013. Il Piano Nazionale Anticorruzione ¢ dunque
lo strumento a cui le amministrazioni devono fare riferimento per adottare i piani triennali di
prevenzione.
e negli interventi interpretativi forniti, in materia, dal Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;
o nelle linee guida parimenti fornite, in materia, dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 8 del 28.01.2014 ha adottato il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione 2014-2016, coerentemente con le previsione del Piano Nazionale e
delle Intese, con I’attivo coinvolgimento dei Responsabili dell’Ente.
In data 05.02.2014 si ¢ provveduto alla pubblicazione dell’avviso procedura aperta con il quale si &
resa nota la pubblicazione del piano sul sito istituzionale dell’Ente, nel periodo dal 05.02.2014 al
20.02.2014, Entro tale termine non sono pervenute osservazioni.

Il suddetto Piano verra approvato dalla Giunta Comunale entro il mese di marzo 2014, tenendo
conto che essendo uno strumento dinamico, verra costantemente aggiornato ed integrato.

Entro il 31.12.2014 si provvedera al raccordo fra il Piano Anticorruzione ed il Piano Esecutivo di
Gestione.
LINEA DI ATTIVITA’ 5: PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E
L’ INTEGRITA’

La trasparenza ¢ lo strumento fondamentale per un controllo diffuso da parte dei cittadini
dell'attivita amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della corruzione e
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della cattiva amministrazione. E’ stata oggetto di un continuo riordino normativo, D.Lgs. 33/2013 e
circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2013.

E’ in fase di stesura il programma previsto dall’art. 11, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009, che si
ritiene sia lo strumento pit idoneo per dare piena attuazione all’obbligo di garantire la trasparenza
in ogni settore di attivita della pubblica amministrazione e, pertanto, favorire la partecipazione
attiva dei cittadini all’attivita. Ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013 il programma della
trasparenza costituisce una sezione del piano triennale anticorruzione.

Obblighi di pubblicazione

Il D.Lgs. n. 33/2013, la delibera CIVIT/ANAC n. 50/2013 e le successive deliberazioni in materia
hanno stabilito nuovi obblighi in capo al Comune relativamente alla disciplina della trasparenza.

In particolare gli obblighi di trasparenza comportano:

e in capo all’amministrazione, ’obbligo di pubblicazione, in conformita alle specifiche e alle
regole tecniche di cui all'Allegato A del decreto, nei propri siti istituzionali dei documenti,
delle informazioni e dei dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni;

e in capo a qualunque cittadini, il diritto di accedere ai siti direttamente ed immediatamente,
senza autenticazione ed identificazione.

[ dati vengono pubblicati sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione, prevista dal
decreto, “Amministrazione trasparente”, tenendo conto, anche, di quanto previsto dalla seguente
normativa;

o il D. Lgs. 30 dicembre 2010, n. 235 che ha modificato ed integrato il Codice
dell’Amministrazione Digitale nel rispetto delle linee guida anno 2011 e successive
integrazioni apportate mediante il D.Lgs. 18 ottobre 2012, n. 179,

o la legge 6 novembre 2012, n. 190, la quale obbliga il Comune, a pena di sanzione
amministrativa da 500 a 10000 euro, a pubblicare e mantenere costantemente aggiornati,
attraverso una logica web, diversi contenuti informativi che hanno oggetto la trasparenza e
la semplificazione nell’attivita della P.A.;

o il regolamento attuativo della sopra citata legge 190/2012 disciplina anche la responsabilita
in capo al Responsabile della Trasparenza (figura coincidente con il Responsabile per la
prevenzione della corruzione): I’'inadempimento agli obblighi previsti dalla normativa
costituisce elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale ed eventuale causa di
responsabilita per danno dell’immagine dell’ Amministrazione;

o il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, cd. Decreto Trasparenza, relativo al “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, il quale obbliga gli Enti locali a prevedere sul
proprio sito internet un’area specifica denominata “Amministrazione trasparente”.

Si ¢ provveduto entro 31 dicembre 2013 alla pubblicazione dei dati ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009
¢ delle delibere Civit/Anac n. 50/2013 e n. 77/2013.
In data 30.01.2014 sono state pubblicate:

- la griglia di cui alla delibera Civit/Anac n. 77/2013

- il documento di attestazione allegato 1 Civit/Anac n. 77/2013

- la scheda di sintesi sulla rilevazione dell’Organismo di Valutazione

I dati pubblicati dovranno essere continuamente monitorati ed aggiornati.
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Con deliberazione di G.C. n. 58 del 09.09.2013 sono stata nominata Responsabile della trasparenza
ai sensi dell’art. 43, comma 1, decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
I1 Responsabile della trasparenza ha il compito di:

Provvedere all’aggiornamento del Programma triennale della trasparenza e ’integrita, al cui
interno devono essere previste anche specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli
obblighi di trasparenza;

Controllare I’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa, assicurando la completezza, I’adeguatezza del formato, la chiarezza
e ’aggiornamento delle informazioni pubblicate;

Segnalare alla Giunta, all’Organismo di Valutazione, all’ Autoritd Nazionale Anticorruzione,
e, nei casi piu gravi, all’Ufficio Procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimento
disciplinare e delle altre forme di responsabilita;

Controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

LINEA DI ATTIVITA’ 6: CODICE DI COMPORTAMENTO

PREMESSO:

che Iart. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ha previsto che il Dipartimento della funzione
pubblica definisca un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, il quale pud essere oggetto di eventuali integrazioni e specificazioni da
parte di ciascuna pubblica amministrazione, in base alla propria realta organizzativa.

che con DPR n. 62/2013 ¢ stato approvato il Regolamento recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delle disposizioni giuridiche di cui sopra;

che la delibera 75/2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza
e D'Integrita delle amministrazioni pubbliche Autoritd Nazionale Anticorruzione ha
approvato le linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni;

che tra Governo, Regioni e Enti Locali ¢ stata sancita ’Intesa del 24 luglio 2013 per
’attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61 della L. 190/2012.

Con deliberazione G.C. n. 68 del 06.12.2013 ¢ stato adottato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Pescarolo ed Uniti, redatto ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

In data 10 dicembre 2013 ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente I’avviso pubblico di
procedura aperta per I’adozione del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Pescarolo ed Uniti.

Alla data di scadenza del predetto avviso, 27 dicembre 2013, non sono pervenute richieste di
modifica da parte delle Organizzazioni Sindacali, delle associazioni dei consumatori e degli utenti,
degli ordini professionali imprenditoriali e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e
dei servizi prestati dal Comune di Pescarolo ed Uniti.

L’Organismo di Valutazione ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs. n.165/2001, come dai verbali
depositati agli atti ha espresso il proprio parere.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 1 del 17.01.2014 ha approvato il Codice di
Comportamento proposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione, mediante 1’apposita
relazione illustrativa,
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Entro il 31.12.2014, secondo quanto previsto dall’art.5.1 del P.T.P.C. verranno effettuati al Codice
interventi di adeguamento.

Entro il 30 dicembre 2014, secondo quanto previsto dall’art. 5.1 del P.T.P.C. verranno effettuati al
Codice interventi di adeguamento.

Entro il 31 marzo 2014, secondo quanto previsto dal punto 5.2 del P.T.P.C., verra sottoposto
all’approvazione della Giunta Comunale un apposito regolamento che disciplini gli incarichi e le
attivita extra istituzionali dei dipendenti comunali ed in particolare:
- le attivita e gli incarichi vietati
- le condizioni per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi ritenuti
compatibili con il rapporto di pubblico impiego;
- le specifiche condizioni previste per i dipendenti con rapporto di lavoro non superiore al
50% della prestazione lavorativa a tempo pieno;
- idivieti relativi allo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;
- Dattivita di controllo ed il relativo sistema sanzionatorio.

LINEA DI ATTIVITA’ 7: PERSONALE

Programmazione ed eccedenza del personale

L art. 91, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 dispone che gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese di personale.

L’art. 16 della Legge n. 183/2012 dispone, a parttire dal 01.01.2012, I’obbligo da parte delle
pubbliche amministrazioni di verificare annualmente I’eventuale presenza di situazioni che rilevino
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria.

La deliberazione sul fabbisogno costituisce un allegato alla Relazione Previsionale e
Programmatica, pertanto si provvedera prima dell’approvazione del bilancio 2014, prorogato al
30.04.2014, alla ricognizione annuale del personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001,
modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011 ed alla programmazione del fabbisogno del
personale, triennio 2014- 2016 (art. 91 T.U. 267/2000).

I’Ente che non adempie all’obbligo di programmazione ed alla ricognizione annuale, non puo
procedere all’assunzione di nuovo personale o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia
di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

Limiti alle assunzioni

Il comma 9 dell’art. 14 del D.L. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 come modificato dall’art.
4-ter comma 10 del D.L. 16/2012 convertito nella legge 44/2012, dispone che a decorrere dal
28.01.2012 (dal 01.01.2011 la misura era del 20%) gli enti soggetti al patto di stabilita possono
procedere ad assunzioni di personale nel limite del 40% della spesa corrispondente alle cessazioni
dell’anno precedente (assunzioni riferite al personale a tempo indeterminato).

Secondo quanto chiarito dal Dipartimento della Funzione Pubblica con circolare n. 4/2008 ¢ parere
n. 4/2010, la procedura di mobilith, dal punto di vista della spesa di personale globalmente
considerata, & operazione neutra per la finanza pubblica se effettuata tra amministrazioni entrambe
sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato.

In tal caso, infatti, la mobilitd non & qualificabile come assunzione da parte dell’amministrazione
ricevente unita di personale ed i nuovi ingressi non vanno ad incidere sulla quota di assunzioni
prevista dalla normativa vigente, cosi come la mobilitd stessa non pud essere computata come
cessazione da parte dell’ente che cede personale in mobilita, al fine di procedere a nuove assunzioni
al di fuori dei limiti previsti dalla disciplina vigente.

Pag. 8a 16



Consegue, quindi, che la copertura di un posto mediante la procedura di mobilita, non intacca la
percentuale del 40% della spesa delle cessazioni verificatesi nell’anno precedente, che ’ente ha a
disposizione ai fini delle facolta assunzionali previste dal richiamato art. 76, comma 7, del D.L.
112/2008 convertito con modificazioni dalla Legge 133/2008 come modificato dall’art. 4- ter del
D.I.. 16/2012 convertito con modificazioni dalla Legge 44/2012.,

Spesa di personale

Il comma 7 dell’art. 14 del D.L. 78/2010 convertito nella Legge 122/2010 riscrive ’art. 1, comma
557, della Legge 296/2006, prevede per gli Enti soggetti al patto di stabilita debbano assicurare la
riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento
della dinamica retributiva e occupazionale con azioni rivolte:

- alla riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al
complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e
contenimento della spesa per il lavoro flessibile;

- alla razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con ’obiettivo di ridurre I’incidenza percentuale
delle posizioni dirigenziali in organico;

- al contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto
anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statale.

In caso di mancato rispetto del limite di spesa suddetto ¢ fatto divieto agli enti di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazioni in atto.

E’ fatto altresi divieto di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come
elusivi della presente disposizione.

Le spese di personale per ’anno 2014 ammontano, preventivamente, ad € 339.025,26

SPESE DI PERSONALE
(Art.1, comma 557 e 557-bis della Legge 27.12.2006 n. 296)

Anno 2013 Anno 2014

Preventivo

Spesa di personale € 340.240,83 € 339.025,26

Lavoro flessibile

L’articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito nella Legge 122/2010, prevede la possibilita di
avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzione ovvero con contratti di
collaborazione coordinata ¢ continuativa, nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse
finalita nell’anno 2009.

In assenza di spese sostenute nell’anno 2009 il limite ¢ computato con riferimento alla media
sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009.

A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni
strettamente necessarie a garantire 1’esercizio delle funzioni di polizia locale di istruzione pubblica
e del settore sociale, nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali mediante
forme di lavoro accessorio di cui all’art. 70, comma 1, del D. Lgs. n. 276/2003, restando fermo che
comunque la spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita

Pag. 9a 16




nell’anno 2009 (art. 4, comma 12, del D.L. 16/2012 convertito nella Legge 44/2012 come integrato
dall’art. 9, comma 12, del D.L. 76/2013, convertito nella Legge 99/2013).

E’ possibile derogare per particolare esigenze operative finalizzate a garantire le funzioni
fondamentali, previo adozione di norma regolamentare, come ¢ previsto dalla delibera 11/2012
della Corte dei Conti Sezioni Riunite.

LINEA DI ATTIVITA’ 8: SCHEDE - OBIETTIVO "FORMAZIONE"

Riferimenti normativi:

- il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare 'art. 7 e 7 bis;

- il C.C.N.L. del 10.4.1996, 01.04.1999, 31.07.2009;

-1l D. Lgs. n. 267/2000;

- il Regolamento sull’ordinamento sugli uftici e dei servizi.

Le veloci e costanti modifiche legislative rendono la formazione professionale essenziale per il
corretto sviluppo dell'attivita dell'Ente e fattore fondamentale per una gestione attenta dei processi
di cambiamento ai cui € chiamata la Pubblica Amministrazione attuale.

L’Amministrazione ritiene, quindi, la formazione essenziale per il corretto sviluppo dell'attivita
dell'Ente ed attribuisce, pertanto, alla stessa, un fondamentale ruolo di sviluppo dei dipendenti,
considerati una “risorsa” .

La formazione terra conto di quanto previsto nel piano triennale delle azioni positive a favore delle
pari opportunita per il periodo 2013/2015, approvato con deliberazione G.C. nr 43 del 15.07.2013.
Sentiti in proposito i Responsabili dei Servizi, che hanno evidenziato le esigenze e le tipologie
formative necessarie alla crescita professionale ed al necessario aggiornamento dei dipendenti, si
rileva:

- che la formazione, affinché possa produrre risultati ottimali, deve essere unita allo sforzo di
riorganizzazione e ridefinizione dei compiti;

- che sono disponibili vari strumenti, tra i quali:

a) la formazione interna: da effettuarsi costituendo gruppi di lavoro e di discussione attorno a
problematiche comuni, nonché a quelle di carattere interdisciplinare, che comportino la necessita di
pervenire al coordinamento di azioni e allo scambio di conoscenze ed informazioni utili per
’attivita lavorativo svolta;

b) la formazione interaziendale: da effettuarsi costituendo gruppi di contatto tra Amministrazioni di
ambito territoriale omogeneo e in particolare con realta aventi caratteristiche dimensionali simili,
allo scopo di consentire la discussione ed il confronto su tematiche che presentano caratteri di
criticita ¢ sulle quali appare possibile avviare processi decisionali ed interpretativi improntati al
coordinamento e all’omogeneizzazione, con evidenti riflessi positivi nel comportamento con i
cittadini-utenti e nell’utilizzo degli strumenti informatici;

¢) la formazione di tipo tradizionale: da effettuarsi presso le sedi di formazione esterna
preferibilmente su progetti proposti, dall’ ANCI, dall’ Anusca, da altre associazioni o dalla Regione
di competenza territoriale nell’ambito di problematiche di carattere generale (come:
alfabetizzazione informatica ed approfondimento in materia informatica a seconda delle esigenze,
conoscenza dei processi e tecniche di direzione aziendale e gestionale rivolta ai Responsabili dei
Servizi) nonché di carattere specifico (approfondimenti tematici su problemi legati all’evoluzione
normativa e allo sviluppo dei processi di semplificazione e informatizzazione specifica di settori
specializzati);

d) la formazione mediante docenti ai quali affidare progetti di formazione specialistica,
relativamente a materie particolarmente complesse.
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Le indicazioni sopra esposte costituiscono la base di riferimento del programma annuale. I
suddetto programma, analiticamente descritto nella successive schede, € atto di indirizzo politico-
gestionale per il Responsabile del Servizio Personale, e pertanto autorizzatorio per lo svolgimento
delle attivita ivi indicate e sotto riportate.

L'impegno di spesa verra assunto, con apposito atto, dal Responsabile del Servizio Personale,
detentore delle risorse.

Si evidenzia, a tal proposito, che I’art 6, comma 13, del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge n.
122/2010, ha previsto la riduzione del 50% della spesa per attivita di formazione rispetto a quella
sostenuta nel 2009, prevedendo che le stesse amministrazioni debbano svolgere tale attivita tramite
la Scuola Superiore della pubblica amministrazione ovvero tramite i propri organismi di
formazione.

La spesa sostenibile per I’anno 2014, per la formazione del personale, ammonta ad € 1.050,00
(50% di spesa 2009).

Sono escluse dal sopra citato limite le spese obbligatorie di formazione previste dalla Legge n.
190/2012 in tema di anticorruzione, per le quali si provvedera a chiedere alla Giunta
Comunale il necessario finanziamento.

Sara cura del Responsabile del Servizio organizzare le attivitd formative ivi previste, ed autorizzare
la partecipazione dei dipendenti, per i quali l'attivita costituisce tempo lavorativo a tutti gli effetti.

Inoltre il Responsabile del Servizio Personale in qualita di Responsabile per la prevenzione della
corruzione dovra, entro il 30 giugno 2014, predisporre il Piano triennale della formazione di cui
all’art. 6 del P.T.P.C..

Prima modalita formativa: Ia formazione interna

Sono individuate, per aree omogenee, le seguenti tematiche per le quali attivare processi di formazione
interna mediante scambio di esperienze e conoscenza nell’ambito degli uffici; a tal fine, saranno costituiti dei
gruppi di lavoro ai quali destinare un tempo adeguato alle esigenze di confronto ed apprendimento

Referente
Descrizione. = : T responsabile
T'ematica da affrontare Obiettivi p, s
gruppo dell’attivita
formativa
Conoscenza delle
problematiche attinenti alla ge | Si propone [’approfondimento del .
3 N g Responsabile
stione ed organizzazione delle |contenuto delle disposizioni della Legge A .
Personale |°. ; i 3 I dell’Ufficio
risorse umane, alla luce delle | Finanziaria e delle varie normative in
. L . Personale
disposizioni della Legge materia di personale
Finanziaria
Conoscenza delle Si  propone [’approfondimento del
problematiche attinenti alla contenuto  delle circolari e della|] Responsabile del
. .. | formazione del bilancio e/o normativa emanata alla luce Servizio
Finanziario . , : ; 5 i i .
consuntivo, alla luce delle dell’esperienza; tale scambio pud| Amministrativo
circolari e delle norme rivelarsi utile in caso di sostituzioni tra Contabile
emanate dipendenti
Si  propone uno scambio delle
Approfondimento della conoscenze  finalizzate ad  una
conoscenza del pacchetto conoscenza condivisa degli aspetti Istruttore
Segreteria | OFFICE e dei programmi per |applicativi soprattutto con riferimento ai| Amministrativo-
la redazione di delibere e nuovi programmi introdotti; tale scambio Contabile
determine puo rivelarsi utile in caso di sostituzioni
tra dipendenti
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Seconda modalita formativa: formazione interaziendale mediante interscambio di esperienze tra

amministrazioni e costituzione di gruppi di discussione.

I progetti qui esposti sono nati da esperienze che si intendono condividere con le amministrazioni di seguito

indicate:

Amministrazioni
interessate

Descrizione tematica

Obiettivi

Referente
dell’iniziativa

Comuni di Pieve San

Giacomo, Vescovato,

Pescarolo ed Uniti e
Castelverde

Modalita di gestione
ed organizzazione
delle risorse umane

Il raggiungimento di interventi di
razionalizzazione ed efficace
impiego delle risorse umane

Esperto esterno
(Legautonomie di
Pavia)

Comuni di Pieve San

Giacomo, Vescovato,

Pescarolo ed Uniti e
Castelverde

Progetto per il
servizio di Organismo
di valutazione e per lo
sviluppo del sistema
delle performance

Affrontare gli oneri organizzativi
e gestionali prefigurati  dalla
riforma per raggiungere traguardi
significativi  di  miglioramento
delle prestazioni degli enti,
garantendo agli organi di governo
del Comune e alla struttura
organizzativa supporti di grande
professionalita ed esperienza

Esperto esterno
(Legautonomie di
Pavia)

Comuni di Pieve San
Giacomo, Vescovato,
Pescarolo ed Uniti e

Revisione
regolamenti comunali
in materia tributaria

Attivita di supporto in

Fornire regolamenti coordinati ed
aggiornati alle normative

Pescarolo ed Uniti e
Castelverde

diffusione delle
informazioni da parte
delle P.P.A.A.

prefigurati dalle nuove
disposizioni legislative

Castelverde . .
tema di riscossione
delle entrate locali
Nuovi obblighi in
g materia di i ;
Comuni di Pieve San ‘ Affrontare gli aspetti
. trasparenza, ; i . ; Esperto esterno
Giacomo, Vescovato, L organizzativi e gestionali e it
pubblicita e (Legautonomie di

Pavia)

Comuni di Pieve San

Giacomo, Vescovato,

Pescarolo ed Uniti e
Castelverde

Attuazione della
legge 190/2012
(anticorruzione) e del
d.l. 174/2012 in tema
di controlli interni

Adeguamento delle procedure
interne al fine di garantire il
rispetto del dettato normativo

Esperto esterno
(Legautonomie di
Pavia)

Nell’ambito della presente modalitd formativa,
dipendenti tra le diverse Amministrazioni aderenti al medesimo progetto, la cui data va comunicata con
congruo anticipo. Il lavoro svolto presso I’ Amministrazione di assegnazione ¢ considerato orario di servizio

a tutti gli effetti.

3

¢ autorizzato, preventivamente, lo scambio reciproco di

Terza modalitd formativa: la formazione tradizionale con la partecipazione a corsi esterni:

SpECeliaSISIchis Oggetto del corso Soggetti interessati Costi del corso
del corso
ANUSCA Aggiornamento S.EI'VIZI Pcrsm‘mle del Servizio DA DEFINIRE
Demografici ufficio demografico
ANCITEL Aggiornamento Servizi Personale dei Servizi di GRATUITO
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LOMBARDIA

Segreteria, Ragioneria, Servizio
Civile Volontario e DoteComune

Segreteria e Ragioneria

Aggiornamento e supporto al
personale relativamente ai servizi

FROVINCIAD] tributari demografici Personale dei vari servizi
CREMONA - | ,owant - demogralicl = =) fersonale del vari serviz GRATUITO
CISAL informatici - atti amministrativi - [ e il Segretario Comunale
comunicazione e supporto della
funzione dirigenziale
SSPAL Corsi di supporto della funzione s e i
LOMBARDIA | dirigenziale Segretario Comunale GRATUITO
AERIDENANGNNG SEryiel Personale dei vari servizi
LEGAUTONOMIE | Segreteria, Demografici, . . : GRATUITO
- . o e il Segretario Comunale
Ragioneria, Personale, Tributi
Quarta modalita formativa: la formazione mediante docenti:
Servizio Tematica da affrontare Docenti
Servizio Corso teorico - pratico dedicato alle novita legislative, Dicai sl settore

Segreteria/Tributi

giurisprudenziali e di prassi amministrativa in materia di
tributi ed entrate locali.

Consulenza/assistenza personalizzata on-line e telefonica,
nonché I’analisi di casi specifici e di interesse generale

Amministrativo e
Tributi
(Legautonomie
Cremona)

Servizio
Finanziario/Personale

Alla luce della ultime normative in materia di personale,

formazione teorico - pratica relativamente:

- adempimenti relativi al Piano della Performance (relazione

performance, assolvimento degli obblighi di pubblicazione

sul sito internet, programma triennale per la trasparenza e

I’integrita, ecc.)

(Progetto per il Servizio di Organismo di Valutazione e per

lo sviluppo del Sistema delle Performance predisposto da

Legautonomie di Pavia)

- adempimenti relativi ai controlli interni

- adempimenti relativi al Piano Anticorruzione (Legge 6
novembre 2012 n. 190)

- adempimenti relativi al Programma triennale per la
trasparenza e |’integrita previsto dall’art. 11, comma 2, del
d.lgs. 150/2009

Docenti nel settore
Personale e
Finanziario

(Legautonomia di

Pavia)

Servizio Finanziario

Corso di formazione/aggiornamento professionale in materia
di programmazione, gestione del bilancio e rendicontazione
dell’attivita svolta degli Enti Locali e patto di stabilita
interno

Docenti nel settore
Finanziario
(Legautonomia di
Pavia)

Servizio Finanziario
[fTecnico

Corsi di formazione/ aggiornamento professionale in materia
di Centrali di committenza obbligatorie, acquisti sul MEPA,
i rapporti AVCP, le novita in tema di appalti ed il nuovo
contratto di appalto elettronico

Docenti nel settore
Tecnico/finanziario

(Legautonomia di
Pavia)
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INDICATORI DI VALUTAZIONE DELLE PRINCIPALI ATTIVITA’

DESCRIZIONE
ATTIVITA’
Aggiornamento fascicoli
personali dei dipendenti in
Servizio
Valutazione del personale

Relazione sulla
Performance anno 2013

Regolamento in materia di
procedimento
amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti
amministrativi, di cui alla
Legge n.241/1990, come
modificata ed integrata
dalla Legge n. 15/2005,
dalla Legge n. 80/2005 e
dalla Legge n. 69/2009

Controlli sulla regolarita
amministrativa e contabile
degli atti gestionali

Contratto collettivo
decentrato integrativo per
i12014

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione  (Legge 6

novembre 2012 n. 190) e
Programma triennale per la
trasparenza e [’integrita
(D.Lgs 33/2013)

Codice di Comportamento
dei dipendenti

Regolamento per la
disciplina per gli incarichi
extra  istituzionali  dei
dipendenti comunali
Revisione Pianta Organica

Piano dei controlli

INDICATORE

Quotidiana

Semestrale

Approvazione entro il
30.06.2014

Gia consegnato alla Giunta
Comunale in data 12.12.2013
si auspica ’approvazione
entro il 31.12.2014

Controllo trimestrale

Da sottoscrivere con le
organizzazioni sindacali
entro il 30.09.2014

Adottato con deliberazione
GCn. 8 del 28.01.2014
Approvazione entro marzo
2014

Adottato con deliberazione di
GC n. 68 del 06.12.2013 e
approvato con deliberazione
GCn. 1 del 17.01.2014
Consegna alla G.C. entro il
31.03.2014

Entro il 30.06.2014

Entroil 31.12.2014
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STAKEHOLDER
INTERMEDI

Dipendenti, organi di
Governo

Dipendenti
Organi di Governo
Revisore del Conto

Organismo di
valutazione

Cittadini, imprese,
associazioni

Cittadini, imprese,
associazioni

STAKEHOLDER
FINALI
Dipendenti e altre
Pubbliche
Amministrazioni
Dipendenti

Cittadini, imprese,
associazioni, altre
Pubbliche
Amministrazioni
Cittadini, imprese,
associazioni, altre
Pubbliche
Amministrazioni

Dipendenti

Dipendenti

Cittadini, imprese,
associazioni, altre
Pubbliche
Amministrazioni

Cittadini, Imprese e
Associazioni, altre
Pubbliche
Amministrazioni,
dipendenti
Dipendenti

Dipendenti Revisore
del conto Organismo
di valutazione
Dipendenti Organi di
Governo Revisore del
Conto Organismo di
valutazione




SCADENZA

31 Gennaio

31 marzo

15 dicembre

31 dicembre

31 dicembre

ADEMPIMENTO

Approvazione del Piano

triennale per la
prevenzione della
corruzione e del

Programma triennale per
la trasparenza e I’integrita
2014-2016

(deliberazione di adozione
GCn. 8 del 28.01.2014)

Attestazione Organismo
di Valutazione dei dati
pubblicati al 31.12.2013

Regolamento  per la
disciplina degli incarichi
extra  istituzionali  dei
dipendenti comunali

Monitoraggio misure
anticorruzione

Relazione annuale del
Responsabile della
prevenzione ai sensi art.],
comma 14, L. n.190/2012

Monitoraggio in ordine al
rispetto degli obblighi di
pubblicazione (allegato 7
al PTPC) e delle
responsabilita

Piano generale di
rotazione dei responsabili
e/o del personale
impegnato nelle aree a
maggiore sensibilita

Predisposizione
questionario da sottoporre
ai cittadini al fine di
acquisire valutazioni e
suggerimenti

Interventi di adeguamento
del codice di
comportamento

Piano triennale della
formazione

Linee programmatiche di

RIFERIMENTI
NORMATIVI

Delibera Civit n.50/2013
en. 77/2013

Conferenza Unificata del
24.07.2013

Art. 52 P.T.R.C.

Art. 3.3 P.T.P.C.

Art. 4.5 P.T.P.C.

Art. 323 P.T.P.C.

Art. 4.8 P.T.P.C.

Art, 5:1 P.T.P.C:

Art. 6 P.T.P.C.

Art. 7P.T.P.C.
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SCADENZE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

SOGGETTO
RESPONSABILE

Responsabile della
trasparenza

Responsabile
dell’ Anticorruzione

Responsabile
dell’ Anticorruzione

Responsabile della
trasparenza

Responsabile
dell’ Anticorruzione

Responsabile
dell’ Anticorruzione

Responsabile
dell’ Anticorruzione e
della trasparenza
Responsabile
dell’ Anticorruzione

Responsabile




Linee programmatiche di Art. 7P.T.P.C. Responsabile
attuazione del P.T.P.C. dell’ Anticorruzione ¢
predisposte dal della trasparenza
responsabile della
prevenzione e sottoposte
31 Dicembre alla Giunta
| Attestazione
'sull’assolyimento degli |
' obblighi di pubblicazione ||
peril 2014 |

| Delibera Civit n.50/2013 ||
! en. 77/2013 wi Organismo di
it

|
{

Valutazione

ALTRE ATTIVITA’ DA PERSEGUIRE:

n  Eventuale assunzione di personale a tempo determinato per fronteggiare esigenze
straordinarie correlate alla sostituzione del personale di ruolo assente (maternita,
aspettativa, malattia di lunga durata, etc. ... ), a particolari carichi di lavoro e a carenze di
organico, nei limiti consentiti dal D.L. n. 78/2010 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni e dalla Legge n. 44/2012.

n  Gestione del personale relativamente agli istituti contrattuali, cessazione del servizio,
pensionamenti, eventuali incarichi esterni.

" Gestione e rideterminazione del fondo per Iattribuzione del trattamento accessorio del
personale secondo il vigente CCNL.

n  Gestione dei permessi e dei congedi. Controllo orario di servizio.

=  Monitoraggio della spesa di personale ai sensi dell'art. 1, comma 557, 557-bis e 557-ter
della Legge 1n. 296 del 27.12.2006, modificato dall’art. 14, comma 7, del D.L. 78/2010
convertito dalla Legge 122/2010.

n  Attivita di formazione come da schede- progetto sopra indicate.

Compiti attribuiti al Segretario comunale Responsabile del Servizio Personale con deereto n.

2/2009 del 09.06.2009:
Responsabilita del Servizio Personale:

- art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, comma 3, lettera a) - Presidenza delle commissioni di
CONCOrso;

- art, 107 del D. Lgs. n. 267/2000, comma 3, lettera b) - Responsabilita delle procedure di
CONCOISO;

- art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, comma 3, lettera c) - Stipulazione dei contratti;

- art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, comma, lettera d) - Gestione finanziaria, ivi compresa
l'assunzione di impegni di spesa per le materie di competenza;

~ art. 107 del D. Legs. n. 267/2000, comma 3, lettera ¢) - Atti di amministrazione gestione del
personale, ivi comprese le sanzioni disciplinari;

- art, 107 del D. Lgs. n. 267/2000, comma 3, lettera h) - Attestazioni, certificazioni, ecc. ..., per le
materie di competenza del servizio assegnato.

Inolfre, ¢&:
e Presidente dell’Organismo di Valutazione
e Parte Pubblica nella Delegazione Trattante

Pescarolo ed Uniti 12.03.2014
' IL, RESPONSABILE DEL
SERVIZIO PERSONALE

Dott.ssa Anna Maria ? iqnea Arvcuri
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