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B – VALUTAZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI QUALITATIVI 
 
2015_PACELLI 

 

 
ELEMENTO DI VALUTAZIONE*** 
 

PUNTEGGIOATTRIBUITO 

 

APPORTO INDIVIDUALE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 
1 2 3 4 5 

     

 

COMPETENZE  PROFESSIONALI  E  ABILITÀ  SPECIALISTICHE  RICHIESTE  PER  LO 
SVOLGIMENTO DEL RUOLO ASSEGNATO 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ DI GESTIRE, MOTIVARE E VALUTARE I COLLABORATORI,FAVORENDO LA 
QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI, LA CRESCITA PROFESSIONALE E LA PRODUTTIVITÀ 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ  DI  PROMUOVERE  E  APPLICARE  INNOVAZIONI  TECNOLOGICHE  E/O 
PROCEDIMENTALI O DI ATTIVARE NUOVI SERVIZI 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ DI LAVORARE IN AUTONOMIA E RISOLVERE PROBLEMI COMPLESSI 
1 2 3 4 5 

     

 

2015_MAZZI 
 

 
ELEMENTO DI VALUTAZIONE*** 
 

PUNTEGGIOATTRIBUITO 

 

APPORTO INDIVIDUALE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 
1 2 3 4 5 

     

 

COMPETENZE  PROFESSIONALI  E  ABILITÀ  SPECIALISTICHE  RICHIESTE  PER  LO 
SVOLGIMENTO DEL RUOLO ASSEGNATO 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ DI GESTIRE, MOTIVARE E VALUTARE I COLLABORATORI,FAVORENDO LA 
QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI, LA CRESCITA PROFESSIONALE E LA PRODUTTIVITÀ 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ  DI  PROMUOVERE  E  APPLICARE  INNOVAZIONI  TECNOLOGICHE  E/O 
PROCEDIMENTALI O DI ATTIVARE NUOVI SERVIZI 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ DI LAVORARE IN AUTONOMIA E RISOLVERE PROBLEMI COMPLESSI 
1 2 3 4 5 

     

 

2015_DEL SANTO 
 

 
ELEMENTO DI VALUTAZIONE*** 
 

PUNTEGGIOATTRIBUITO 

 

APPORTO INDIVIDUALE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 
1 2 3 4 5 

     

 

COMPETENZE  PROFESSIONALI  E  ABILITÀ  SPECIALISTICHE  RICHIESTE  PER  LO 
SVOLGIMENTO DEL RUOLO ASSEGNATO 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ DI GESTIRE, MOTIVARE E VALUTARE I COLLABORATORI,FAVORENDO LA 
QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI, LA CRESCITA PROFESSIONALE E LA PRODUTTIVITÀ 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ  DI  PROMUOVERE  E  APPLICARE  INNOVAZIONI  TECNOLOGICHE  E/O 
PROCEDIMENTALI O DI ATTIVARE NUOVI SERVIZI 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ DI LAVORARE IN AUTONOMIA E RISOLVERE PROBLEMI COMPLESSI 
1 2 3 4 5 
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2015_CHERRI 
 

 
ELEMENTO DI VALUTAZIONE*** 
 

PUNTEGGIOATTRIBUITO 

 

APPORTO INDIVIDUALE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 
1 2 3 4 5 

     

 

COMPETENZE  PROFESSIONALI  E  ABILITÀ  SPECIALISTICHE  RICHIESTE  PER  LO 
SVOLGIMENTO DEL RUOLO ASSEGNATO 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ DI GESTIRE, MOTIVARE E VALUTARE I COLLABORATORI,FAVORENDO LA 
QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI, LA CRESCITA PROFESSIONALE E LA PRODUTTIVITÀ 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ  DI  PROMUOVERE  E  APPLICARE  INNOVAZIONI  TECNOLOGICHE  E/O 
PROCEDIMENTALI O DI ATTIVARE NUOVI SERVIZI 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ DI LAVORARE IN AUTONOMIA E RISOLVERE PROBLEMI COMPLESSI 
1 2 3 4 5 

     

 
2015_MOSTACCI 

 

 
ELEMENTO DI VALUTAZIONE*** 
 

PUNTEGGIOATTRIBUITO 

 

APPORTO INDIVIDUALE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 
1 2 3 4 5 

     

 

COMPETENZE  PROFESSIONALI  E  ABILITÀ  SPECIALISTICHE  RICHIESTE  PER  LO 
SVOLGIMENTO DEL RUOLO ASSEGNATO 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ DI GESTIRE, MOTIVARE E VALUTARE I COLLABORATORI,FAVORENDO LA 
QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI, LA CRESCITA PROFESSIONALE E LA PRODUTTIVITÀ 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ  DI  PROMUOVERE  E  APPLICARE  INNOVAZIONI  TECNOLOGICHE  E/O 
PROCEDIMENTALI O DI ATTIVARE NUOVI SERVIZI 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ DI LAVORARE IN AUTONOMIA E RISOLVERE PROBLEMI COMPLESSI 
1 2 3 4 5 

     

 
 
2015_DE CORSO 

 

 
ELEMENTO DI VALUTAZIONE*** 
 

PUNTEGGIOATTRIBUITO 

 

APPORTO INDIVIDUALE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 
1 2 3 4 5 

     

 

COMPETENZE  PROFESSIONALI  E  ABILITÀ  SPECIALISTICHE  RICHIESTE  PER  LO 
SVOLGIMENTO DEL RUOLO ASSEGNATO 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ DI GESTIRE, MOTIVARE E VALUTARE I COLLABORATORI,FAVORENDO LA 
QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI, LA CRESCITA PROFESSIONALE E LA PRODUTTIVITÀ 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ  DI  PROMUOVERE  E  APPLICARE  INNOVAZIONI  TECNOLOGICHE  E/O 
PROCEDIMENTALI O DI ATTIVARE NUOVI SERVIZI 

1 2 3 4 5 

     

 

CAPACITÀ DI LAVORARE IN AUTONOMIA E RISOLVERE PROBLEMI COMPLESSI 
1 2 3 4 5 

     

 


