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3N AREA TECNICA

Oggetto: Avviso n. 3/2018 - Cantier1 di lavoro per disoccupati in favore degh Enti di Culto, di cui all’art.
15, comma I, della T.R. 17/03/2016 n. 3. Piano di Azione e Coesione (Programma Operativo
Complementare 2014 — 2020) Asse & “Promozione della Occupazione ¢ della Inclusione Sociale” (OT8 —
O719). D.D.G.n. 3764 del 19.10.2021 per i lavort di: “Manutenzione straovdinaria dei locali parrocchiali
e dello spazio antistanite delle Chiesa di Santa Lucia ubicata nella frazione Rocchenere di Pagliara”.

AVVISO
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE

Bando di selezione pubblica per titoli e prova pratica per la formazione di una graduatoria dalla quale
attingere un operaic qualificato muratore “B1” da utilizzare nel Cantiere .regionale di lavore n. 079/ME
C.UP n. B35E18000210002 — C.ILP. n. PAC POC 1420/8/8_S/CLE/Q79/ME - per 1 lavori di
“SMIANUTENZIONE STRAORDINARIA DEL LOCALL PARROCCHIALL E DELLO SPAZIC
ANTESTANTE DELLA CHIESA DI SANTA LUCIA UBICATA IN ROCCHENERE FRAZIONE
DI PAGLIARA (ME)”.

L RESPONSABILE AREA TECNICA/R.U.P.

VISTA la Legge Regionale del 17 marzo 2016, n. 3, art. 15, comma 2. con la quale I’ Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ¢ autorizzato a (inanziare cantiert di lavoro a favore dei
comuni finc a 156.000 abitanti;
VISTA la deliberazione di G.M. n. 06 del 17/01/2019, con la guale ¢ stato approvato il progetto per il
Cantiere regionale di lavoro per disoccupati, ai sensi della L.R. del 17 marzo 2016 n. 3, per i lavori di
“MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI LOCALI PARROCCHIALL E DELLO SPAZIO
ANTISTANTE DELLA CHIESA DI SANTA LUCLA UBICATA IN ROCCHENERE FRAZIONE
DI PAGLIARA (ME)” - CUP: B35E18000210002;
VISTO 1l D.D.G. n. 3764 del 19/10/2021, dell’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Social
¢ del Lavoro, Dipartimento Regionale Lavoro, dell’Impicgo, deli’ Orientamento det Servizi e delle Attivita
Formative — Servizio Il — Programmazione FSE, PAC, pubblicato sul sito del predetto Assessorato, dal
quale risuita:
¢ Che ¢ autorizzato alla Parrocchia San Francesco di Paola il finanziamento per 'istituzione del
Cantiere di Lavoro n. 079/ME, per n. 8 lavoratori per la durata di giorni 83 pari a complessive giornate
664 avente ad oggetto: “Marnutenzione straordinaria dei locali parrocchiali e dello spazio antistante




della chiesa di Santa Lucia ubicata in Rocchenere frazione di Pagliora (ME), per I'ammontare
complessivo di € 72.764,64;

e che la gestione del progetto & affidata alla Parrocchia San Francesco di Paola, che dovra ottemperare
a tutte le disposizioni di cui all’avviso n. 3/2018, approvato con D.D.G. n. 9482 del 09/08/2018;

e che il finanziamento del canticre di lavore di che trattasi, la cui spesa ammonia a complessivi
€ 72.764,64, gravera sul Cap. 313729 (U.1.04.04.01.001) del Bilancio di previsione 2021 della
Regione Siciliana, approvato con L. 10/2021, con imputazione ed esigibilita nell’esercizio 2021;

CONSIDERATO che per attuare intervento relative al cantiere di lavoro'in questione si rende necessario
procedere, tra le altre, alla nomina di un operaio qualificato muratore;

VISTA la determinazione del responsabile deli” Area Tecnica Com.le n. 78 del 09.06.2022, con la quale ¢
stata indetto 1" Avviso pubblico per la selezione pubblica per "assunzione di un operaio qualificato a tempo
determinato; 3

VISTA la Legge Regionale n. 17/1968 ¢ s.am.i.;

VISTA la Legge Regionale n. 25/1993 e s.mu.i.;

VISTA la Legge Regionale n. 23/98 ¢ s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale n. 10/2000 ¢ s.m.1.;

VISTA la Legge Regionale n. 15/2004 e s.m.i.;

ViSTA la Legge Regionale n, 3/2016 e sl

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli per la formazione di una graduatoria, ai sensi dell’art. 49 della
L.R. n. 15 def 05/11/2004, comma 4, per n. 1 operaio qualificato con profilo professionale di muratore
categoria “B”, posizione economica B1 del vigente centratto di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie
Locali, nel numerc previsto per ogni progetto, da utilizzare a tempo determinato, nel cantiere che si andra
ad istifuire; ‘ .

Bssendo richiesta una specifica professionalitd, la selezione prevede lo svolgimento di una prova pratica
d’idoneita.

[.a selezione si intende aperta ad aspiranti deli’uno o dell’altro sesso.

Il Comune di Pagliara garantisce, infatti, pari opportunitd tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi
della legge 10/04/1991, n. 125, '

Il presente bando di selezione viene redatto ai sensi dell’art. 49 della L.R. 05/11/2004, n. 15 e nel rispetto
del decreto del Presidente della Regione del 05/04/2005, recante criteri per la formazione delle graduaterie
di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della legge suddetta.

La partecipazione alla selezione obbliga 1 concorrenti all’aceettazione delle disposizioni del presente bando.

ART. I — REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione pubblica sono richiesti 1 seguenti requisiti che debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando, per la presentazione .delle domande di
ammissione: |

) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’ Unione Europea;

b) Eta compresa tra1 18 compiuti e 1 65 non compiuti;

¢) Godimento det diritti civili e politict,

d) Qualifica professionale di operaio qualificato muratore;

e) Il titolo di studio: scuola dell’obbligo (licenza elementare diploma di scuola media inferiore);

f) di non aver riportato condanne penali né aver procedimenti penali in corso che impediscone la

costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;




g) dinon essere statl destitwitl o sottoposts a misure che escludone, secondo le leggr vigenti, dalla nomina
al pubblico 1mpiego;
h) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblight militari (solo per 1 canditati di sesso maschile
nati prima dell’anno 1986);
1) 1doneita fisica alle funzioni proprie della qualifica di operaio qualificato muratore;
I requisiti sopra elencafi devono essere posseduti alla data di scadenza della pubblicazione del presente
bando.
I itoli che concorrono alla formazione della graduatoria sono: ‘
-~ titoli di studio, titoli formativi al posto di cui alla selezione e i servizi prestati presso Enti Pubblici.
I data priorita, ai sensi dell’art. 49, comma 4, della L.R. n. 15 del 05/11/2004, ai canditati che vantano il
requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell’attivitd e la propria residenza, ed inoltre ai
sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge 15/05/1997, n. 127 e s.m.i., a parita di punteggio, ¢ preferito il
candidato di pin giovane di eté.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controll: sulla veridicita delle dichiarazioni
rese.
Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultassero non veritiere, non ne sard consentita la
rettifica ed 1l dichiarante sard considerato decaduto dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di
dichiarazioni mendaci, oitre all’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.D.R. 445/2000.

ART. 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE
Per "'ammissione alla selezione 1 concorrenti interessati devono presentare, entro 1l termine perentorio del
20.06.2022 ore 12,60 all’Ufficio Protocollo apposita domanda, redatta in carta libera secondo o schema
allegato al presente bando (Allegato A) indirizzata al Comune di Pagliara (ME}, Via Regina Margherita n.
92, c.a.p. 98020 - Pagliara (ME), mediante raccomandata con avviso di ricevimento nel qual caso fara fede
il timbro pestale o mediante posta elettronica certificata all’indirizzo: comunepagliara@pec,it.

Le istanze pervenute verranno aperte ed esaminate 11 21.06.2022 alle ore 12,00 e seguenti.
Il presente bando verrd pubblicato all’ Albo Online del Comune.

ART: 3 -~ ESCLUSIONE
Comporta I"esclusione dalla selezione:

a) la presentazione della domanda fuor termine;

b) Pomissione nella domanda: del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente,
dell’indicazione alla selezione alla quale si intende partecipare, della firma del concorrente a
sottoscrizione delia domanda stessa;

¢) la mancata presentazione dei requisiti per 'ammissione di cui a1 precedenti articoli 2 ¢ 3 del presente
bando e quanto previsto a pena di esclusione nell’art. 2.

ART. 4 — PROVA PRATICA
I canditatt utilmente collocati in graduatoria, nel numero pari al doppio di quelli da assumere, per cventuali
sostituzioni, saranno sottoposti ad una prova pratica di idoneita allo svolgimento delle mansioni, consistente
nell’esecuzione di lavori edili e stradali. Detta prova sard valutata, con espressione di mero giudizio di
idoneita o non idoneitd, dall’apposita commissione di cui al successivo articolo 5.

ART. 5~ COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminairice della prova pratica selettiva & presieduta dal Responsabile Area Tecnica.
Della commissione fanno parte altresi due altri dipendenti, che per la qualifica professionale pesseduta sono
da ritenere esperti per il tipo di prova alla quale 1 candidati debbono essere sottoposti scelti dal presidente.
Le funzicni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti. Detta Commissione,




inoltre curera istruttoria delle istanze, la verifica dei requisity, la valutazione det titoli dichiarati nonché la
formulazione e ’approvazione deila graduatoria del concorso m oggetio.

ART, 6 - TTTOLI VALUTABILY

I titoli che concorrone alla formazione delle graduaterie di merito net concorsi per titoli di cui all’art. 49
della L.R. 5/11/2004, n. 15, sono i titoli di studio, i titeli formativi ed i servizi prestati in Entl Pubblici con
punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30%, ¢ 50%.
GRUPPO I - Titoli di studio
Titolo di studio prescritto per la partecipazione alla selezione (scuola dell’obbligo).
I punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) & cosi attribuito:

- diploma di scuola media inferiore — punti 20

- licenza di scuola elementare — punti 15
{ trtoli di cud sopra 101 §1 sommano.
GRUPPO II — Titoli formativi
Il punteggio relative ai titoli formativi (30 punti su 100} ¢ cosi attribuito:
Corso di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzato da Enti dello
Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi tre — punti 0,20 per ciascun
mese fino ad un massimo di punti 30, _
Sono valutabili piu titoli formativi e solo i corsi di formazione inerenti if profile professicnale messo a
selezione.
GRUPPO III - Servizi prestati presso Enti Pubblici
Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblict (50 punti su 100) e cosi attribuito:

- Serviz prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore — punti 0,10 per ciascun mese fino

ad un massimo di punti 20;
- Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente — punti 0,15 per ciascun mese fino ad un
massimo di punti 30, |

I'servizi mferiori a tre mesi non sono valutabili. 11 servizic militare prestato € valutato come se fosse prestato
in area professionale corrispondente a quello del posto cui si concorre.
Detto servizio militare sara valutato nella misura temporale pari al periodo di ferma effettuata, deducibile
dal foglio matricolare.

ART. 7 FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito verra approvata con determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica e
pubblicata per dieci giorni consecutivi, entro i quali potranno essere presentate eventual: osservazioni.
Decorso tale termine la graduatoria si intenderd definitiva. La pubblicazione della determinazione
dirigenziale che approva la graduatoria ¢ definisce PPelenco degli esclusi dalla selezione sostituisce a tutti
gli effetti la comunicazione personale di cud alla L. 241/90 e successive modifiche ed integrazions. 1
concorrenti dichiarati vincitori e primi in graduatoria verranno avviati al cantiere di lavoro di cui trattasi
con 1 tempi e le modalitd previsti nel Decreto Assessoriale di finanziamento del cantiere e dovranno
assumere servizio nel giorne richiesto e comunicato loro dal L. pena decadenza. Ti punteggio finale &
dato dalla somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli di cui all’art. 6, con I"osservanza che ai sensi
dell’art. 3, comma 7, della Legge 15/05/1997, n. 127 e s.m.i., a parita di punteggio, & preferito il candidato
pil giovane. All’atto dell’assunzione gh interessati devono presentare:

1} copia autenticata del titolo di studio richiesto;

2) 1 decumentl originali o in copia autenticata presentati in forma di dichiarazione sostituita di
certificazione ¢/o dell’atto di notorieta.
E’ fatta salva la verifica da parte dell”’ Amministrazione comunale del possesso degli altri requisiti.




" Amministrazione ove sla impossibililata ad accertare dire{tamente per la sana e robusta costituzione det
canditati utilmente collocati in graduatoria potra richiedere un certificato comprovante tale condizione
rilagciate dai competenti organi sanitari.

ART. 8 —NORMATIVA APPLICATIVA A TUTELA DELLA PRIVACY
Ai sensi dell’art. 13 del ID. Lgs. 196/2003, 1 dati personali forniti dai cittadini saranno raccolti all’interno
dell’Ente e trattati in mode lecito e secondo correttezza, mediante sistemi manuali o informatici, per le
fnalita di gestione della procedura concorsuale n oggetto, nonché per Je finalita connesse ad obblighi
previsti da leggi e regolamenti.
In relazione alle indicate finalita, 11 trattamento in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati

stessi.

ART. 9— STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
11 rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico saranno regolati dal Decreto Assessoriale che
autorizzera 1l cantiere di lavoero il cut progetto ¢ stato regolarmente approvato, ove andra avviato 1l personale
qualificato di cui alla selezione concorsuale.

ART. 10— ACCESSG AGLI ATTI
L’accesso agli att1 della selezione é regolato e garantito, secondo le modalita e le condizioni previste dalle

normative vigenti in materia.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALY

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine della scadenza del bando o di revocare la
selezione. Il presente bando sard pubblicato per gg. 15 all’albo pretorio dell’Ente e sul sito del Comune di
Pagliara: www.comune.pagliara.me.it '

Per informazioni e copia dell’avvise, i canditati potranno rivelgersi all’Ufficio Tecnico del Comune di
Pagliara, Tel. 0942 736168; e-mail: ufficiotecnicof@comune.pagliara.me.it, pec: comunepagliaral@pec.it.
Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potrannc rivolgersi all’Ufficio Tecnico del Comune di
Pagliara (ME), dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30, ed il lunedi e giovedi dalle ore 16,00 alle
ore 17,30,

¥

Pagliara (ME), i h) ?, 0 5, o022




Schema di domanda "Allegato A

Al Commune di PAGLIARA
Via R. Margherita n. 92
c.a.p. 98020 - PAGLIARA (ME)

peo: comunepagliara@pec.it

/Lla sottoscritte/a (Cognome e Nome) )

nato/a a , Prov. di il ,
£
C.F. . residente in (),
c.a.p. , Via /C.da n. ,
tel./cell. ,e-mail '
CHIEDEL

Di partecipare alla selezione pubblica, per titoli e prova pratica, ai fini della formazione di una
graduatoria da utilizzare per I'assunzione a tempo determinato di un operaio gualificato con il
profilo professionale di muratere categoria "B, posizicne economica B1 nel Cantiere regionale
di lavoro per: “Manutenzione stroordinaria def locali parrocchiali e delfo spazio antistante della
chiesag di Sonta Lucia ubicata in Rocchenere frazione di Pagliara (ME)” — CUP:
B35E18000210002.

A tale scopo, sotto la personaie responsabilita, consapevole delie sanzioni penali, di cui all'art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di false dichiarazioni, ai sensi e per gli effetti di

cui all'art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000:
DICHIARA

1) di essere cittadin_ itélian_
(oppure: cittadin_ del seguente State dell'Unione Furopea ;

2) di essere iscritt_ nelle liste eletteorali del Comune di { )

(oppure: di non essere iscritt perché ;

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso in data ;

4) di possedere ia qualifica di Operaio Qualificato: ;




5) di non avere riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di lavero con la Pubblica Amministrazione;

(oppure: di aver riportate le seguenti condanne penali

di avere in corso i seguenti procedimenti penali

)

6} di non essere stato destituito/a ¢ sottoposto/a a misure che escludono, secondo ie leggi

vigenti, dall'impiego presso Pubblica Amministrazione;

7) di essere, #per quanto riguarda gli obblighi militari nella posizione seguente:

8) di possedere {'idoneita fisica alle mansioni proprie della qualifica richiesta;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli: *

* per il servizio prestate indicare esgttamente Ente - qualifica o categoria e periodo

10) che la posizione nel proprio casellario giudiziario risulta ;

11) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste per Uinstaurazione di
rapporti di iavoro con le Pubbliche Amministrazioni {(art, 53 D. Lgs. 165/2001);

12) Corsi di formazione (di durata pari o superiore a tre mesi):

13) servizio prestato presso Enti Pubblici (specificare I'ente, profilo professionale e qualifica

rivestita, e periodo di servizio):

14) servizio militare (specificare periodo di effettivo servizio reso}:

Dichiara infine di accettare, avendone preso conoscenzea, le norme e le condizioni della presente

selezione.




Allegz alla presente istanza {barrare ung o pil caselle dei documenti dal punto 1) 2l punto &)

1) Titoto di studio relative alla scuolz delllobblizo i originale o copla conforme;
K £ ¥ F

2} [] certificato di residenza;

3} D Foglio matricolare (nel caso si chieda la valutazione del servizio militare);

iy l:] Certificazione rilasciata da Enti dello Stato, dalla Reglone o legalmente riconasciuii,
relativa al superamento di un corso professionale che rilascia ta gualifica di "operaio

gualificato";

5) || Titoli formativi relativi 2 corsi professionali;

6} || Attestati di servizio;

Il sottoscritto e consapevole che una carente o inesatta o incompleta indicazione delle
informazioni necessarie alla valutazione ed alla verifica del possesso dei titoli dichiarati nel
presente modulo, nonché la carenza di allegazione di documentazione (in copia dichiarata
autentica) idonea ad aftestare con precisione il medesimo possesso, comporteranno

Finutilizzabilita dei titoli stessi ai fini della valutazione.

15} di avere preso visione integrale del bando di concorso e di accettare senrza riserva alcuna

tutte e condizioni contenute nello stessa;

16) divolere ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo:

Cognome Nome

Via /C.da n. , ca.p. - Comune
Prov. di ,

tel./cell. . e-mail e di

impegnarsi @ comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo
scllevando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

lf sottoscritto allega alla presente:
- copia fotostatica, ancerché non autenticata, di un documento di identita in corse di validita.

Luogo e data

IN FEDE




