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Comune di Calvizzano
(Citta Metropolitana di Napoli)

Largo Caracciolo 1
80012 Calvizzano (Na)
Tel 081.712.07.01
Pec:comune(@calvizzano.telecompost.it

DECRETO

Di nomina di Responsabile per la Transizione Digitale del Comune
Calvizzano. Art. 17 del Codice per I'Amministrazione Digitale e

11 Sindaco
PREMESSO che
in data 20 e 21 Settembre 2020 si sono svolte le elezioni comunali;
in data 22 settembre 2020, nell’adunanza dei Presidenti delle sezioni di cui all’art. 67 del
T.U. n. 570/1960, sono stati proclamati eletti il Sindaco e i componenti del Consiglio comunale;
con la deliberazione commissariale n. 46 del 19/10/2018, esecutiva, & stato rimodulato
I’organigramma dell’Ente mediante la modifica della struttura organizzativa e dei settori funzionali

dell’Ente, per tutte le motivazioni ivi riportate e alle quali si fa espresso rinvio, cosi come di
seguito riportata:

I Settore Affari generali e Servizi alla
persona

11 Settore Finanziario — Tributario

IITI Settore Lavori Pubblici — Patrimonio -
Manutenzione - Servizi
Cimiteriali - Ambiente —
Protezione civile

IV Settore Edilizia/Urbanistica — SUAP —
Commercio

V Settore Polizia Municipale

con deliberazione commissariale n. 38 del 2.05.2019 ¢ stato approvato il “Regolamento

per la graduazione, il conferimento, la revoca delle posizioni organizzative e valutazione della
performance”;

a norma dell’art. 13 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale
degli degli EE.LL, stipulato il 21/5/2018, “gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono
assunzioni diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato”;

ai sensi dell’art. 50, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “i/ sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali’’;




il Decreto Legislativo N. 179/2016, in attuazione della Legge N. 124/2015 di riforma della Pubblica
Amministrazione (cd. Legge Madia). ha innovato in modo significativo il Decreto Legislativo N. 82/2005
(Codice dell’ Amministrazione Digitale);

il nuovo CAD (ed. CAD 3.0), entrato in vigore il 14 settembre 2016, con i suoi principi generali € le
collegate regole tecniche. in via di revisione. ¢ I'asse portante e lo strumento operativo per rendere finalmente
attuabile "la transizione alla modalita operativa digitale”, principio espressamente richiamato dall'art. 1,
comma 1. lett. n) della Legge N. 124/2015 e negli artt. 13 e 17, comma 1, dello stesso CAD, cosi come
modificato dal D. Lgs. N. 179/2016:

il D.Lgs. 13 dicembre 2017, N. 217, contiene le disposizioni integrative e correttive al Decreto
Legislativo 26 agosto 2016, N. 179, concemente modifiche ed integrazioni al Codice dell Amministrazione
Digitale, di cui al Decreto Legislativo 7 marzo 2005, N. 82, ai sensi dell'articolo 1 della legge 7 agosto 2015,
N. 124, in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche;

le importanti novita, introdotte nel testo del Decreto Legislativo N. 82/2005, sono improntate a

principi di semplificazione normativa ed amministrativa cosi da rendere la codificazione digitale un comparto di
regole e strumenti operativi capaci, da un lato, di relazionare la pubblica amministrazione ai continui mutamenti
tecnologici della societa, in una logica di costante work in progress e, dall’altro, di attuare la diffusione di una
cultura digitale dei cittadini e delle imprese.

RILEVATO CHE:

il processo di riforma pone in capo ad ogni Amministrazione Pubblica la funzione di garantire
l'attuazione delle linee strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione, centralizzando in capo ad un
ufficio unico il compito di conduzione del processo di transizione alla modalita operativa digitale ed altresi dei
correlati processi di riorganizzazione, nell’ottica di perseguire il generale obiettivo di realizzare
un'amministrazione digitale e aperta, dotata di servizi facilmente utilizzabili e di qualita, aftraverso una
maggiore efficienza ed economicita;

coerentemente, il novellato articolo 17 (Strutture per l'organizzazione, linnovazione e le tecnologie)
del Decreto Legislativo N. 82/2005 disciplina puntualmente la figura del Responsabile della transizione alla
modalita operativa digitale: “*Le Pubbliche Amministrazioni garantiscono l'attuazione delle linee strategiche
per la riorganizzazione e la digitalizzazione dell amministrazione definite dal Governo in coerenza con le
regole tecniche di cui all'articolo 71. A tal fine, ciascuno dei predetti soggetti affida a un unico ufficio
dirigenziale generale, fermo restando il numero complessivo di tali uffici, la transizione alla modalita
operativa digitale ¢ i conseguenti - processi di riorganizzazione  finalizzati - alla  realizzazione  di
wn'amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore
efficienza ed economicita.”;

VISTO, pertanto




che il Responsabile della Transizione al Digitale (RTD) ¢ ildirigente all'interno della

PA che garantisce operativamente la trasformazione digitale dell'amministrazione, coordinando lo sviluppo

dei servizi pubblici digitali e I’adozione di nuovi modelli di relazione con i cittadini, trasparenti e aperti;

la Commissione parlamentare d’inchiesta sulla digitalizzazione ha indicato 4 criteri per valutare se le

competenze richieste sono possedute dai Responsabili:

L’iscrizione all ordine degli ingegneri informatici;

1l possesso di una laurea in informatica o di titoli equivalenti;

Esperienza almeno quinquennale nel campo dell’ICT, nel settore privato e nel settore pubblico.

che nei comuni pin piccoli (sotfo i 25.000 abitanti) stante la difficolta a trovare una figura che abbia
queste caratteristiche, le singole PA possono comunque indire deibandi di concorso per
esternalizzare queste funzioni e attivita;

per tali ragioni il programma dei Fabbisogni del Personale anni 2022-2024 sara oggetto di apposta

variazione in tale senso;

DATO ATTO che la normativa sopra citata affida al suddetto ufficio i compiti relativi a:

a)

b)

Coordinamento strategico dello sviluppo dei sistemi informativi di telecomunicazione e fonia, in
modo da assicurare anche la coerenza con gli standard tecnici e organizzativi comuni;
Indirizzo e coordinamento dello sviluppo dei servizi, sia intemni che esterni, forniti dai sistemi

informativi, di telecomunicazione e fonia dell’ Amministrazione;

¢) Indirizzo, pianificazione, coordinamento e monitoraggio della sicurezza informatica relativamente ai

d)
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h)

dati, ai sistemi e alle infrastrutture anche in relazione al sistema pubblico di connettivita, nel rispetto
delle regole tecniche di cui all’articolo 51, comma 1;

Accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici e promozione dell’accessibilita anche in
attuazione di quanto previsto dalla legge 9 gennaio 2004, n. 4;

Analisi periodica della coerenza tra 1’organizzazione dell’Amministrazione e Dutilizzo delle
tecnologie dell’informazione e della comunicazione, al fine di migliorare la soddisfazione dell’utenza
e la qualita dei servizi, nonché di ridurre i tempi e i costi dell’azione amministrativa;

Cooperazione alla revisione della riorganizzazione dell’amministrazione ai fini di cui alla lett. e);
Indirizzo, coordinamento e monitoraggio della pianificazione prevista per lo sviluppo e la gestione dei
sistemi informativi di telecomunicazione e fonia;

Progettazione e coordinamento delle iniziative rilevanti ai fini di una piu efficace erogazione di servizi
in rete a cittadini e imprese mediante gli strumenti della cooperazione applicativa tra Pubbliche
Amministrazioni, ivi inclusa la predisposizione e I’attuazione di accordi di servizio tra

Amministrazioni per la realizzazione e compartecipazione dei sistemi informativi cooperativi;




i) Promozione delle iniziative attinenti all’attuazione delle direttive impartite dal Presidente del
Consiglio dei Ministri o dal Ministro delegato per I'innovazione e le tecnologie:

j) Pianificazione e coordinamento del processo di diffusione, all’interno dell’ Amministrazione, dei
sistemi di identita e domicilio digitale, posta elettronica, protocollo informatico, firma digitale o firma
elettronica qualificata e mandato informatico, e delle norme in materia di accessibilita e fruibilita,
nonché del processo di integrazione ¢ interoperabilita tra i sistemi e servizi dell’ Amministrazione e
quello di cui all’articolo 64-bis;

k) j-bis) Pianificazione e coordinamento degli acquisti di soluzioni e sistemi informatici, telematici e di
telecomunicazione al fine di garantirme la compatibilitd con gli obiettivi di attuazione dell’agenda
digitale e, in particolare, con quelli stabiliti nel piano triennale di cui all’articolo 16, comma 1. lettera
b):

ATTESO CHE:

i processi e i procedimenti attivi nel Comune di CALVIZZANO necessitano di una adeguata analisi e
di un successivo adeguamento rispetto a quanto stabilito dalla normativa vigente, alla luce anche delle recenti
modifiche intervenute in materia di pubblicita e trasparenza di cui al D. Lgs. n. 33/2013. come revisionato a
seguito dell'entrata in vigore del D. Lgs. n. 97/2016 cd. Freedom of Information Act (FOIA):

l'alta rilevanza dell’incarico di Responsabile della Transizione al Digitale (RTD) si connette
necessariamente all’organizzazione dell’ Amministrazione, su cui esso deve poter agire in maniera trasversale,
ed assume significato strategico. sia per le iniziative di attuazione delle direttive impartite dal Presidente del
Consiglio dei Ministri o dal Ministro delegato per linnovazione e le tecnologie, sia per le elevate
responsabilita connesse:

il Responsabile della transizione alla modalita operativa digitale, ai sensi dell’articolo 17, comma 1
ter, & dotato di adeguate competenze tecnologiche. di informatica giuridica e manageriali ¢ risponde. con
riferimento ai compiti relativi alla transizione, alla modalita digitale direttamente all'organo di vertice politico:
CONSIDERATO ALTRESI:

che presso questa Amministrazione, non & presente una figura pienamente rispondente alle
caratteristiche soggettive delineate dall’art. 17 del D.Lgs. N. 82/2005, in particolare per quanto concerne le
competenze tecnologiche e informatiche:

che la nomina del Responsabile della Transizione digitale ¢ un obbligo imposto dalla legge:

VISTO

che allo stato attuale non & possibile procedere ad esercitare le funzioni afferenti al Responsabile della

Transizione al Digitale in forma associata. proprio per la carenza di personale dotato di adeguate competenze

tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali, come richiesto dalla norma specifica;




che. pertanto, la soluzione piul appropriata per il Comune di Calvizzano ¢ quella di procedere alla
nomina di dipendente con qualifica di funzionario direttivo, titolare di Posizione Organizzativa, nelle more di
acquisire dall’esterno personale con gli specifici requisiti previsti dalla citata normativa;

Visto che con precedente decreto prot. gen. n. 5331 del 29.03.2021 era stato individuato quale il
Responsabile del III Settore tecnico urbanistico, allo stato impossibilitato ad espletare le relative funzioni,
onde necessita la nomina di un nuovo Responsabile per la Transizione al Digitale del Comune di
CALVIZZANO, nelle more dell’espletamento della procedura pubblica per I’acquisizione dall’esterno di
figura professionale munita dei requisiti previsti dalla legge;

VISTI:

I1 D.Lgs. N. 267/2000;
1 D.Lgs. 165/2001;

I1 D.Lgs. N. 82/2005;
Lo Statuto Comunale:

Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

1) DI REVOCARE il proprio precedente decreto prot. gen. n. 5331 del 29.03.2021 e NOMINARE
Responsabile della Transizione Digitale la dott.ssa Margherita Mauriello, Responsabile del I Settore,
AA.GG. e Servizi alla Persona, in ottemperanza all’art. 17 del D.Lgs. N. 82/2005.

2) DI PRECISARE che il Responsabile per la Transizione al Digitale dovra avvalersi del servizio di
supporto, istituito presso il Comune di Calvizzano.

3) DIDARE ATTO CHE il presente decreto ¢ immediatamente esecutivo.

4) DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio e sul Sito Istituzionale

dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente, in ottemperanza alle disposizioni previste dal

D.Lgs. N. 33/2013.

Calvizzano , 13 Giugno 2022
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Al sensi e per gli effetti dell’art. 1341 c.c. il dipendente comunale a tempo indeterminato, ing.
Tammaro Lorenzo, Cat. D, dichiara di aver preso visione ed accettare espressamente quanto

disposto con il presente decreto .
/ r/"O AL/.U"«'—;: A

il Responsabile del I° Settore
Dott.ssa Margherita Mauriello




