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Relazione del Collegio Sindacale esercente attivita di revisione legale dei conti

Signori Soci,

il bilancio della “EBOLI PATRIMONIO S.R.L.” relativo all’esercizio 2012 ¢ stato redatto in forma
abbreviata avendo la societa i requisiti di cui all’art.2435 bis, del Codice Civile.

La societa svolge esclusivamente le operazioni di cartolarizzazione dei proventi derivanti dalla
dismissione del patrimonio immobiliare del comune di Eboli, ai sensi dell'articolo 84 della legge 27
dicembre 2002 n. 289 ¢ delle disposizioni ivi richiamate.

Parte prima
Relazione ai sensi dell’art. 14, primo comma, lettera a) del D.Lgs n. 39/2010
La responsabilita della redazione del bilancio d'esercizio in conformitd alle norme che ne
disciplinano i criteri di redazione compete all’organo amministrativo della societa Eboli Patrimonio
s.r.l. E' nostra la responsabilitd del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla
revisione contabile.
[.’esame del bilancio & stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione legale dei conti
emanati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.
In conformita ai predetti principi, la revisione legale dei conti ¢ stata pianificata e svolta al fine di
acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato da errori
significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile.
Il procedimento di revisione legale dei conti ¢ stato svolto in modo coerente con la dimensione della
societa e con il suo assetto organizzativo.
Esso comprende l'esame, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni
contenuti nel bilancio, nonché la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili
utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori, comparato con i dati
contabili dell’esercizio precedente.
Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per I’espressione del nostro giudizio
professionale.
Parte seconda
Relazione ai sensi dell’art. 2429 del Codice Civile
1. Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2012 la nostra attivita € stata ispirata alle Norme di
Comportamento del Collegio Sindacale raccomandate dai Consigli Nazionali dei Dottori

Commercialisti e degli Esperti Contabili.
2. In particolare:

_ abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione.
_ abbiamo partecipato a n. 09 assemblee ordinarie dei soci e precisamente:

07/01/2012 oggetto: nomina sindaco effettivo e sindaci supplenti ( deserta);

04/02/2012 oggetto: nomina sindaco effettivo e sindaci supplenti (deserta);

18/02/2012 oggetto : nomina sindaco effettivo e sindaci supplenti (deserta);

31/03/2012 oggetto: nomina sindaco effettivo e sindaci supplenti analisi del progetto di bilancio al
31.12.2011;
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27/04/2012 oggetto: bilancio relativo all’esercizio sociale chiuso al 31.12.2011 (deserta);
28/04/2012 oggetto: bilancio relativo all’esercizio sociale chiuso al 31.12.2011 e relativa
approvazione;

31/08/2012 oggetto : nomina organo amministrativo nella persona del Dott. Vincenzo Consalvo, in

sostituzione del dimissionario amministratore unico Dott. Roberto Pansa;

06/10/2012 oggetto: analisi del bilancio infrannuale al 31.08.2012; proposta di adeguamento

dell’organo amministrativo societario;

17/11/2012 oggetto: analisti della situazione finanziaria al 31.10.2012- pagamento rata del

30.06.2012- proposta di trasformazione della anticipazione triennale garantita da ipoteca- proposta

di valorizzazione / dismissione patrimonio immobiliare

Il nuovo amministratore Unico Dott. Francesco Siano, ¢ stato nominato con assemblea del

04.04.2013 a seguito delle dimissione del precedente Amministratore Unico Dott. Vincenzo

Consalvo, avvenute con comunicazione del 18.02.2013.

Tutte svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il
funzionamento, in relazione alle quali, sulla base delle informazioni disponibili, possiamo
ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e
non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da
compromettere I’integrita del patrimonio sociale.

In riferimento alle raccomandazioni agli organi amministrativi ed agli organi istituzionali del
Comune di Eboli, espresse nelle varie comunicazioni protocollate dal Collegio nel corso dell’anno 2012
e parte del 2013, risulta doveroso esprimere un parere, costituente rilievo, in merito alla esistenza del
presupposto della continuita aziendale. Infatti la situazione di grave crisi finanziaria societaria, oltre da
significative incertezze ed inattivita amministrative, incidono negativamente e sostanzialmente sul
giudizio della capacitd societaria di operare come un’entitd in grado di preservare il patrimonio
aziendale.

Il Collegio pertanto, ancora una volta, invita I’amministrazione Comunale e ’organo di governo
societario, a porre in essere tutte le operazioni necessarie al raggiungimento dello scopo e oggetto
sociale.

Invita, infine I’ Amministratore Unico in carica ad effettuare una valutazione circa I’appropriatezza
del presupposto della continuita aziendale e, qualora, riscontri incertezze gravi e straordinarie, che
possano comportare dubbi sulla capacita di operare in ipotesi di funzionamento, di fornire le opportune
informazioni a codesto organo.

Alla luce di quanto sopra esposto, il Collegio si riserva di svolgere nei prossimi mesi una costante
attivita di revisione al fine di verificare I’idoneitad dell’azione amministrativa tesa a ad assicurare i
presupposti della continuita aziendale, onde evitare I’applicazione delle norme di tutela previste dagli
artt. 2406 e 2485 Codice civile.

_ abbiamo verificato la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle

scritture contabili dei fatti di gestione.

3. La nota integrativa, ai sensi dell’art.2435 bis Codice Civile, fornisce anche le informazioni
relative alla relazione di gestione di cui ai nn. 3) e 4) dell’art.2428 del Codice Civile e pertanto
non & possibile esprimere un giudizio sulla coerenza di detta relazione con il bilancio.

4. Nel corso dell’esercizio non sono pervenute al Collegio Sindacale denunce ai sensi dell’articolo

2408 Codice Civile .

Al Collegio Sindacale non sono pervenuti esposti.

1 Collegio Sindacale, nel corso dell’esercizio, non ha rilasciato pareri

1l Collegio Sindacale non ha riscontrato operazioni atipiche o inusuali.

Gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme di legge ai sensi

dall'art. 2423, quarto comma, del Codice Civile.

9 Abbiamo esaminato il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2012, in merito al quale Vi
informiamo di aver vigilato sull’impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale
conformita alla legge per quel che riguarda la sua struttura e formazione, e a tal riguardo non
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abbiamo osservazioni particolari da riferire e fatti significativi suscettibili di segnalazione o
menzione nella presente relazione. Abbiamo verificato la rispondenza del Bilancio ai fatti ed
alle informazioni di cui abbiamo avuto conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri
e non abbiamo osservazioni al riguardo.

10. In merito al carico d’imposta dell’esercizio, ad eccezione dell’IMU, si prende atto che la
societa, in quanto costituita ai sensi dell'articolo 84 della legge n. 289/2002, si applica la norma
di cui all’art. 2 del Decreto Legge n. 351/2001 che prevede la non assoggettabilita né alle
imposte sui redditi né all’imposta regionale sulle attivitd produttive. L’allegato bilancio
abbreviato, completo di nota integrativa, evidenzia i valori per gruppi omogenei di voci in
conformita alle disposizioni civilistiche e precisamente: le disponibilita liquide sono esposti al
loro valore nominale, i crediti sono iscritti secondo il valore presumibile di realizzazione, i ratei
e i risconti attivi e passivi sono stati determinati secondo il criterio della competenza economica.
Gli ammortamenti sono stati effettuati nel rispetto dei criteri di competenza imputando le quote
in base ai principi civilistici e contabili e cio¢ tenendo conto della durata economico-tecnica dei
beni sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione ed applicando le tabelle di
cui al DM 31/12/1988, ridotte alla meta, in quanto ritenute rappresentative della stimata vita
utile del bene ammortizzabile stesso. Non abbiamo riscontrato violazioni degli adempimenti
previsti da norme fiscali e/o previdenziali.

11. Lo stato patrimoniale evidenzia un risultato d'esercizio negativo di Euro (307.197) e si
riassume nei seguenti valori:

Attivita Euro 12.529.722
Passivita Euro 8.191.897
- Patrimonio netto (escluso I'utile dell'esercizio) Euro 4.337.825
- Utile (perdita) dell'esercizio Euro L0 (a0T.49T)
Conti, impegni, rischi e altri conti d'ordine Euro
11 conto economico presenta, in sintesi, i seguenti valori:

Valore della produzione (ricavi non finanziari) Euro 100.799
Costi della produzione (costi non finanziari) Euro 254.486
Differenza o Euro (153.687)
Proventi e oneri finanziari Euro (153.543)
Rettifiche di valore di attivita finanziarie Euro

Proventi e oneri straordinari Euro 33
Risultato prima delle imposte - Eure (307.197)
Imposte sul reddito _ Euro

Utile (Perdita) dell’esercizio : " Euro (307.197)

12. Ai sensi dell'art. 2426 del Codice Civile; punto 5, il Collegio Sindacale ricorda che ha espresso
il proprio consenso all'iscrizione nell'attivo dello stato patrimoniale di costi di impianto e
ampliamento per Euro 64.450, cosi come specificato nella relazione al bilancio del 31.12.2010.

13. Non vi sono iscrizioni all’attivo patrimoniale di valori di avviamento di cui all'art. 2426 del
Codice Civile, punto 6;

14. 11 Collegio ha proceduto alla verifica dei criteri seguiti dagli amministratori per la valutazione
dei beni immobili della societa sia con riferimento ai cespiti immobilizzati sia con riferimento
ai beni immobiliari merce valutati con il metodo del costo specifico d’acquisto. A tale
proposito si osserva I’inesistenza di rivalutazioni di legge che esulano dal valore del costo
specifico comprensivo dei costi direttamente imputabili;

15. Dall’attivita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili di
segnalazione o di menzione nella presente relazione.

16. Per quanto precede, il Collegio Sindacale non rileva motivi ostativi all’approvazione del
bilancio di esercizio al 31/12/2012, né ha obiezioni da formulare in merito alla proposta di
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deliberazione presentata dall’Amministratore Unico, Dr. Francesco Siano, per la copertura
della perdita dell’esercizio.

Eboli, 03 Giugno 2013
11 Collegio sindacale
- Dr. Cosimo Galiano

- Dr. Cosimo D’Anza

Il sottoscritto Ing.Francesco Siano, in qualita di amministratore pro tempore della Eboli Patrimonio srl dichiara che il
presente documento informatico é conforme a quello originale trascritto e softoscritto sui libri sociali della sociera{ "
g

I’Amministratore |
g i
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