Comune di CUGLIERI

Provincia di OR

Verbale della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Cuglieri di n. 2 posti di Istruttore
Amministrativo-Contabile, categoria giuridica ed economica C1, CCNL Funzioni Locali.

Profilo professionale: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

VERBALE N 3
del 21/06/2022

VALUTAZIONE DEI TITOLI

L’anno duemilaventidue, il giorno ventuno del mese di giugno, alle ore 15:30, presso gli uffici del

Comune di Cugli%eri siti in via Carlo Albero n. 33, si € riunita la Commissione esaminatrice del

concorso pubblico Lper titoli ed esami per la copertura dei posti in oggetto nelle persone dei signori:

PRESIDENTE: Lai Maria Paola

COMPONENTE PjLSPERTO: Moro Bachisio Antonio

COMPONENTE %SPERTO: Barone Giuseppa Giovanna Lucia

assistita dal Segretario Cossa Cinzia
Fﬂ LA COMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti;
\

Vista la determinazione n. 224/459 del 04/08/2021, con la quale il concorso in argomento & stato
bandito; TZ
Vista la determinajlzione n. 341/721 del 23/11/2021, con la quale ¢ stato riaperto il termine per la
presentazione delle domande;
Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n. 126/250 del
14/06/2022; f
Visto il proprio precedente verbale n. 1, in data 15/06/2022, che stabilisce i criteri di valutazione della
prova scritta;
Visto il proprio precedente verbale n. 2, in data 15/06/2022, con il quale sono stati individuati i
candidati ammessijalla prova orale;
PROCEDE

A dettagliare i criteri per la valutazione dei titoli, gia stabiliti nel bando di concorso:
massimo n. 10 punti cosi ripartiti:

a. n. 2,5 punti per i titoli di studio;

b.n. 5,0 ti per i titoli di servizio;

c. n. 2,5 punti per i titoli vari.
La valutazione dei titoli di studio, nel limite massimo di punti 2,5 , viene operata come segue:

a) diploma di laurea: punti 1;

b) altro diploma di scuola media superiore: punti 0,50 )
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¢) corsi di specializzazione con superamento di esami attinenti alla professionalita del posto messo
a concorso: complessivamente punti 0,75, 0,25 per ciascun corso;
d) altri corsi della durata di almeno 80 ore attinenti alla professionalita del posto messo a concorso:
complessivamente punti 0,25, 0,083 per ciascun corso;
La valutazione dei titoli di servizio, nel limite massimo di punti 5, viene operata come segue:
a) servizio prestato presso le Amministrazioni Pubbliche nella stessa area di attivita e nella
medesima categoria del posto a concorso o in categoria superiore:
- per anno punti 1,20;
b) nella stessa area di attivita e nella categoria immediatamente inferiore, o in categoria pari o
superiore al posto messo a concorso, ma di diversa area di attivita:
- per anno punti 0,60;
Nel caso di servizio superiore al punteggio attribuibile verra considerato il punteggio massimo.
Il servizio prestato non a tempo pieno sara valutato in misura proporzionale alla sua durata
settimanale.
Il punteggio annuo ¢ frazionabile in dodicesimi su base mensile; vengono considerati a tal fine
soltanto i mesi compiuti interamente senza considerare eventuali frazioni di mese.
Il servizio viene valutato sino alla data di scadenza del bando.
I servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.
In caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui compete il maggior punteggio,
ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio.
Non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del servizio.
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate e nell’ Arma dei Carabinieri, saranno valutati come indicato
per i servizi presso le Amministrazioni Pubbliche a seconda del ruolo e/o grado ricoperto, solo se in
pendenza di rapporto di lavoro e se le attivita svolte sono attinenti al profilo di Istruttore
Amministrativo Contabile.
I 2,5 punti relativi ai titoli vari, sono assegnati dalla Commissione esaminatrice a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:
a. pubblicazioni scientifiche, punti 0,625;
b. le collaborazioni di elevata professionalita con altri enti, punti 0,625;
c. gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto deliberativo: per trimestre punti
0,05, con punteggio massimo di 0,625;
d. curriculum professionale: servizi attinenti, per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi punti

0,25, con punteggio massimo di 0,625.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio idonee ad -~

evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intgfpa'? 57




carriera, che devono essere supportate da idonea documentazione, non riferibili a titoli gia valutati
nelle precedenti categorie. Vi rientrano tirocini, partecipazione a congressi, convegni, seminari,

come docente o relatore, nonché incarichi di insegnamento, esclusivamente attinenti alla

professionalita del posto messo a concorso.

LA COMMISSIONE

Procede altresi alla valutazione dei titoli, come da scheda agli atti d’ufficio, che se pur non
materialmente allegata al presente verbale ne costituisce parte integrante e sostanziale, e la cui

pubblicazione ¢ omessa per motivi di tutela dei dati personali.

Tutto cid premesso,

LA COMMISSIONE

Decide di riconvocarsi per la prosecuzione dei lavori, in data da concordare.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 19.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

I commissari Il presidente
|
Dott. Bachisio Antonio Moro
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