Allegato B alla D.G.
n.90 del 07.12.2021

COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO

PROVINCIA DI VARESE

Piazza S.Pertini n.75-21044 Cavaria con Premezzo

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE
PERFORMANCE 2021

NOME:SALVATORE | COGNOME: CURABA

PROFILO PROFESSIONALE: SEGRETARIO GENERALE

Riferimento Scheda n.1 Relazione Performance 2021 — Segretario Comunale, Dott. Salvatore Curaba

FUNZIONE GIuDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ASSEGNABILE |[ASSEGNATO
COLLABORAZIONE IN
MATERIA DI Scarso 8
CONTRATTUALISTICA
E ROGITO, SU Largamente 12
RICHIESTA migliorabile
DELL'ENTE, DEI
CONTRATTI NEI Sufficiente 18
QUALI L'ENTE E’
PARTE E Buono 26
AUTENTICAZIONE
DELLE SCRITTURE Ottimo 30
PRIVATE E DEGLI ATTI
UNILATERALI
NELL'INTERESSE
DELL'ENTE

Obiettivo strategico: istituzione ed implementazione Ufficio contratti, preposto anche ai successivi
adempimenti fiscali.

Indicatore di risultato: rogito di almeno due contratti pubblici.

Risultato atteso: formazione degli uffici sugli adempimenti connessi al controllo sul possesso deli
requisiti di carattere generale in capo agli operatori economici risultati aggiudicatari.



Riferimento Scheda n.2 Relazione Performance 2021 — Segretario Comunale, Dott. Salvatore Curaba

FUNZIONE GIuDIZIO PUNTEGGIO [PUNTEGGIO
ASSEGNABILE | ASSEGNATO
COLLABORAZIONE E Scarso 8
FUNZIONI DI
ASSISTENZA Largamente 12
GIURIDICO- migliorabile
AMMINISTRATIVA NEI
CONFRONTI DEGLI Sufficiente 18
ORGANI DELL’ENTE
Buono 26
Ottimo 30

Obiettivo strategico: definizione in via bonaria di contenziosi con soggetti terzi.

Indicatore di risultato: risoluzione con minore aggravio possibile per I’Ente di
almeno un vertenza.

Risultato atteso: risparmio di spesa e tempo in conseguenza del mancato
incardinamento del giudizio.

Riferimento Scheda n.3 Relazione Performance 2021 — Segretario Comunale, Dott. Salvatore Curaba

FUNZIONE GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ASSEGNABILE | ASSEGNATO
PARTECIPAZIONE Scarso 6
CON FUNZIONI
CONSULTIVE, Largamente 8
REFERENTI E DI migliorabile
ASSISTENZA ALLE
RIUNIONI DEL Sufficiente 12
CONSIGLIO E DELLA
GIUNTA Buono 18
Ottimo 20

Obiettivo strategico: creazione di presidio sanitario sul territorio

Indicatore di risultato: apertura entro il 31.12.2021 di ambulatorio medico presso
immobile di proprieta comunale.

Risultato atteso: ampliamento dell’offerta medico ambulatoriale sul territorio a
favore delle fasce piu deboli della popolazione con problemi di ambulatorieta.



Riferimento Scheda n.4 Relazione Performance 2021 — Segretario Comunale, Dott. Salvatore Curaba

FUNZIONE GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ASSEGNABILE | ASSEGNATO
ATTIVITA’ DI Scarso 6
SOVRINTENDENZA E
COORDINAMENTO Largamente 8
DEI RESPONSABILI DI migliorabile
SETTORE
Sufficiente 12
Buono 18
Ottimo 20

Obiettivo strategico: creazione ed implementazione della cultura del merito tra il

personale

Indicatore di risultato: adozione di direttive, relazioni_ e provvedimenti vari,

finalizzati ad una

pil oggettiva valutazione e misurazione della performance

nonché al rispetto del codiCe di comportamento dei dipendenti pubblici.

Risultato_atteso: diversificazione del giudizio sulla performance prestata dai
dipendenti ed abbandono della logica “degli incentivi a pioggia”.

N.B.

- da 0 a 27 punti, la valutazione € negativa: nessuna indennita;
- da 28 a 40 punti: 4% del monte salario annuo;
- da 41 a 60 punti: 6% del monte salario annuo;
- da 61 a 75 punti: 8% del monte salario annuo;
- da 76 a 84 punti: 9% del monte salario annuo;
- da 85 a 100 punti:10% del monte salario annuo.

Il Sindaco

Franco Zeni



