Comune di Cavaria con Premezzo

PROVINCIA DI VARESE

Codice ente: 11453

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.90 DEL 07/12/2021

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021. ESAME ED
APPROVAZIONE.

L’anno duemilaventuno addi sette del mese di dicembre alle ore diciotto e minuti zero nella
Sede Municipale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, si
sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. Franco Zeni - Sindaco Si
2. Lucia Ciconte - Assessore in videoconferenza Si
3. Nicola Martino - Assessore Si
4. Diego Bonutto - Assessore Si
5. Irene Adele Scaltritti - Assessore S

Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale dott. Avv. Salvatore Curaba il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Franco Zeni assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021. ESAME ED
APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e 48 del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267.

Richiamato il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato
con Deliberazione della Giunta Comunale n.104 del 27.07.1999, come da ultimo modificato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 186 del 27.10.2015, esecutiva ai sensi di legge.

Visto I'art.3, comma 2, del D. Lgs. 27.10.2009 n.150, secondo cui “ogni amministrazione pubblica é
tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle
unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola ed ai suoi dipendenti”.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n.98 del 21.06.2016, esecutiva ai sensi di
legge, avente per oggetto I'approvazione del vigente Sistema di Misurazione della Performance
dei dipendenti dell’Ente.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n.29 del 13.02.2018, esecutiva ai sensi di
legge, avente per oggetto “Aggiornamento dotazione organica dell’Ente ai sensi dell’art.6 commal
del D.Lgs. n. 165/2001. Triennio 2018/2020".

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n.54 del 17.05.2019, esecutiva ai sensi di
legge, avente per oggetto “Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
Posizione Organizzativa”.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 05.10.2021, esecutiva ai sensi di
legge, avente per oggetto “Struttura Organizzativa del Comune di Cavaria con Premezzo.
Rideterminazione dell’organigramma funzionale dell’Ente. Decorrenza 11 ottobre 2021".

Visto l'art.107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 che sancisce il principio di separazione tra politica ed
amministrazione, sulla base del quale le attivita di indirizzo e controllo politico-amministrativo
spettano agli organi di governo mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica e
attribuita ai Dirigenti/Responsabili di P.O.

Visto 1'art.109 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267, secondo cui “Nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell’art.97, comma 4, lett.
d), possono essere attribuite, a sequito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o
dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione”.

Richiamati i Decreti Sindacali n. 25 del 22.12.2020, n.26 del 22.12.2020, n.2 dell’11.01.2021, con i
quali per l'intera annualita 2021 sono stati nominati rispettivamente il Responsabile dell’Area
Contabile, il Responsabile dell’Area Servizi alla Persona, il Responsabile dell’Area Tecnica, ai
sensi del combinato disposto dell’art. 50, comma 10, e dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto



2000 n. 267, precisandosi che la performance di questi ultimi sara oggetto di valutazione da parte
del Nucleo di Valutazione.

Visto l'art. 169 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale dispone che l'organo esecutivo
definisce, in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione,
il Piano Esecutivo di Gestione determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili di servizio ai sensi del comma 3 bis del
predetto articolo, il piano della performance di cui all'art. 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009 n. 150 (c.d. Legge Brunetta) e unificato organicamente nel PEG.

Richiamata Ila Deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 26.02.2021, esecutiva ai sensi di
legge, avente per oggetto 1’approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il
triennio 2021-2023.

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 23.03.2021, esecutiva ai sensi di
legge, avente per oggetto la presentazione al Consiglio Comunale del Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il triennio 2021-2023 ai sensi dell’art.170 del D.Lgs.18.08.2000
n.267.

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 23.03.2021, esecutiva ai sensi di
legge, avente per oggetto I’approvazione del Bilancio di previsione per il triennio 2021-2023.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 13.04.2021, esecutiva ai sensi di
legge, avente per oggetto l'approvazione del Piano assegnazione risorse ai Responsabili di
Servizio — Anno 2021.

Visto l’art. 1, comma 8, della Legge 190/2012, come sostituito dal D.Lgs. 97/2016, secondo cui
“l'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale
e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione”. L’ANAC, approvando la Deliberazione n.
831/2016, raccomanda proprio agli organi di indirizzo di prestare “particolare attenzione alla
individuazione di detti obiettivi nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione
del sistema di prevenzione”.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 31.03.2021, esecutiva ai sensi di
legge, avente per oggetto ’approvazione del Piano Triennale (2021-2023) per la Trasparenza e la
Prevenzione della Corruzione.

Ritenuto pertanto opportuno, ai sensi all'art. 169, comma 3 bis, del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, provvedere all’adozione di un Piano della Performance anno 2021, quale documento
descrittivo degli obiettivi strategici e routinari assegnati e concordati per il corrente esercizio
finanziario dalla Giunta con i Titolari di Posizione Organizzativa.

Preso atto degli indirizzi recepiti dal Consiglio Comunale in sede di presentazione del DUP,
recante i programmi che I’Amministrazione ha inteso realizzare nell’anno 2021 dai quali
discendono gli obiettivi strategici e di mantenimento, assegnati ai Responsabili di Servizio per
I’anno in corso ed analiticamente descritti nell’allegato Piano della Performance.

Chiarito che gli obiettivi strategici indicati nell’allegato Piano della Performance 2021, per
I’attuazione dei quali i Responsabili di Servizio interessati hanno gia da tempo iniziato a lavorare,



per dare corso alla gestione dell’emergenza sanitaria e al mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi nell’anno, considerando le attivita gestionali, le dotazioni finanziarie,
umane e strumentali assegnate, rispetto alle quali sono ritenuti compatibili.

Ritenuto necessario provvedere all’approvazione del Piano della Performance per I'anno 2021,
cosi come risulta dal testo allegato alla presente deliberazione, al fine di formalizzare
’assegnazione ai Responsabile di Servizio degli obiettivi strategici e di mantenimento dell’anno
in corso, dando atto che le attivita di gestione fin ora espletate dai Titolari di P.O. ivi menzionati
corrispondono agli obiettivi con gli stessi concordati e le risorse finanziarie sinora all'uopo
utilizzate sono state attinte da capitoli assegnati agli stessi.

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 05.02.2021, esecutiva ai sensi di
legge, avente per oggetto 'approvazione dello schema di convenzione tra Comuni di Cavaria
con Premezzo (VA), Solbiate Arno (VA) e Gornate Olona (VA) per la gestione in forma associata
dell’Ufficio del Segretario Comunale, ai sensi dell'art. 98, comma 3, del Decreto Legislativo 18
agosto 2000 n. 267 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 10 del Decreto del Presidente della
Repubblica 4 dicembre 1997 n. 465.

Visto I'art. 42 del CCNL 1998-2001 e successivi rinnovi contrattuali relativi ai Segretari comunali
e Provinciali, secondo cui la retribuzione di risultato e ancorata all'apporto fornito dal predetto
dirigente in termini di produttivita o redditivita della sua prestazione e da quantificarsi in misura
compresa tralo 0,1 e il 10% del monte stipendi del lavoratore interessato nell'anno di riferimento.

Vista la scheda obiettivi — anno 2021 assegnatati al Segretario Generale, che viene allegata, sub
lett. B, al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, precisandosi che la
performance di quest’ultimo sara valutata dal Sindaco pro tempore ai sensi dell’art. 15 del D.P.R.
4 dicembre 1997 n. 465.

Acquisiti ed allegati i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi entrambi dal
Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49, comma I, del D.Lgs. 267/2000

Con votazione unanime favorevole espresse nelle forme di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte:

1. Di approvare il Piano della Performance per 1'anno 2021, riassuntivo delle Schede
obiettivo predisposte da ciascun Responsabile di Area, per quanto di rispettiva
competenza, in coerenza con gli stanziamenti definiti nel Bilancio di Previsione 2021-2023
(annualita 2021) e relative variazioni e con le previsioni del DUP 2021-2023 (annualita
2021) e con le previsione del PEG 2021 e relative successive variazioni.

2. Di dare atto che il Piano della Performance per 'anno 2021 viene allegato, sub lett. A, al
presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale.

3. Di dare atto che, ai fini della realizzazione degli obiettivi strategici assegnati ai dipendenti
incaricati di P.O., specie per quanto attiene alle scadenze in tema di trasparenza
amministrativa, ciascun Responsabile di Servizio potra avvalersi dei dipendenti assegnati



al proprio Ufficio ed il contributo all'uopo fornito da questi ultimi sara oggetto di
valutazione della loro “performance organizzativa”.

4. Di dare atto che viene allegata, sub lett. B, al presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale la scheda obiettivi — anno 2021 assegnatati al Segretario Generale,

precisandosi che la performance di quest’ultimo sara valutata dal Sindaco pro tempore ai
sensi dell’art. 15 del D.P.R. 4 dicembre 1997 n. 465.

Con successiva, separata ed unanime votazione,
LA GIUNTA COMUNALE

Attesa 'urgenza di provvedere in merito, delibera di dichiarare il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267.



Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente
Firmato digitalmente
Franco Zeni

Il Segretario Comunale
Firmato digitalmente
Avv. Salvatore Curaba

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal al

come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267.

Cavaria con Premezzo, Ii Il Segretario Comunale
Avv. Salvatore Curaba
Firmato digitalmente




COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZ0O

PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021. ESAME ED
APPROVAZIONE.

I sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della
proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs, 18/08/2000 n. 267 e s.m.i., attestando nel
contempo, ai sensi dell'art. 147 - bis , 1° comma, del medesimo D.Lgs., la regolarita e la correttezza dell’atto
amministrativo proposto.

Cavaria con Premezzo, 1i 29/11/2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
COMINETTI SIMONA



COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO

PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021. ESAME ED
APPROVAZIONE.

Il sottoscritto Responsabile del Servizio finanziario esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile della proposta di deliberazione, rilasciato, ai sensi degli artt. 49 e 147 - bis, 1° comma del
D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 e s.m.1..

Cavaria con Premezzo, 1i 02/12/2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
COMINETTI SIMONA



COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

GIUNTA COMUNALE

ATTO N. 90 DEL 07/12/2021

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021. ESAME ED
APPROVAZIONE.

N° Registro: 1683

Si attesta che copia dell'atto viene pubblicata all'Albo Pretorio digitale del Comune dal 10-dic-2021 e vi
rimarra affissa per quindici giorni consecutivi fino al 25-dic-2021 come prescritto dall’art. 124, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 32 della Legge 69/2009.

Cavaria con Premezzo, 1i 10-dic-2021

L’ INCARICATO
Firmato digitalmente
DE BIASI FRANCESCA



COMUNE DI CAVARIA CON
PREMEZZO

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

GIUNTA COMUNALE

ATTO N. 90 DEL 07/12/2021

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021. ESAME ED
APPROVAZIONE.

DELIBERAZIONE DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 07/12/2021

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio
digitale del Comune ed ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134, c. 3 del D.Lgs. 267/2000 in quanto
trascorso il decimo giorno dalla pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente
CURABA SALVATORE



COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZ0O

AVVENUTA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

GIUNTA COMUNALE

ATTO N. 90 DEL 07/12/2021

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021. ESAME ED
APPROVAZIONE.

Si certifica che copia dell'atto ¢ stata pubblicata per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio
digitale del Comune, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 32
della Legge 69/2009

dal 10/12/2021 al 25/12/2021 - Numero registro 1683

IL RESPONSABILE
Firmato digitalmente
CURABA SALVATORE




La presente e copia conforme all’originale firmato digitalmente, per uso amministrativo.



