COMUNE DI CADEGLIANO VICONAGO

TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER SETTORI DI APPARTENZA

“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 — Art. 16, c.3

2° TRIMESTRE APR-GIU 2022

Giorni. _ Settore Numero . Giorni_ Giorni di Giorni di Percentuale | Percentuale
Lavorativi Dipendenti Lavorati Assenza Presenza Assenza Presenza
62 AMMINISTRAZIONE GENERALE - SERVIZI ALLA PERSONA 3 186 90 96 48% 52%

62 FINANZIARIO CONTABILE 1 62 4 58 6% 94%

62 POLIZIA LOCALE 0 0 0 0 0% 0%

62 GESTIONE DEL TERRITORIO 1 62 14 48 23% 7%
TOTALE 77% 251%




