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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

DELIBERAZIONE N° 20  

Del 27.06.2012 

 

Oggetto: Attivazione tirocini formativi e di orientamento. 
 

L’anno duemiladodici il giorno ventisette  del mese di giugno nella sede dell’Unione a Palmas 
Arborea, in località Gutturu Olias, alle ore 11.00  regolarmente convocata previi avvisi scritti si è 
riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Unione di Comuni dei Fenici. 
All’appello risultano: 

cognome e 
nome 

Comune 
titolo 

presente assente 

Ivo Zoncu Sindaco di Riola Sardo Presidente X  

Sergio Troncia Delegato Sindaco di Cabras componente X  

Stefania  Piras Sindaco di Palmas Arborea componente X  

Paolo Pireddu Delegato Sindaco di 
Villaurbana  

componente  X 

Angelo 
P.Pinna  

Sindaco di Santa Giusta componente X  

 
Constatata la legalità dell’adunanza per il numero degli intervenuti, il Presidente Sig. Ivo Zoncu 
dichiara aperta la seduta. 
Assiste  il Consiglio il direttore – segretario dr. Gianni Sandro Masala 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Premesso che: 

-  l’art. 2 dello Statuto  individua tra le finalità dell’Unione quella di migliorare la qualità della 
vita della popolazione; 

- Il Consiglio di amministrazione intende raggiungere l’obiettivo di cui sopra anche attraverso 
la formazione dei giovani e il diritto alla cultura e alla formazione permanente, nonché 
un’adeguata risposta al bisogno lavorativo; 

 
Vista la Legge 24 giugno 1997 n. 196, recante disposizioni in materia di promozione 
dell'occupazione, che individua all'articolo 18 principi e criteri generali in materia di svolgimento di 
tirocini formativi e di orientamento, finalizzati a realizzare momenti di alternanza fra studio e lavoro 
nell'ambito dei processi formativi, nonché ad agevolare le scelte professionali mediante la 
conoscenza diretta del mondo del lavoro e rivolti a soggetti che hanno già assolto l'obbligo 
scolastico; 
 
Visto il D.M. 25 marzo 1998 n. 142 (Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei 
criteri di cui all'articolo 18 della Legge 24 giugno 1997 n. 196, sui tirocini formativi e di 

 



orientamento), che fissa la disciplina puntuale della materia, disponendo in merito alle modalità di 
attivazione e di svolgimento di tali tirocini, nonché alla necessità che gli stessi siano svolti sulla 
base di apposite convenzioni - stipulate fra i soggetti promotori e i datori di lavoro pubblici e privati 
"ospitanti" - cui devono essere allegati i singoli progetti formativi e di orientamento; 
 
Visto lo schema di convenzione con l’Università di Cagliari per l’effettuazione di tirocini formativi e 
di orientamento di cui all’art. 18 della Legge 24.06.1997 n. 196; 
 
Considerato di demandare a successivi singoli atti, rispettanti la convenzione di cui sopra, 
l'attivazione dei tirocini di orientamento e l'approvazione dei relativi progetti formativi; 
 
Rilevato che la natura del rapporto che viene ad instaurarsi tra l'Amministrazione ospitante ed il 
tirocinante, a seguito dell'approvazione della convenzione, non costituisce rapporto di lavoro, 
 
Ritenuto che, alla luce delle attività programmate dal Consiglio di amministrazione, risulta 
opportuno dare avvio al più presto ad alcuni tirocini formativi; 
 
 Rilevato che: 

-  i tirocini possono essere massimo 2 annuali non contemporanei per un massimo di n. 6 
mesi ciascuno per n. 20 ore settimanali; 

- i tirocini sono gratuiti ma l’Ente ospitante può prevedere un rimborso spese mensile per il 
tirocinante; 

 
Ritenuto di  stabilire  un budget di € 3.600,00 per il rimborso spese  per lo svolgimento del tirocinio 
formativo (€ 300,00 al mese per n. 2 tirocini di n. 6 mesi ciascuno per n. 1 anno); 
 
Ritenuto di dare priorità ai residenti nei comuni dell’Unione e qualora non ci siano domande, di 
aprire il tirocinio anche ai residenti di altri comuni; 
 
Ritenuto di nominare tutor interno l’Ing. Emanuele Scalas, unico dipendente a tempo indeterminato 
dell’Unione, 
  
Acquisito il parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica e contabile, 
 
Con voti favorevoli ed unanimi, espressi in forma palese, 
 
 

DELIBERA 
 

Di promuovere l’effettuazione di tirocini formativi promossi dall’Università di Cagliari presso le 
strutture dell’Unione; 
 
Di approvare, lo schema di convenzione  come da Allegato n. 1, che  forma parte integrante ed 
essenziale della deliberazione; 
 
Di stabilire un rimborso spese di € 300,00 mensili; 
 
Di dare priorità ai residenti nei Comuni dell’Unione  e qualora non ci siano domande, di aprire il 
tirocinio anche ai residenti di altri comuni; 

Di nominare tutor interno l’Ing. Emanuele Scalas, 

 

 



 
Di dare direttive per stanziare un budget complessivo di € 3.600,00 annuo per il rimborso spese 
per lo svolgimento dei tirocini  formativi che troverà copertura con variazione del Bilancio 2012, in 
corso di approvazione, 
 
 
Di dare, con separata unanime votazione, immediata esecutività ai sensi di legge.  
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
             IL PRESIDENTE                                 IL  DIRETTORE  
       f.to Prof.  Ivo Zoncu                        f.to Dr. Gianni Sandro Masala  
 
 
         
La presente deliberazione è trasmessa all’albo Pretorio on-line dell’Unione di Comuni dei Fenici 
per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi e ai comuni associati. 
 
 
Palmas Arborea lì, 27.06.2012                           Il DIRETTORE 
 
                                                                                                     f.to  Dr. Gianni Sandro Masala  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato 1) alla Deliberazione 

CDA n. 20 del 27.06.2012 

  

Università degli Studi di Cagliari 

 

 

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 

 

(Reg. n° _______________ del ____________________) 

 

Tra 

L'Università degli studi di Cagliari, codice fiscale 80019600925, con sede legale in Cagliari, Via 

Università 40, d'ora in poi denominata 'Soggetto promotore',  in persona della Dott.ssa Maria 

Silvana Congiu, Dirigente della Direzione per la Ricerca e il Territorio,  delegata dal Magnifico 

Rettore Prof. Giovanni Melis rappresentante legale, in data 21/06/2010 

 

 

e 

 

la società / ente _______________________________ CF/ partita IVA _____________________ 

con sede legale in _______________________________________________________________ 

d’oa in poi denominata “Soggetto ospitante” rappresentato da_____________________________ 

nato/a a                                            il                                                           

 

premesso che 

 



• al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del 

lavoro e realizzare momenti d’alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi 

formativi i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24.6.1997, n. 196, 

possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro 

che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31.12.1962, n. 1859 

 

• il regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’articolo 18 

della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento emanato dal 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (già Ministero del lavoro e della 

Previdenza Sociale) con decreto del 25 marzo 1998, n. 142, all’art. 4, prevede che i 

tirocini sono svolti sulla base di convenzioni stipulate tra i soggetti promotori e i datori 

di lavoro pubblici e privati; 

• l’art. 117 della Costituzione, commi 3, 4 e 6, attribuisce, come ribadito dalla sentenza n. 

50 del 2005 della Corte Costituzionale, la competenza esclusiva delle Regioni nella 

regolamentazione dei tirocini; 

 

• i tirocini formativi e di orientamento, in assenza di specifiche regolamentazioni 

regionali, sono disciplinati dall’art. 18 della legge 1997, n. 196 e dal relativo 

regolamento di attuazione in quanto compatibili con il disposto dell’art. 11 del decreto 

legge 13.08.2011, n. 138 convertito con modificazioni dalla legge 14.09.2011, n.148; 

 

• con Decreto rettorale n° 108 del 25/11/2011 è stat o emanato il Regolamento d’Ateneo 

per lo svolgimento dei tirocini formativi e di orientamento extracurriculari 

 

Si conviene quanto segue: 

 

ART. 1 

Ai sensi della normativa indicata in premessa, il Soggetto ospitante si impegna ad accogliere 

presso le proprie Strutture laureati provenienti dall’Ateneo di Cagliari, che abbiano conseguito 

il titolo da meno di 12 mesi, per lo svolgimento di tirocini formativi e di orientamento, in numero 

compatibile con la disponibilità delle medesime Strutture, fatto salvo il limite massimo previsto 

dalle medesime norme. 



 

ART. 2 
I tirocini formativi e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, c. 1 lett. d), della l. 196/97 e dell’art. 11 

della legge 14 settembre 2011 n.148, non si configurano in alcun modo come rapporto di lavoro.  

Durante il periodo di svolgimento del tirocinio, il tirocinante nella sua attività di formazione è 

supportato  sia da un tutor dell’Università che da un tutor aziendale, quest’ultimo indicato dal 

soggetto ospitante, cui il tirocinante si rivolgerà per ogni necessità ed al quale risponderà senza 

vincoli gerarchici per la parte organizzativa e formativa del tirocinio. 

Per ciascun tirocinante, accolto dal Soggetto ospitante in base alla presente Convenzione, è 

predisposto un progetto formativo e di orientamento, che dovrà contenere: 

• il nominativo del tirocinante; 

• i nominativi del tutor universitario e del tutor aziendale ; 

• obiettivi formativi, modalità di svolgimento del tirocinio, competenze che saranno 

acquisite mediante la formazione e indicazione degli orari in cui è consentito 

l’accesso presso la sede del Soggetto ospitante; 

• i riferimenti delle strutture del Soggetto ospitante presso le quali si svolge il 

tirocinio; 

• gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile. 

Eventuali modifiche successive alla sottoscrizione del progetto formativo saranno concordate dalle 

parti tramite comunicazioni scritte che saranno allegate e diverranno parte integrante del progetto 

stesso. 

 

ART. 3 

 

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:  

• svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;  

• rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;  

• mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o 

conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del 

tirocinio, che potranno essere oggetto di specifiche sottoscrizioni d’impegno. 



 

ART. 4 

Il Soggetto promotore assicura il tirocinante per la responsabilità civile presso compagnie 

assicurative operanti nel settore. La copertura assicurativa INAIL è assicurata mediante la 

speciale forma di "Gestione per conto dello Stato" ex artt. 127 e 190 del T. U. n° 1124/65 e D. M. 

10/10/1985. In caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio il Soggetto ospitante si 

impegna a segnalare l’evento, entro i tempi  previsti dalla normativa vigente, agli istituti 

assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal Soggetto promotore) ed 

al Soggetto promotore. 

 

Il Soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione  o alla Provincia delegata, alle 

strutture Provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, competenti per territorio 

in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali copia della convenzione e di 

ciascun progetto formativo e di orientamento. 

 

Il Soggetto ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel 

rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere, fatti salvi 

quelli previsti nella convenzione di tirocinio, il Soggetto promotore. 

Il Soggetto ospitante, nei casi previsti dalla legge n° 296 del 27/12/2006 e successive 

integrazioni, è tenuto ad effettuare la Comunicazione Obbligatoria per l’attivazione dei tirocini 

promossi tramite la presente Convenzione. 

 

ART. 5 

La presente Convenzione ha durata annuale, tacitamente rinnovabile, salvo disdetta comunicata 

per iscritto da una delle parti contraenti, tre mesi prima della scadenza. 

 

ART. 6 



Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento alla normativa 

vigente. 

 

 

 

  Il Soggetto Promotore    Il Soggetto Ospitante 

 

  (timbro e firma)        (timbro e firma) 

 


