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DELIBERAZIONE n° 12
del 15.05.2012

Oggetto: presa d’atto dimissioni volontarie dipendente Uda Mario e autorizzazione al
responsabile del servizio SUAP per [l'attivazione di un rapporto di collaborazione
occasionale.

L’anno duemiladodici il giorno quindici del mese di maggio nella sede del’Unione a Palmas
Arborea, in localita Gutturu Olias, alle ore 11.00 regolarmente convocata previi avvisi scritti si &
riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Unione di Comuni dei Fenici.

All'appello risultano:

cognome e Comune titol presente assente
nome itofo
Ivo Zoncu Sindaco di Riola Sardo Presidente X
Stefania Piras Sindaco di Palmas Arborea componente X
Paolo Pireddu D_elegato Sindaco di componente X
Villaurbana
'Ig\nlgiﬁlr(])a Sindaco di Santa Giusta componente X

Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti, il Presidente Sig. Ivo Zoncu
dichiara aperta la seduta.
Assiste il Consiglio il direttore — segretario dr. Gianni Sandro Masala

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- tra i servizi trasferiti al’'Unione vi € lo sportello unico per le attivita produttive (SUAP),

- a seguito del trasferimento del servizio, 'Unione ha inserito nel bilancio 2010 un apposito
contributo regionale di € 100.000 per il potenziamento del servizio, contributo concesso ad
un’aggregazione di comuni con capofila il Comune di Santa Giusta, a seguito di un bando la cui
graduatoria & stata approvata con determina dell’Assessorato alllndustria n. 603 del
22.09.20009,

- tra le spese ammissibili vi era quella relativa ad assunzioni di personale a tempo determinato
per lo svolgimento del servizio,

- 'Unione ha bandito n. 2 concorsi, rispettivamente per n. 1 posto di istruttore amministrativo
cat. C1 a tempo determinato (12 mesi) e orario pieno e per n. 1 posto di istruttore direttivo
tecnico cat. D1 a tempo determinato (12 mesi) e orario parziale (25 ore settimanali),

- a seguito dell’espletamento di tali concorsi sono risultati vincitori, rispettivamente, la d.ssa
Marcella Mattesu per il posto di istruttore amministrativo cat. C1 e I'ing. Mario Uda per il posto
di istruttore direttivo tecnico cat. D1,

- la d.ssa Mattesu ha preso servizio in data 9.03.2011 e l'ing. Uda in data 23.03.2011,
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Vista la delibera C.d.A. n. 7 del 2.03.2012, con cui si & disposto di prorogare di n. 4 mesi i
rapporti di lavoro a tempo determinato relativi alla d.ssa Marcella Mattesu, istruttore
amministrativo cat. C1 a tempo determinato e orario pieno ed all'ing. Mario Uda, istruttore
direttivo tecnico cat. D1 a tempo determinato e orario parziale (25 ore settimanali), presso il
SUAP,

Preso atto che con contratti rep. N. 1/2012 e 2/2012 — atti soggetti a registrazione in caso d’uso
— e stata fatta la proroga dei rapporti di lavoro rispettivamente con la d.ssa Mattesu e con l'ing.
Uda,

Vista la nota prot. N. 1523 del 11.05.2012, con cui I'ing. Uda comunica il preavviso di dimissioni
volontarie, a decorrere dal 1.06.2012, con ultimo giorno di servizio il 31.05.2012, in quanto
vincitore di un concorso pubblico a tempo indeterminato presso il Comune di Sedilo,

Richiamato l'art. 12 del CCNL del 9.05.2006, ed in particolare i commi 1 e 2, che prevedono un
termine di preavviso, in caso di dimissioni volontarie del dipendente con anzianita di servizio
fino a cinque anni di un mese, qual € I'ing. Uda,

Preso atto che il c. 5 del medesimo articolo prevede la facolta della parte che riceve la
comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di risolvere il rapporto stesso, sia all'inizio,
sia durante il periodo di preawviso, con il consenso dell'altra parte: in tal caso non si applica il
disposto del c. 4 del medesimo articolo, che prevede, a carico della parte che non ha rispettato
il termine di preawviso, la corresponsione di un'indennita pari allimporto della retribuzione
spettante per il periodo di mancato preawviso,

Richiamata inoltre la dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 5/10/2001, la quale recita che “Le
parti ritengono che gli enti possono valutare positivamente e con disponibilita, ove non ostino
particolari esigenze di servizio, la possibilita di rinunciare al preavviso, nell'ambito delle
flessibilita secondo quanto previsto dall'art. 39, qualora il dipendente abbia presentato le
proprie dimissioni per assumere servizio presso altro ente o amministrazione a seguito di
concorso pubblico e la data di nuova assunzione non sia conciliabile con il vincolo temporale
del preawviso.”

Considerato che:

- Iing. Uda ha dato un termine di preavviso di 20 giorni anziché di un mese,

- le sue dimissioni sono state presentate per assumere servizio a tempo indeterminato
presso altro ente del comparto, laddove invece presso questo Ente lo stesso aveva un
rapporto a tempo determinato,

- ling. Uda non poteva rispettare il termine di preavviso, in quanto incompatibile con il
termine di assunzione,

Rilevato quindi che si € nella fattispecie prevista sia dal c. 5 dell'art. 12 del CCNL 9.05.2006
che nella fattispecie di cui alla dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 5.10.2001 e valutata
'opportunita di rinunciare al termine di preavviso, relativamente ai 10 giorni di servizio non
prestato presso questa Unione,

Ritenuto inoltre, nelle more della valutazione delle modalita di sostituzione dello stesso ing.
Uda ed al fine di garantire il corretto espletamento del servizio, di autorizzare il responsabile del
servizio SUAP ad attivare un rapporto di collaborazione occasionale, per la durata massima di
guattro mesi eventualmente prorogabili con successivo atto e nel limite di spesa di € 3.600,00
compresi oneri,

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell'art. 49 del
D.Lgs. n.267/2000,

Con voti unanimi,



DELIBERA

Di prendere atto delle dimissioni del dipendente ing. Mario Uda, istruttore direttivo tecnico cat.
D1 a tempo determinato e orario parziale (25 ore settimanali), a decorrere dal 1.06.2012, con
ultimo giorno di servizio il 31.05.2012,

Di rinunciare, ai sensi del c. 5 dellart. 12 del CCNL 9.05.2006 che della dichiarazione
congiunta n. 2 del CCNL 5.10.2001 al termine di preavviso, relativamente ai 10 giorni di
servizio non prestato presso questa Unione,

Di autorizzare il responsabile del servizio SUAP ad attivare un rapporto di collaborazione
occasionale, per la durata massima di quattro mesi eventualmente prorogabili e nel limite di
spesa di € 3.600,00 compresi oneri,

Di dare atto che la somma di € 3.600,00 €& disponibile al predisponendo bilancio di previsione
allint. 1120603 — cap. 4414 “Spese per incarichi e collaborazioni” rr.pp. 2010 — imp. N.
77/2010,

DI DICHIARARE con separata unanime votazione la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art.134, 4° comma, del DIgs. 267/2000.
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
f.to Prof. Ivo Zoncu f.to Dr. Gianni Sandro Masala

La presente deliberazione & trasmessa all’albo Pretorio on-line dell’Unione di Comuni dei Fenici
per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi e ai comuni associati.

Palmas Arborea Ii, 21.05.2012 Il DIRETTORE

f.to Dr. Gianni Sandro Masala






