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Determina dell’ Amministrazione Unico del 29 luglio 2021

QOggetto; Somministrazione lavoro interinale.
PAmministratore Unico

RICHIAMATQ il vigente “Regolamento sulle modalita di assunzione del Personale” approvato in data
8 maggio 2020 dall’ Assemblea dei Soci, ai sensi dell’art. 13 del vigente Statuto sociale;

VISTO in particolare I’art. 11 del suddetto Regolamento il quale prevede espressamente che “la Societa
si riserva la possibilitd di ricorrere a Societa di lavoro interinale, per ricercare il personale da inquadrare
a tempo determinato, qualora vi sia I’esigenza di reperire la risorsa umana necessaria in un lasso di
tempo breve che non consenta di espletare la precedente fase della ricerca™.

CONSIDERATO che 'affidamento di nr, 6 lavoratori somministrati dalla societd Openjobmetis nei
giorni precedenti non coprono le effettive necessita della societa;

RILEVATO che la societa ha urgente necessita di ricorrere allutilizzo di nr. 2 lavoratori generici e di
1 autista munito di patente cqc per la durata di due mesi circa per far fronte all’esigenza di lavoro;
ATTESO CHE ['urgenza in questione non consente l'espletamento delle ordinarie procedure di
selezione;

VISTA Pofferta presentata dall’Agenzia interinale Openjobmetis SpA in data 8 giugno, la quale si &
dimostrata disponibile a somministrare i lavoratori richiesti, quantificando il costo del servizio ad Euro
14,50/ora + 1.V.A. per gli operatori generici e di euro 22,16/ora + LV A, per "autista.

RITENUTA lofferta presentata dall’Agenzia interinale Openjobmetis SpA congrua ed in linea con e
esigenze manifestate dalla societd Ambiente e Salute srl;

ATTESO CHE, nella fattispecie in esame trova applicazione Iart. 1 comuna 2 della Legge 12072020
la quale ha previsto I"innalzamento delia soglia per gli affidamenti direfti “puri” in economia di lavori,
servizi e forniture ad euro 150.000,00. Tale disciplina ha un carattere di temporaneita e rimarrd in vigore
fino al 31/12/21.

In particolare la succitata normativa prevede la possibilitd, per gli enti pubblici, di procedere
direttamente all’affidamento di incarico, fino al 31/12/21, per importi inferiori ad euro 150.000,00
(centocinguantamila/00), come nel caso di specie. In merito ad affidamenti d’importo inferiore alla
soglia la giurisprudenza recente ha avuto modo di chiarire che non vi ¢ necessitd di una motivazione
specifica sulle ragioni di affidamento diretto, né in tali ipotesi si & tenuti a giustificare le ragioni di un
mancato e pit ampio confronto concorrenziale tra pin operatori (cft.Cons. Stato, comm. Spec., 13
seftembre 2016, parere n. 1903/2016; TaR Molise, Campobasso, sez. 1, sentenza del 14 settembre 2018
n. 533; Tar Lazio, Latina, sez. [ I sentenza del 13 novembre 2018 n. 578).
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non potra vantare in futuro un diritto di assunzione nei confronti della societd, non avendo go
Fo.

1

instaurato alcun tipo di rapporto lavorativo di natura subordinata. (' \

VISTO il Regolamento sulle modalita di assunzione del Peisonale della societa Ambiente e S{ufe

VISTO lo Statuto della societd in house Ambiente e Salute srl

DETERMINA

1. direcepire la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. di affidare direttamente all’Agenzia interinale Openjobmetis SpA il servizio di

somuinistrazione di nr. 2 lavoratori generici ¢ di 1 autista per due mesi circa alla societa

Ambiente ¢ Salute srl per far fronte all’esigenze di lavoro;

3. dare atto che il costo dell’affidamento del servizio & pari ad Euro 14,50/ora + LV.A. per gli

operatori generici e di Euro 22,16/ora + LV.A. per ['autista e che lo stesso trova copertura

all’interno del bilancio della societa;

4. dare atto che i lavoratori interinali impiegati nell’esecuzione del servizio non potranno vantare

in futuro un diritto di assunzione nei confronti della Societa, non avendo con la stessa instaurato

alcun tipo di rapporto lavorativo di natura subordinata;

5. di procedere alla pubblicazione della presente determinazione sul sito della societd ai fini del

rispetto degli adempimenti sulla trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.
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