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DETERMINAZIONE SINDACALEN. 34 DEL 20.08.2022

OGGETTO: Collaboratore Ufficio di Vigilanza. Proroga incarico conferito a
7 titolo gratuito a personale collocato in quiescenza.

IL SINDACO

PREMESSQ che in data 01.12.2019 si & reso vacante un posto nell’ufficio di Vigilanza, a
seguito del collocamento a riposo del dipendente Giuseppe De Luca;

CONSIDERATO il bagaglio di conoscenza ed esperienza maturate dal Sig. Giuseppe De
Luca durante gli anni di servizio alle dipendenze di questo Ente e tenuto conto della
competenza dimostrata nell’assolvimento dei vari compiti attribuiti, nonché delle doti
morali che hanno contraddistinto la sua persona; :

RILEVATA 1a necessitd di portare a compimento numerose procedimenti riguardanti il
servizio di Polizia Municipale che dovranno, pertanto, essere istruiti dalla sola uniti di
personale assegnata all”ufficio di Vigilanza;

VISTA le proprie determina n.03 del 25.02.2020 e n.02 del 25.02.2021 ad oggetto
“Collaboratore Ufficio di Vigilanza. Incarico a titolo gratuito a personale collocato in
quiescenza” per i periodi 28.02.2020 - 29.02.2021 / 01.03.2021 — 12.06.2022;

VISTO [’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla
legge 7 agosto 2010, n. 135, cosi come innovato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90
(convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014 n. 114) che statuisce che le
Pubbliche Amministrazioni sono legittimate a conferire incarichi di collaborazione in favore
dei soggetti, gid lavoratori dipendenti pubblici, collocati in quiescenza, esclusivamente a
titolo gratuito, fino alla durata del mandato sindacale:

RILEVATO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica, con propria circolare 4 dicembre 2014, n. 6, ha evidenziato, tra I’altro, che:

a —non ¢ escluso, dunque, il ricorso al personale in quiescenza per incarichi che non
comportino funzioni dirigenziali e o direttive e abbiano un oggetto diverso da
quelle di studio o di consulenza;

b — P'incarico di collaborazione procede in forma gratuita;

¢ - la disposizione normativa sopra citata mira a garantire che i dipendenti appena
collocati in quiescenza, attraverso il ricorso a siffatte tipologie di incarichi
collaborativi gratuiti, assicurino il trasferimento di competenze e delle
esperienze, dai medesimi maturate, in sede di espletamento dei rispettivi compiti
istituzionali;

RAVVISATA, dunque, in conseguenza di quanto sopra esposto, la necessita di continuare
ad avvalersi della professionalita ¢ dell’esperienza maturata dal dipendente De Luca




Giuseppe, collocato in quiescenza a decorrere dal 01 dicembre 2019, fruendo della
richiamata possibilita prevista dall’art. 5, comma 9, del D L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito
con modificazioni dalla legge 7 agosto 2010, n. 135, cosi come innovato dall’art. 6 del D.L.
24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014 n. 114, al |
fine di assicurare il frasferimento delle relative competenze ad altro personale per una
efficiente ed efficace gestione delle attivita dallo stesso assolte;

RITENUTO, opportuno, di prorogare ’incarico di collaborazione a titolo gratuito, gia
conferito al Sig. De Luca Giuseppe per trasmeitere le proprie esperienza ¢ competenze
all’unita addetta al Servizio di Polizia Municipale;

VERIFICATO che il Sig. Giuseppe De Luca ha manifestato la propria disponibilitd a
svolgere un incarico di collaborazione a titolo gratuito;

RECONOSCI%’EA la propria competenza a norma dell’art. 13 della Legge Regionale
26.08.1992 n. 7 e ss.mm.ii.;

VISTI:
- il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2010,

n.135;
- il D.L. 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazicni dalla legge 11 agosto 2014

n. 114;
- la Circolare 4 dicembre 2014, n. 6 della P.C.M. — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalle
LL.RR. nn. 48/1991 e 30/2000;

DETERMINA

1. DI PROROGARE Vincarico di collaborazione conferito, ai sensi dell’art. 5, comma
9, del D.L. 6 luglio 2012, n.95, convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto
2010, n.135, cosi come innovato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90, convertito
con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014 n. 114, al Sig. Giuseppe De Luca per
assicurare 1l trasferimento delle competenze e dell’esperienza maturata ad altro

- personale, per una efficiente ed efficace gestione delle attivitd nei servizi demandati

alla Polizia Municipale;

2. DI DARE ATTO che I’incarico in argomento, conferito a titolo gratuito, proseguira
a far data dalla presente determina E FINO ALLA FINE DEL MANDATO, ¢ non

da diritto a rimborso spese a qualungue titolo sostenuie.

DISPONE

- la notifica del presente provvedimento all’interessato, nonché la trasmissione al
Segretaric Comunale ed al personale dell’Ufficio della Polizia Municipale per
opportuna conoscenza,

- la pubblicazione del presente provvedimento all’albo on line nonché nell’apposita
sezione di “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..

~ IL SINDACO
vy, Sebastiano GUGLIOTTA




