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Avviso di manifestazione di intetesse, pet I'assegnazione di n. 40 ore mensili,
da settembre 2022 al 30 giugno 2025, riservata al personale dei comuni
appartenenti al Distretto Socio Sanitario D1 (Aragona — Comitini — Favara —
Joppolo Giancaxio — Porto Empedocle — Raffadali - Realmonte — Sant’Angelo Muxaro

OGGETTO : e _ .
— Santa Elisabetta —Siculiana) con il profilo di assistente sociale, a tempo pieno
o parziale e durata indeterminata per la realizzazione delle attivita connesse al
progetto HOME CARE PREMIUM 2022-2025. Approvazione avviso
manifestazione di interesse.
IL DIRIGENTE-COORDINATORE
PREMESSO

che il Comune di Agrigento, Capofila del’ATS denominata “Distretto Socio Sanitario D17, in
qualita di Soggetto Proponente ha aderito al Progetto “Home Care Premium 2022/2025, per dare
anche continuita ai precedenti progetti HCP, con atto formale approvato dal’INPS, ai sensi e per
gli effetti del DM 463/98, nel quale si sottolinea che 'INPS, tra i propti scopl istituzionali, eroga
prestazioni sociali in favore dei dipendenti, dei pensionati pubblici e dei loro familiati. I'Home
Care Premium (HCP) ¢ un programma che prevede, infatti, 'erogazione di prestazioni finalizzate
a garantire la cura a domicilio delle persone non autosufficienti iscritte alla Gestione Unitaria delle
Prestazioni Creditizie e Sociali e/o dei loro familiari.

che il Comune di Agrigento, in qualita di Capofila del Distretto Socio Sanitario D1, in data 18
luglio ha sottosctitto il citato Accordo per la gestione delle “prestazioni integrative”, a valere sul
Bando Pubblico del Progetto Home Care Premium 2022/2025 Assistenza Domiciliare e
sull’ Avviso di Adesione tivolto agli Ambiti Territoriali Sociali (ATS).

che con la predetta sottoscrizione il Soggetto Proponente si ¢ impegnato a dare attuazione al



programma di assistenza domiciliare in favore degli utenti beneficiari - secondo le modalita
definite nell’Accotdo sottosctitto per la gestione coordinata ed integrata del Progetto Home Care
Premium 2022/2025.

che il relativo progetto di Assistenza Domiciliate “Home Cate Premium 2022/2025” oltre
all’attribuzione di prestazioni prevalenti, prevede alttes il riconoscimento di prestagions integrative,
sempre interamente a carico dell’Istituto, ma erogate dal Soggetto Proponente (ATS - Distretto
Socio Sanitario D1 - Capofila Comune di Agrigento).

CONSIDERATO

che il servizio si configura nell’erogazione di un conttibuto progettuale petsonalizzato a favore
dei beneficiati che, allinterno del progetto “Home Care Premium 2022/2025”, usufruiscono di
prestazioni integrative che saranno fornite loro dai soggetti attuatoti insetiti in un apposito elenco e
scelti ditettamente dai medesimi beneficiari. I1 Buono setvizio ¢ di fatto riconducibile ad un ticket
spendibile per Pacquisto di detetminati setvizi/prestazioni, che viene petso se non ¢ speso pet
acquistate il setvizio/ptestazione cottispondente, cosi come stabilito nel Piano Assistenziale di
ogni beneficiatio.

che le prestazioni definite “integrative” del Progetto “Home Care Premium 2022 saranno
erogate, sulla base dei Piani Assistenziali Individuali (PAT), dai soggetti giuridici (Soggesti Attnatori)
che vetranno all’uopo accteditati, con formazione di apposito Elenco/Albo comunale, ptevia
sottosctizione di Convenzione/Patto di accteditamento,

che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 5.07.2022 ¢ stato deliberato di
autotizzare lo sctrivente a indire apposita manifestazione di interesse per individuate petsonale con
specifiche competenze di assistente sociale in carico ai Comuni del Distretto Socio Sanitatrio D1;

PRESO ATTO

che al fine di avviare la predetta attivitd progettuale, con e-mail del 4 luglio 2022 questa ditigenza
ha richiesto al personale in catico ai setvizi sociali disponibilita a partecipare al PROGETTO
HOME CARE ttiennio 2022-2025;

che relativamente alla figura di assistente sociale le figure specialistiche del Settore II non hanno
adetito all’intetpello intetno, e pertanto si ritiene necessatio indire apposita manifestazione di
interesse, pet 'assegnazione di n. 40 ore mensili, da settembre 2022 al 30 giugno 2025, risetvata
al personale dei comuni appartenenti al Distretto Socio Sanitario D1 (Aragona — Comitini — Favara
— Joppole Giancaxio — Porto Empedocle — Raffadali - Realmonte — Sant’Angelo Muxcaro — Santa Elisabetta —
Sicnkiana) con il profilo di assistente sociale, a tempo pieno o patziale e durata indeterminata pet
la realizzazione delle attivitd connesse al progetto HOME CARE PREMIUM 2022-2025;

DARE ATTO

che lattivita progettuale degli assistenti sociali che parteciperanno alla manifestazione di interesse
unitamente al personale interno, dovra svolgersi al di fuori dell’orario ordinario d’ufficio, escluso
il sabato secondo le seguenti modalita:

#: timbratura con tessetino magnetico inserendo un codice appositamente dedicato;

# lavorazioni anche in modalitd smart working solo e soltanto se dovessero presentarsi nuove
situazioni epidemiologiche da non consentire I'accesso agli uffici al fine di garantire la
cottetta erogazione delle prestazioni integrative e assicurate un setvizio continuativo ed
efficiente;

che saranno assegnati a ciascun assistente sociale n. 32 beneficiati per un numetro massimo di 40
ore mensili;

che qualora, a seguito di manifestazione di interesse, la partecipazione al progetto risulti inferiore
a 5 assistenti sociali i beneficiati eccedenti al predetto numeto saranno equamente ripartiti agli
stessi;

che entro il 5 del mese successivo ciascun assistente sociale ai fini di una regolare erogazione
delle somme spettanti, dovra trasmettere unitamente al time sheet debitamente compilato e
sottosctitto, il tabulato di presenza del proprio Comune;




STABILITO
che sul presente provvedimento ¢ necessatio acquisire, ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/2000 e
ss.mm.ii., i pareti di regolatita tecnica e contabile;

VISTI

la 1. 142/1990 e ss.mm.ii. cosi come recepita dalla L.R. 48/1991 e succ. modifiche integtazioni;

il T.U. EE. LL. apptovato con il D. Lgs. 267/2000;

I'O.R.EE.LL. della Regione Siciliana;

la L.R. 30/2000;

la L. 190/2012, il PTPCT vigente ¢ la normazione interna detivata;

lo Statuto comunale e il Regolamento comunale di contabilita;

la Delibera di G.C. n. 87 del 10.06.2021 Approvazione nuova struttura organizzativa dell’Ente e
ss.mm.ii;

la Delibera di C.C. n. 169 del 27.12.2021 Approvazione bilancio di previsione triennio 2021-2023;
la Delibera della G.C. n. 235 del 29.12.2021 Approvazione del PEG 2021-2023;

la D.S. n. 44 del 25.05.2022 Ridisttibuzione incatichi ditigenziali per le Responsabilita di settore a
modifica delle Determinazioni Sindacali n. 58/2021 e n. 16/2022. Individuazione sostituti.

ASSUNTA
la competenza del’Otgano ad adottate il presente provvedimento, ai sensi dell’att.107, commi 2 e
3, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.,

DETERMINA

per tutto quanto in narvativa evidensialo e che qui si intende intogralmente riportato

1) DIAPPROVARE I'Avviso di manifestazione di intetesse, per lassegnazione di n. 40 ore mensili,
da settembre 2022 al 30 giugno 2025, tisetvata al petsonale dei comuni appartenenti al
Distretto Socio Sanitatio D1 (Aragona — Comitini — Favara — Joppolo Giancaxio— Porto Empedocle
— Raffadali - Realmonte — Sant’Angelo Muxaro — Santa Elisabetta —Siculiana) con il profilo di
assistente sociale, a tempo pieno o patziale e durata indeterminata per la realizzazione delle
attivita connesse al progetto HOME CARE PREMIUM 2022-2025;

2) DIDARE ATTO

che lattivita progettuale degli assistenti sociali che patteciperanno alla manifestazione di intetesse

unitamente al personale intetno, dovta svolgetsi al di fuoti dell’orario ordinario d’ufficio, escluso

il sabato secondo le seguenti modalita:

# timbratura con tesserino magnetico inserendo un codice appositamente dedicato;

% lavorazioni anche in modalitd smart working qualora dovessero presentarsi nuove situazioni
epidemiologiche da non consentite 'accesso agli uffici al fine di garantire la cottetta
erogazione delle prestazioni integtative e assicurare un setvizio continuativo ed efficiente;

che saranno assegnati a ciascun assistente sociale n. 32 beneficiari per un numero massimo di 40

ore mensili; '

che qualora, a seguito di manifestazione di intetesse, la pattecipazione al progetto tisulti inferiore

a 5 assistenti sociali i beneficiati eccedenti al predetto numeto saranno equamente ripartiti agli

stessi;

che entro il 5 del mese successivo ciascun assistente sociale ai fini di una regolare erogazione

delle somme spettanti, dovra trasmettere unitamente al time sheet debitamente compilato e

sottoscritto, il tabulato di presenza del proptio Comune che tiportera la seguente dicitura:”

tipotterd la seguente dicituta: “I//a sottoscritto] a, consapevole che chinngue rilascia dichiarazioni mendaci & punito

ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia, dichiara, ai sensi e per gl effetsi dellart. 76 del D.PR. n.

445/2000 ¢ ss.mm.ii., che le attivitd, nei giormi ed ore ripotiate nel presente time sheet, sono state svolte in orario

pomeridiano ed al di fuori dell'orario ordinario di servigio”




che la presente determinazione, non comporta tiflessi ditetti o indiretti sulla situazione

economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e che pertanto, ai sensi dell’att.6, comma 6, del

Regolamento dei Controlli interni, non & stato tichiesto il rilascio di pateti e/o attestazioni del

Responsabile del setvizio finanziatio.

3) DI DARE ATTO della regolarita e correttezza amministrativa del presente provvedimento, ai
sensi dell’art.147-bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ ss.mm.ii., nonché della relativa isttuttotia,
con particolate riferimento alla sussistenza det presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche
necessarie per 'emanazione del provvedimento, dando atto che i documenti isttuttoti sono
depositati agli atti di questo setvizio.

4) DIDISPORRE che al presente provvedimento venga assicurata:

a) la pubblicita legale, mediante pubblicazione al'albo ptetotio on line;

b) la trasparenza amministrativa, mediante la pubblicazione, sulla sezione ‘““Amministrazione
trasparente”’ del sito web istituzionale;

¢) la pubblicazione, ove possibile, prevista dall’articolo dell’att. 18, comma 1, L.R. n 22/2008;

Trattandosi di atto notificato ¢/ o comunicato a specifico destinatario, ai sensi dell'art.3 della IR 7/2019, si
avverte che avverso i/ presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana
0 ginrisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale rispettivamente entro 120 giorni o 60 giorni dal giorno
successivo  al termine di pubblicazione all’Albo  pretorio  comunale. 11 presente  provwedimento diventa
immediatamente esecutivo ai termini di legge con la pubblicazione all’Albo pretorio on line di questo Comune.

11 Dirigente-Coordinatore DSSD1
F.to Avw. Antonio Insalaco

Originale firmato depositato in atti



IL. RESPONSABILE DEL SETTORE I1

In otdine alla regolarita tecnica della proposta che
precede, ai sensi e per gli effettt di cui all’att. 53
della Legge 142/90 e dell'art. 1, comma 1, lett. i)
della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della
L.R. 30/2000, nonché in otdine alla regolarita e
alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi
dellart. 147-bis, comma 1, nonché dell’art. 183,
comma 8, del D. Lgs. 267/2000, si esprime patete:

FAVOREVOLE

F.to Avv. Antonio Insalaco

53 della Legge 142/90 e dell’art. 1, co ,
i) delia L.R. n. 48/91 come integraty’ dallast. 12
della L.R. 30/2000, nonché in ordipé all’assenza di
condizioni che possano determigfire lo squilibtio
nella gestione delle risotse, ai sghsi dell’art. 147bis,
comma 1, nonché dell’art. 183, comma 8, del D.
Lgs. 267/2000, si appong’ VISTO di regolarita
contabile:
FAVOREVOLE

con attestazione defla copertura finanziaria come da
seguente registrazione contabile: impegno n°
del , capitolo , Hsercizio
finanziario (Lannotagjone pud  essere  Sostituita
dall'allogaziopte di referto di registragione gemerato dal sisiema
informatioy/del servizé finansiari).

Dt. Giovanni Mantione

Al sensi dell’art.184, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e
delPart.54 del Regolamento di Contabilitd, & attesta
essete stati eseguiti, con esito favorevole, 4 controlli e i
riscontri amministrativi, contabili ¢ fie€ali. (Jattestagione
pud essere intograta dall allegazione di paférto generato dal sisienra
informatico dei servizi finangiapy, avtestante b impntazjoni
contabili dei documents ginstifjedlivi di spesa).

Di.Giovanni Mantione

Originale firmato depositato in atti




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile del Settore II (o suo delegato),
su conforme allegata attestazione del sistema informatico

CERTIFICA
che la presente determinazione, ai sensi dell’art.11 della LR 44/1991 e dell’art.12 della LR 5/2011 & stata pubblicata
all’Albo Pretorio dal per giorni 15 consecutivi (Registro informatico pubblicagions. n. /2022)
Agtigento, li 11 Respot;staobﬂe del Settore II (o suo delegato)




Comune di Agrigento - Capofila

Distretto Socio - Sanitario D1

(Aragona — Comitini — Favara— Joppolo Giancaxio— Porto Empedocle — Raffadali
Realmonte — Sant’Angelo Muxaro — Santa Elisabetta —Sicnliana)
e-mail: distrettosociosaitario i i

Avviso di manifestazione di interesse, per Passegnazione di n. 40 ore mensili, da settembre 2022 al
30 giugno 2025, riservata al personale dei comuni appartenenti al Distretto Socio Sanitario D1
(Aragona — Comitini — Favara — Joppolo Giancaxio — Porto Empedocle — Raffadali - Realmonte —
Sant’Angelo Muxaro — Santa Elisabetta —Siculiana) con il profilo di assistente sociale, a tempo pieno
o parziale e durata indeterminata per la realizzazione delle attivitd connesse al progetto HOME
CARE PREMIUM 2022-2025 — Determinazione Ditigenziale n. 1866 del 22.08.2022

IL DIRIGENTE

Premesso che il Comune di Agrigento, Capofila del’ATS denominata “Distretto Socio Sanitario D17, in
qualita di Soggetto Proponente ha aderito al Progetto “Home Care Premium 2022/2025, per dare anche
continuita ai precedenti progetti HCP, con atto formale approvato dall'TNPS, ai sensi e per gli effetti del DM
463/98, nel quale si sottolinea che 'INPS, tra i propti scopi istituzionali, eroga prestazioni sociali in favore
dei dipendenti, dei pensionati pubblici e dei loro familiari.;

che il Comune di Agrigento, in qualita di Capofila del Distretto Socio Sanitario D1, in data 18 luglio ha
sottoscritto il citato Accordo per la gestione delle “prestazioni integrative”, a valere sul Bando Pubblico del
Progetto Home Care Premium 2022/2025 Assistenza Domiciliate e sull’Avviso di Adesione rivolto agli
Ambiti Territoriali Sociali (ATS);

che con la predetta sottoscrizione il Soggetto Proponente si ¢ impegnato a dare attuazione al programma di
assistenza domiciliare in favore degli utenti beneficiari - secondo le modalita definite nell’Accordo sottoscritto
pet la gestione coordinata ed integrata del Progetto Home Cate Premium 2022/2025;

che il relativo progetto di Assistenza Domiciliare “Home Care Premium 2022/2025” oltre all’attribuzione di
prestazioni prevalenti, prevede altresi il riconoscimento di prestazioni integrative, sempte interamente a carico
dell’Tstituto, ma erogate dal Soggetto Proponente (ATS - Distretto Socio Sanitario D1 - Capofila Comune di
Agrigento).

che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 5.07.2022 ¢ stato deliberato di autotizzare il Dirigente
del Settore II a indire apposita manifestazione di interesse per individuare personale con specifiche
competenze di assistente sociale in carico ai Comuni del Distretto Socio Sanitario D1 -Aragona — Comitini —
Favara — Joppolo Giancaxio — Porto Empedocle — Raffadali - Realmonte — S ant’Angelo Muxaro — Santa Elisabetta —
Siculiana-

Comune di Agrigento Settore Il — Servizi alla persona Sito internet: www.comune.agrigento.it
Piazza L. Pirandello, 35 Servizi Sociali e Distrettuali e-mail: antonio.insalaco@comue.agrigento.it
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AVVISA

che intende reperire unita di Categoria D con profilo di Assistente Sociale da selezionare - pet
Iassegnazione di n. 40 ore mensili, da settembre 2022 al 30 giugno 2025, riservata al citato personale dei
comuni appartenenti al Distretto Socio Sanitatio D1 (Aragona — Comitini — Favara — Joppolo Giancaxio —
Porto Empedocle — Raffadali - Realmonte — Sant’Angelo Muxaro — Santa Elisabetta —Sicunliana) con il profilo di
assistente sociale, a tempo pieno o parziale e durata indeterminata per la realizzazione delle attivita
connesse al progetto HOME CARE PREMIUM 2022-2025;

ART.1-ATTIVITA’

I 5 professionisti da individuare e nominare svolgeranno la loro attivita alle dirette dipendenze del
Dirigente Coordinatore affiancando il gruppo di lavoro per garantire la copertura dell’intero tetritorio
Distrettuale. Detto personale svolgera attivita di Valutazione del grado di NON autosufficienza, a presa
in carico continuativa il monitoraggio dello status e 'eventuale aggiornamento del Programma socio
assistenziale familiare; - la verifica delle qualificazioni soggettive ed oggettive degli operatori privati, nel
caso in cui gli interventi socio-assistenziali siano supportati, integrati o sostituiti da questi ultimi, visite
domiciliari.

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Il presente Avviso di manifestazione d’interesse ¢ riservato ai dipendenti di categotia D con contratto a tempo
pieno o parziale e durata indeterminata in servizio presso uno dei Comuni del Distretto Socio Sanitari D1 con
profilo professionale di ASSISTENTE SOCIALE in possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio:
Diploma di Laurea (DL) in Setvizio Sociale (Vecchio Ordinamento);

Laurea in Scienze del Servizio Sociale classe 06 (DM 509/99);

Laurea in Servizio Sociale classe L39 (DM 270/04);

Diploma Universitatio in Setvizio Sociale (L.341/90);

Diploma di Assistente Sociale con convalida universitaria o abilitante ai sensi del D.P.R. 15.01.1987,
n.14 e ss.mm.ii..

Lok ol ol R o

ART. 3 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, munita del Nu/la Osta del rappresentante legale del proptio comune deve
essere compilata e firmata, utilizzando il modello fac-simile allegato al presente avviso, e dovta petvenite al
seguente indirizzo di posta certificata: distrettosociosanitariodl@pec.comune.agtigento.it entto e non
oltre le ore 12:00 del giorno 2 settembre 2022 (termine petentorio).

ART. 4 -DURATA DELL’INCARICO

L’incarico viene conferito con Determinazione Dirigenziale per una durata di tre anni condecorrenza dal

mese di settembre 2022 e fino al 30 giugno 2025;

La presenza in ufficio dovra essere assicurata dalla timbratura con tesserino magnetico inserendo un codice
appositamente dedicato.

Le lavorazioni potranno essere effettuate anche in modalita swart working qualora dovessero presentarsi
nuove situazioni epidemiologiche da non consentire I'accesso agli uffici al fine di garantire la cortetta
erogazione delle prestazioni integrative e assicurare un setvizio continuativo ed efficiente;
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Ai fini di una regolare erogazione delle somme spettanti, entro il 5 del mese successivo ciascun assistente
sociale dovra trasmettere unitamente al time sheet debitamente compilato e sottoscritto, il proprio tabulato
di presenza che riportera la seguente dicitura: “I// a sottoscritto] a, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci
¢ punito ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia, dichiara, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/ 2000
¢ ss.mmm.ii., che le attivitd, nei giorni ed ore riportate nel presente fime sheet, sono state swolte in orario pomeridiano ed al di fuori dell’orario
ordinario di servizio”

ART. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al selezionati saranno assegnati 32 utenti e n. 40 ore di lavoro da effettuare oltre le ore di lavoro
ordinario a valere sulle somme erogate dall'TINPS per la realizzazione delle attivita connesse al progetto
HOME CARE PREMIUM 2022-2025.

Qualora, a seguito di manifestazione di interesse, la partecipazione al progetto risulti inferiore a 5
assistenti sociali i beneficiari eccedenti al predetto numero saranno equamente tipartiti agli stessi;

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento Generale Europeo sulla Privacy 2016 /679, il trattamento dei dati contenuti
nella domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva ¢ finalizzato unicamente alla gestione
della stessa e al successivo eventuale procedimento di nomina.

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI

I’Ente si riserva la facolta di non dare corso alla procedura di selezione di cui al presente Avviso in
caso di sopravvenuti vincoli legislativi o finanziari o di mutament delle sue esigenze organizzative.

Tl Comune di Agrigento pud avvalersi della facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente Avviso Pubblico, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Il Responsabile del presente procedimento ¢ il Dirigente del Settore II —Avv. Antonio Insalaco ogni
eventuale, ulteriori informazioni sulla procedura selettiva in argomento, gli interessati possono
rivolgersi al Geom. Ignazio Gambino al seguente recapito:  0922-590261  e-mail:

ignazio. cambino@comune.agrigento.it

1l Dirigente
F.to Avv. Antonio Insalaco

Originale firmato depositato in atii
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